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Kolonie Menno feiert 93 Jahre

Editorial
Werte Leserinnen und Leser von MENNO informiert!

Ferien — die Zeit der Freizeiten
Ferien — die Zeit, um neu aufzutanken
Ferien — eine Zeit, um als Familie etwas zu unternehmen

Nicht nur Schiler brauchen Ferien, auch die Lehrer, die Angesteliten verschiedener
Institutionen und aber auch die Eltern; die Mutter, die vielleicht vollzeitig als Haus-
frau tdtig ist oder der Vater, der voll mit der Wirtschaft zu tun hat. Ferien heif3t
nicht unbedingt teure Urlaubsreisen zu unternehmen. Schon der Unterschied zum
sonstigen Alltag kann Situationen schaffen, wo auf eine besondere Art und Weise
aufgetankt wird, wo gemeinsame Projekte evtl. auf dem Hof realisiert werden,
wo einfach Zeit da ist,um einmal nichts zu tun. Ein chinesisches Sprichwort lautet
»Nur in einem ruhigen Teich spiegelt sich das Licht der Sterne". Kinder, Schiilen,
Studenten, Lehrer haben denWunsch, nach einem vollgepackten Schuljahr einmal
auszuruhen. Einmal die Woche zu genief3en, ohne diesen vollgepackten Plan nach
Uhrzeit, der von anderen vorgeschrieben wird. Claudio Pfister formulierte es
folgend:,,Die Ferien sind auch eine Zeit des Aufrdumens, Sortierens und Neube-
wertens. Es ist so wie das Formatieren der Festplatte, damit wieder etwas Neues
aufgespielt werden kann." Ferien schaffen die Méglichkeit zur Erholung fur Kérper,
Geist und Seele. Neu auftanken, sich mit Freunden treffen, wozu in der Schulzeit,
auf der Arbeitsstelle, weniger Zeit bleibt usw. Dieses Auftanken bieten auch die
verschiedenen Freizeiten und Bibellager fur Kinder; Teenager und Jugendliche, die
in den Januarwochen stattgefunden haben, bevor sie erneut in das neue Schuljahr
einsteigen.
In der Januarausgabe gibt es Beitrdge Uber Bibellager, iber
Reisen, aber auch finden Sie Berichte mit einem Ruckblick auf
2019 und einem Ausblick auf 2020.
Wir freuen uns, lhnen durch dieses Informationsblatt der
ACCHK und CCH Ltda. einen Einblick in das Geschehen der
verschiedenen Abteilungen geben zu k&nnen.

Hildegard Batista, Redakteurin Bl
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BESINNUNG

o

IST EIN GESCHENK

Wo immer wir kommen und gehen, da merken wir, dass
Menschen sehr verschieden sind und verschieden denken. Es
gibt Einstellungen, die dazu beitragen, dass das Leben schén und
glticklich sein kann und andere, die das Leben schwer machen.
Viele Probleme sind ja nicht so sehr das Problem selbst, sondern
wie man sie sieht. Das Gute dabei ist, ich kann daran arbeiten,
wie ich die Dinge im Leben ansehe. Das beeinflusst mein
Verhalten, meine Einstellung zum Leben, das beeinflusst meine
Beziehungen zu Menschen, zur Natur und zu Gott.

Folgender kurzer Artikel hat mich bewegt, darauf zu horchen,
wie andere das Leben sehen. Es ist eine kurze Begegnung
zwischen einer Angesteliten in einem Pflegeheim und einem
alten Mann. Der Autor; Arnold Chadney sagt:

Es ist wie ein Bankkonto: Erist 92 Jahre alt. Froh und zufrieden
ist er jedenTag vor 8 Uhr aufgestanden. Sein Haar hat er schén
gemacht, sich hibsch angezogen und rasiert — und das alles,
obwohl er fast blind ist. Heute siedelte er in unser Pflegeheim
Uber. Seine Frau, 70 Jahre alt, war unldngst gestorben. Nach
vielen Stunden geduldigen Wartens im grof3en Vorraum des
Pflegeheims, schaute er richtig freundlich, als ich ihm sagte, dass
sein Zimmer jetzt fertig sei.

Als er mit seiner Gehhilfe (walker) zum Fahrstuhl ging,
beschrieb ich ihm kurz sein kleines Zimmer, mit dem Bett,
Schrank und einem Fenster zum Hof hin.

,Ich mag das", erwiderte er mit Begeisterung wie ein 8jahriger
Junge, der gerade einen kleinen Hund geschenkt bekommen
hat. Darauf sagte ich:,,Herr Jones, Sie haben das Zimmer noch
nicht gesehen; warten Sie noch ein bisschen.” ,,Das hat nichts
damit zu tun”, sagte er:,,Gllcklich sein ist etwas, woflr du dich
im Voraus entscheidest. Ob ich mein Zimmer mag oder nicht,
hat nichts damit zu tun, wie die Mobel eingerichtet sind.

Es hat damit zu tun, wie ich meinen Verstand eingerichtet
habe. Ich habe mich schon entschlossen, mein Zimmer zu lieben.
Das ist eine Entscheidung, die ich jeden Morgen treffe, wenn
ich aufwache. Ich habe die Wahl. Ich kann im Bett liegen bleiben
und all meine Schwierigkeiten aufzdhlen, die in meinem Kérper
nicht mehr richtig funktionieren. Oder ich kann auch aufstehen
und fUr das dankbar sein, was noch funktioniert.

Jeder Tag ist ein Geschenk.

Auch wenn ich fast nichts sehen kann,

freue ich mich auf das Licht, das ich noch sehe
und auf jeden neuen Tag, den ich erlebe.

Ich freue mich auf all die guten Erinnerungen
aus meinem Leben,

die ich mir weggelegt habe -

gerade fiir diese Zeit in meinem Leben.*

HeinT. Friesen M
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der ACCHK und der Cooperativa Chortitzer Ltda. Herrn Gustav Sawatzky

Werte Burgerinnen und Buirger
der Kolonie Menno,

Mitglieder der ACCHK

und CCH Ltda!
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Wieder einmal stehen wir am Anfang eines neuen Jahres. Es ist vollig ungewiss, was es uns bringen wird. Welche
Gefihle steigen in uns auf, wenn wir an das Jahr 2020 denken? Sind es Gefihle der Furcht und der Angst Uber das, was
alles geschehen kann? Oder schauen wir zuversichtlich, erwartungs- und hoffnungsvoll in die Zukunft? Wir kénnen — und
mussen — die Fragen selber entscheiden. Und von unseren Antworten auf die genannten Fragen wird viel abhidngen, wie
wir die Dinge und Ereignisse in dem soeben angefangenen Jahr begegnen und bewadltigen werden.Wir haben allen Grund,
optimistisch zu sein.Winston Churchill, der als bedeutendster britischer Staatsmann des 20. Jahrhunderts gilt, hat einmal
gesagt: ,,Der Pessimist sieht in jeder Moglichkeit ein Problem. Der Optimist sieht in jedem Problem eine Moglichkeit.”
Wenn wir an das vergangene Jahr denken, hatten wir mit manchen Problemen zu kdmpfen. Im letzten Jahr hatten wir
auch die Gelegenheit, Probleme als Moglichkeiten bzw. Herausforderungen zu sehen. Das war eine schwierige Aufgabe,
aber wir sind daran gewachsen! Und das ist das Gute dabei. Mit dieser Haltung wollen wir auch das neue Jahr beginnen.
Schwierigkeiten werden uns ganz gewiss begegnen, damit mussen wir rechnen. NatUrlich hoffen wir; so wenig Probleme
wie mdglich zu haben, aber wir leben nun mal in einer Welt mit Problemen. Daher kdnnen wir uns sicher sein, dass wir
sie auch in diesem Jahr begegnen werden. In diesem Bewusstsein kdnnen wir uns entscheiden, wie wir vorgehen wollen,
wenn die Probleme tatsdchlich auftauchen. Legen wir das Jahr 2020 getrost in Gottes Hand und nutzen wir schwierige
Umstinde als Gelegenheit, das Beste aus der Situation zu machen.

Nach den Feierlichkeiten UberWeihnachten und Neujahr haben die Betriebe nun wieder voll ihre Arbeit aufgenommen.
Im Bereich der Buchfiihrung nehmen die Vorbereitungen fur die Erstellung der Abrechnungsblcher und die Jahresberichte
den Hauptteil der Arbeit ein.

Ich wiinsche allen Mitgliedern viel Mut und Freude, das Jahr 2020
mit Optimismus und neuer Hoffnung entgegenzutreten!
Prasident
Gustav Sawatzky Bl

M
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Informationen und Beschliisse
aus der Zentralverwaltung

KOMITEE

Informationen und Bestimmungen
des Verwaltungsrates (VR)

I. Arbeitsplan 2020 der internen Rechnungsprifung der
Cooperativa Chortitzer Ltda.:

DerVR hat den Arbeitsplan 2020 der internen Rechnungs-
prifung der Cooperativa Chortitzer Ltda. angenommen und
in Kraft gesetzt.

2. Riickzahlungen im Konzept von ,,cobro de mas‘:

DerVerwaltungsrat hat eine Rickzahlung von 4,17% auf die
vom |.Januar bis 3 1. Dezember 2019 gezahlten Schuldzinsen
an die Mitglieder bestimmt. Dieses betrifft die Schuldzinsen
fur Kredite wie auch die, welche auf der Laufenden Rechnung

innerhalb der Uberzugsgrenze gezahit wurden. Beglinstigt
davon sind jedoch ausschlief3lich Mitglieder, die sich nicht im
Zahlungsverzug mit ihren Krediten befinden. Diese Zahlung
entspricht 0,5% des Zinssatzes fur Kredite.

3. Schaffung einer neuen Kreditlinie:

Von der , Agencia Financiera de Desarrollo™ aus wird eine
neue Kreditlinie angeboten, welche sich ,,renegociacién agro-
pecuaria’ nennt und die fir Produzenten eingerichtet wurde,
deren Produktion durch verschiedene widrige klimatische
Bedingungen stark beeintrdchtigt wurde und die aus diesem
Grund ihre falligen Zahlungen nicht machen kénnen. Dabei
werden die im Jahr 2019 falligen Zahlungen finanziert. Der
VR hat entschieden, den Mitgliedern der Kooperative die




INFORMATIONEN

aus der Zentralverwaltung der Cooperativa Chortitzer Ltda.

Januar 2020, MENNO informiert 5

und der Asociacion Civil Chortitzer Komitee

Moglichkeit zu bieten, die genannte Kreditlinie in Anspruch
zu nehmen.

4.Verlangerung des Programms zur Forderung der Milch-
produktion:

Der Verwaltungsrat genehmigt, das fir 2017-2019 erarbei-
tete Programm zur Férderung der Milchproduktion um
weitere 6 Monate zu verlangern, allerdings ausschlief3lich ftr
den Kauf von Milchkidhen.

5. Ordentliche Generalversammlung der CCH Ltda. und
ACCHK:

Der VR hat das vorldufige Datum der diesjdhrigen ordent-
lichen Generalversammlung auf Dienstag, den 24. Marz,
festgelegt. Die Jahresabrechnung 2019 und der Kostenvoran-
schlag 2020 beider Institutionen soll zuvor nach folgendem
Plan in den Bezirken vorgestellt werden:

| 2. Mdrz: Zentralbezirk

| 3. Médrz: Paratodo

| 6. Marz: Lolita

|'7.Méarz: Loma Plata

| 8. Marz: Westbezirk

19. Mdrz: Ostbezirk

Die Vorversammlungen beginnen in diesem Jahr jeweils
um 19:00 Uhr. Alle Mitglieder der ACCHK und CCH Ltda.
sind herzlich eingeladen, sich an diesen Versammlungen zu
beteiligen. Weitere Einzelheiten werden spéter ber Radio
ZP-30 bekanntgegeben.

6. Ernennung eines Mitglieds im Team fur die Planung des
christlichen Kongresses fiir Flihrungskrafte:

Der Verwaltungsrat hat Maiko Doerksen Dueck ernannt,
um in Vertretung der Cooperativa Chortitzer Ltda. im Pla-
nungsteam fUr den christlichen Kongress fir FUhrungskrifte
mitzuwirken.

7.Aufnahme neuer Mitglieder in die Asociacién Civil Chor-
titzer Komitee:

Im Januar 2020 wurden folgende neue Mitglieder in die
ACCHK aufgenommen:

» Dahianne Guiselle Fast Figueredo, Kleefeld

» Eldon Heinz Braun Bergen, Campo Rosa

* Gabriel Alexander Hiebert Siemens, Friedensfeld

* Lysander Klassen Klassen, Bergfeld

¢ Mirko Rene Funk Giesbrecht, Kleefeld

e Thalia Melissa Kauenhowen Klassen, Kleefeld

* Daisy Fabiana Harder Fehr,Waldhof

* Nayeli Simone Villalba Klassen, Loma Plata

* Julia Loreen Funk Harder, Loma Plata

* Diego Samuel Ginter Harder, Altona

* Régan Doerksen Guenther, Blumental

* Conny Giesbrecht Penner, Lolita

* Marco Andre Klassen Barg, Hochstadt.

8.Austritt / Erloschen der Mitgliedschaft in der Asociacion
Civil Chortitzer Komitee:

Im Dezember 2019 und Januar 2020 sind folgende Mitglieder
aus der ACCHK ausgetreten:

Gestorben:

David Falk Funk, Olga Hiebert Braun, Maria Giesbrecht de
Krahn, Anna Braun de Froese, Isaak Doerksen Hiebert.
Abgemeldet:

Romy Neufeld Wiebe, Amalie Giesbrecht Sawatzky, Armin
Doerksen Froese, Timothy Valerian Reimer, Alice Krahn
de Reimer, Else Wiebe de Rojas, Heike Luella Duerksen
Wiens, Freddy Kehler Sawatzky, Oliver Durksen Kliewen
Sofie Sawatzky de Dirksen, Richard Krahn Bergen, Cornelia
Penner de Krahn, Ernie Friesen Siemens, Robert Christian
Hiebert Zacharias.

9. Aufnahme neuer Mitglieder

in die Cooperativa Chortitzer Ltda.:

Im Januar 2020 wurden folgende neue Mitglieder in die
Cooperativa Chortitzer Ltda. aufgenommen:

* Dahianne Guiselle Fast Figueredo, Kleefeld

* Eldon Heinz Braun Bergen, Campo Rosa

e Gabriel Alexander Hiebert Siemens, Friedensfeld
* Lysander Klassen Klassen, Bergfeld

¢ Mirko Rene Funk Giesbrecht, Kleefeld

e Thalia Melissa Kauenhowen Klassen, Kleefeld
* Daisy Fabiana Harder Fehr, Waldhof

* Nayeli Simone Villalba Klassen, Loma Plata

* Julia Loreen Funk Harder, Loma Plata

* Diego Samuel Ginter Harder, Altona

* Régan Doerksen Guenther, Blumental

» Conny Giesbrecht Penner, Lolita

* Marco Andre Klassen Barg, Hochstadt

* Maria Giesbrecht de Funk, Lolita

* Pauline Kehler de Hiebert, Lolita

* Rosaline Harder de Ginter, Altona

*  Gertruda Klassen de Giesbrecht, Hochstadt
* Elisabeth Kauenhowen de Doerksen, Glinau
* Tina Bergen de Zacharias, Waldheim

* Katharina Enns de Bergen, Loma Plata.

10. Austritt von Mitgliedern bzw. Erléschen

der Mitgliedschaft in der Cooperativa Chortitzer Ltda.:
Gestorben:

Abram Bergen Pries, Heinrich Zacharias Reimer, Isaak
Doerksen Hiebert, Olga Hiebert Braun, Anna Braun de
Froese, Maria Giesbrecht de Krahn.

Wilfried Klassen,
Generalsekretir B
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Jahresruckblick 2019

Geschaftsfuhrung der CCH Ltda.

Geschiftsfiihrung

Das Jahr 2019 ist ein Jahr; das wir in Chortitzer wahrschein-
lich nicht so schnell wieder vergessen werden. Es wurde von
verschiedenen Faktoren und Umstdnden gekennzeichnet,
vor allem aber durch den Brand, den wir beim Schlachthof
erlebt haben. Da der Fleischsektor eines der Hauptpfeiler
unserer Wirtschaft ist, ist diese Katastrophe nicht spurlos
an uns vorbeigezogen. Zu der ohnehin schon schweren
regionalen und nationalen Wirtschaftskonjunktur kamen dann
noch widrige Wetterverhiltnisse dazu, die besonders unsere
Milchwirtschaft und den Ackerbau geschadet haben.

Wir lassen ein sehr herausforderndes Jahr 2019 hinter
uns, das uns in manchen Situationen an unsere Grenzen
gebracht hat.

Es gab auch in diesem Jahr Wirtschaftszweige, die etwas
besser liefen als andere, aber global gesehen war es ein
schwieriges Jahr, wo unsere Wirtschaftsleistung zurlickge-
gangen ist.

Da es ein schwieriges Jahr war und wir zudem noch 40%
unserer Einnahmen durch den Brand beim Schlachthof ein-
bufRen mussten, wurden vom Finanzkomitee verschiedene
Mafnahmen empfohlen, die vom Verwaltungsrat ratifiziert
und eingesetzt wurden.

Unter anderem:

a) Die Reduzierung der Neueinrichtungen bis aufs N&tigste.

b) Priorisierung der Kreditvergabe. Nicht mehr Geld auslei-
hen als Kredite einkassiert wurden.

¢) Die Senkung derWarenbestiande.

d) Reduzierung der laufenden Kosten.

e) Suspendierung der Gehaltsanpassung der leitenden Ange-
stellten (Abteilungsleiter, Betriebsleiter und Geschéftsfih-
rer)

f) Suspendierung einiger Auslandsreisen.

Diese und mehrere andere Mal3nahmen wurden getroffen,
um der Situation entgegenzuwirken und der Kooperative die
notwendige finanzielle Stabilitdt zu geben.

Trotz der schwierigen Situationen konnten verschiedene
Sachen weitergefihrt und gemacht werden.

Im November hat der Verwaltungsrat beschlossen, die
Informatik- und Systemabteilung von der Buchfihrung zu
trennen und sie zu einem neuen Betrieb zu machen. Die
Anforderungen auf dem technologischen Gebiet nehmen
rasant zu und auch im Bereich der Buchfiihrung kommen
mit der neuen Steuerreform neue Herausforderungen an
uns heran.

Von der Geschiftsfiihrung aus habe ich versucht, die Arbeit
so gut wie moglich mit den Betriebsleitern zu koordinieren
und diese zu begleiten. Ich will kurz auf einige Hohepunkte
in den Betrieben vom letzten Jahr eingehen.

Cé):)erativa
Chortitzer

Fleischsektor

Wie schon erwdhnt, war es
ein trauriges Jahr fir unseren
Schlachthof. Informationen
dazu sind immer wieder publiziert worden. Gemeinsam mit
den Verantwortlichen im Schlachthof haben wir alles Mog-
liche getan, um den Schaden auf ein Minimum zu begrenzen
und so schnell wie moglich wieder anfangen zu arbeiten.
Angesichts des Ausmalles der Katastrophe ist es eine her-
vorragende Leistung, dass wir in 33 Tagen schon wieder mit
dem Schlachten anfangen konnten.

Die Marktkonjunkturen waren glnstig fur die Industrie in
diesem Jahr, leider konnten wir sie nicht ausnutzen. Mit der
reduzierten Schlachtmenge war es nicht mdglich, rentabel
zu arbeiten.

Ich will mich besonders fir die Solidaritdt der vielen Mit-
glieder bedanken, die sie in dieser Zeit gezeigt haben.

Trotz allem konnten noch 134.498 Rinder geschlachtet
und vermarktet werden.

Mit derVermarktung gab es keine Schwierigkeiten.

Neben dem normalen Arbeitsablauf wurde auch damit
angefangen, einige Kihlkammern wieder aufzubauen, die es
uns erlaubten, in den letzten Monaten schon mehr Rinder
zu schlachten.

Milchsektor

In der Vermarktung der Milchprodukte gab es in diesem
Jahr nicht gréf3ere Schwierigkeiten.

Total wurden 162 Millionen Liter Milch aufgekauft und
verarbeitet. Es konnte ein leichter Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr verzeichnet werden. In diesem Jahr konnte auch
schon mehr Milch zu Pulver verarbeitet und exportiert
werden. Insgesamt wurde 7% der aufgekauften Milch zu
Pulver verarbeitet.

Fur viele Produzenten war es eher ein schwieriges Jahr
wegen der Uberschwemmung, besonders fiir die aus dem
Slden. Trotz der schwierigen Wirtschaftskonjunktur blieben
die Preise fur die Produzenten relativ stabil. Auch konnte flrs
ganze Jahr noch 50 Gs./L nachgezahlt werden.

Handelsabteilung

Auch der Handelssektor blieb von der schleppenden Wirt-
schaft nicht verschont. Der globale Umsatz fiel um 9,38%.
Praktisch alle Abteilungen verzeichneten einen geringeren
Umsatz als im Jahr zuvor. In diesem Sektor wurde im ver-
gangenen Jahr stark an der Reduzierung des Inventars und
des effektiveren Einkaufs gearbeitet.

Von der Brennstoffabteilung konnten 145 Gs/L an die
Mitgliederkunden zurlickgezahlt werden, dank einer Riick-
zahlung von ECOP SA.




Kolonie Menno feiert 93 Jahre

Januar 2020, MENNO informiert 7

Ackerbausektor

Im Ackerbausektor hatten wir ein relativ gutes Jahr in fast
allen Anbaukulturen. Die Preise waren stabil. Eine grof3e
Herausforderung war der Einbau der frischen Entkernungs-
anlage, da wir unter sehr grof3em Zeitdruck standen. Nicht
so gut lief es beim Baumwollanbau.Viele Felder litten unter
widrigen Wetterverhdltnissen. Im Siden wegen zu viel Regen
und im Norden konnte wegen Feuchtigkeitsmangel erst spat
ausgesdt werden. Die Felder, die friih eingesit wurden, haben
sehr unter der Trockenheit im Januar und Februar gelitten
und die anderen, die spater ausgesdt wurden, da hat der Frost
grof3en Schaden angerichtet. Es gab relativ geringe Ertrdge
und die Qualitdt war nicht so gut wie imVorjahr. Auch waren
die Preise auf dem Markt 2019 nicht so gut wie im Jahr davor.

Die Essenzfabrik konnte auch ohne weitere Schwierig-
keiten arbeiten.

Im Jahr 2019 wurde auB3erdem ein neues Computersystem
eingeflhrt, um die ganzen Produktionsabldufe zu registrieren
und besser zu kontrollieren.Wir danken fir das Verstandnis
der Mitglieder; wo es manchmal zuVerzdgerungen und/oder
Missverstandnissen gekommen ist. Es ist und bleibt eine
Herausforderung, den ganzen Industriekomplex den heu-
tigen Bedingungen und Bedurfnissen anzupassen. Es ist eines
unserer dltesten Betriebe, wo wir viel Nachholbedarf haben.

Kredit-, Sparkassen- und Kontoabteilung

In der Kredit-, Sparkassen- und Kontoabteilung haben wir
versucht, unsere Mitglieder in diesem schweren Wirtschafts-
jahr so gut wie mdglich zu begleiten.

Trotz der Beschrdnkung, nicht mehr Geld auszuleihen
als Kredite einkassiert wurden, konnten meines Erachtens
die meisten zufriedenstellend bedient werden. Kiirzungen
wurden fast ausschlief3lich bei Konsumkrediten gemacht.

Ein Hohepunkt im vergangenen Jahr war die Inbetriebnah-
me einer Anwendung fir Mobiltelefone (APP), um Konto-
stande zu konsultieren und auch Uberweisungen zu machen.

Dienstleistungssektore

Alle Dienstleistungsabteilungen (so wie SAP die Trans-
portabteilung, Schwermaschinenabteilung, Vertretung in
Asuncidn, Buchfiihrung und Informatik, Personalabteilung
und das Landbiro) sind von grof3er Bedeutung und nicht
wegzudenken, da sie wesentlich dazu beitragen, dass die
Kooperative funktionieren kann.

Auch in diesen Betrieben gab es Hohen und Tiefen. Eine
besondere Herausforderung war der Milchtransport im
stdlichen Teil der Kolonie wahrend der Uberschwemmung.
Da hat es flir den betreffenden Sektor viele Zusatzkosten
gegeben. Trotzdem war es aber ein gutes Arbeitsjahr.

Finanzen

Ab April, nach dem Brand beim Schlachthof, liefen sehr
viele Dinge nicht mehr wie geplant oder wie im Kosten-
voranschlag vorgesehen.

Es war fur mich und das Finanzkomitee eine grof3e Heraus-
forderung, die finanzielle Situation der Kooperative stabil
zu halten, ohne irgendwelche laufenden Dienstleistungen
einzustellen.

Ich danke derVerwaltung fur ihrVertrauen und den Mitglie-
dern des Finanzkomitees fur ihre tatkréftige Mitarbeit. Auch
den Betriebsleitern danke ich fUr ihrVerstandnis, wenn nicht
immer alles nach dem vorhergesehenen Haushaltsplan lief,
besonders bei Neuanschaffungen.

Wir mussten Uber mehrere Monate auf einen beachtlichen
Teil unserer Einnahmen verzichten. Da wir aber noch Geld
von ausstehenden Rechnungen im Fleischsektor zu kassieren
hatten, konnten wir diese Monate Uberbriicken, und nachdem
wir die Produkte, die vom Brand vernichtet wurden, und
die Anzahlung der Entschddigung fur die Infrastruktur des
Schlachthofs von derVersicherung kassieren konnten, haben
wir auch alle kurzfristigen Kredite fUr operatives Kapital bei
den Banken zuriickgezahlt. Zum Jahresschluss wurden jedoch
wieder einige kleinere Kredite aufgenommen.

Zusammenfassend kénnen wir sagen, dass es ein schwie-
riges, aber gelungenes Wirtschaftsjahr war

Vorschau auf 2020

Laut der paraguayischen Zentralbank rechnet man im Jahr
2020 mit einem Anstieg des Bruttoinlandprodukts von 4%.
Auch als Kooperative hoffen wir, dass sich die Wirtschaft in
diesem Jahr erholt.

Fir die Agrarprodukte (Comodities), die an der Borse
gehandelt werden, erwartet man nicht grof3e Schwankungen.

Flr den Milchsektor sieht es fir 2020 auch stabil aus,
obzwar wir nicht genau wissen, wie sich die Preise fiir Milch-
pulver verhalten werden. Da wir zunehmend mehr Mich
in Form von Pulver exportieren missen, hat dieses einen
Einfluss auf die Preise. Momentan, und wie bisher absehbar
ist, werden die Preise fUr Milchpulver aber stabil bleiben.

Fleischsektor: Wie schon alle wissen, war letztes Jahr
das schlimmste in der Geschichte unseres Schlachthofes.
Nach dem Brand haben wir uns darauf konzentriert, den
Schaden auf ein Minimum zu begrenzen. Das bedeutete, so
schnell wie moglich mit den Aufrdumarbeiten zu beginnen
und wieder anzufangen zu schlachten. Einige Kihlkammern
wurden wieder neu aufgebaut. Im Jahr 2020 wollen wir einige
zusatzliche Kihlkammern fur Rinderhilften und einen Lager-
raum flr gefrorene Produkte fertigstellen. Somit kénnen wir
durchschnittlich ca. 600 Rinder am Tag schlachten.

Ich bedanke mich beim VR fur die Unterstitzung im ver-
gangenen Jahr. Einen herzlichen Dank auch an die Betriebs—
und Abteilungsleiter und den Uber 3000 Angestellten, die
zusammenarbeiten, um die Produktion der Mitglieder zu
verarbeiten und zu vermarkten, und um verschiedene Dienst-
leistungen anzubieten.

Ein Dank auch an die gute Mitarbeit der Mitglieder: Nicht
immer ist es moglich, alle zufriedenstellend zu bedienen. Es
werden aber alle Anstrengungen gemacht, unsere Mitglieder
so gut wie mdglich in ihrer Produktion zu begleiten. Dabei
werden Fehler gemacht, zu denen wir stehen wollen, um
die Dienstleistungen zu verbessern. Fir gesunde Kritik oder
Verbesserungsvorschldge bei den entsprechenden Instanzen
sind wir dankbar.

Ich wiinsche allen Mitgliedern ein erfolgreiches Wirtschafts-
jahr 2020.

Geschdftsfuhrer, Randy Ross Wiebe Bl
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App Movil Chortitzer
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Um den neuen Anforderungen unserer Kunden gerecht
werden zu kdnnen, hat in Zusammenarbeit zwischen der
Informatik- und Kreditabteilung im Jahr 2019 die Arbeit an
einer Online Banking App fir die Kontoinhaber bei der
Kooperative Chortitzer begonnen. Am 20. Dezember 2019
wurde diese App offiziell fir den Kundendienst gestartet.
Eine Mdglichkeit, digital den Kontostand abzurufen, war schon
einige Jahre vorhanden. Die Tatsache, dass monatlich 95.000
Mal der Kontostand abgerufen wurde, zeigte uns, dass es an
der Zeit ist, eine Online Banking App zu entwickeln.

Anfanglich soll diese App dazu dienen, dass Sie Kontoabfragen
und Uberweisungen von lhrem Handy aus machen kénnen.

Diese App kann ein jeder, der ein‘Smartphone” hat, wie eine
normale App runterladen und benutzen. Erforderlich dazu
ist, bei der Kontoabteilung einen Vertrag zu unterschreiben.

Einige allgemeine Daten
uber die App und ihre Funktion:

P> Wozu dient diese APP?

* Um Kontoabfragen zu machen und Abbuchungen auf
lhrem Konto zu kontrollieren.

+  Um Uberweisungen direkt von lhrem Handy aus zu
machen.

P Wie bekomme ich Zutritt zu dieser App?

* Die App von Google Play Store oder App Store
(Apple) runterladen und installieren. Durch die
Suchfunktion ,,Chortitzer'* findet man die App.

*  Wer vorher Zugang hatte, sein Konto online einzuse-
hen, kann mit denselben Daten einmal einloggen. Nach
dem ersten Login muss aus Sicherheitsgrinden die
PIN (Personliche Identifikations-Nummer) gedndert
werden. Danach kann die App weiter fUr Einsichten

il Chortitzer

H
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in den Kontostand benutzt werden.

* Eine neue PIN kann man bei der Kontoabteilung bean-
tragen. Um eine PIN fir Uberweisungen zu erstellen,
muss erst ein Vertrag unterschrieben werden.

* Aus Sicherheitsgriinden gibt es zwei PIN per Benutzer,
eine fiir das Einloggen, und eine zweite fir Uberwei-
sungen.

* Nach der Unterschrift desVertrags bestétigt der Kon-
toinhaber jede Transaktion mit seiner PIN.

P Welches sind Kosten dieser App?

*  Abwicklungskosten gibt es fur die Benutzer nicht.

*  Wichtig ist, dass dasTelefon Zugang zum Internet hat.
P Welches sind Vorteile dieser App?

+ Von Zuhause oder vom Arbeitsplatz aus Uberwei-
sungen machen.

*  Zujeder Zeit Uberweisungen machen, auch auBerhalb
normaler Birozeit.

Die PIN zihlt als eine Unterschrift und sollte weder verges-
sen noch weitergegeben werden.

Mit dieser App furr Kontoinhaber von der CCH Ltda. denken
wir, den Kundendienst fiir Uberweisungen besser gewahrlei-
sten zu kénnen und auch verbessert zu haben. Momentan
haben wir schon tiber | 100 aktive Nutzer. Uber 700 davon
machen von der Md&glichkeit Gebrauch, online Uberwei-
sungen zu machen.
In naher Zukunft soll diese App mit verschiedenen Dienstlei-
stungen weiter entwickelt werden, um den
Kontakt zum Kontoinhaber schneller und
besser gewdhrleisten zu kdnnen.
Florian Reimer,
Kredit-, Sparkassen- und Kontoabteilung
|
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Kontoabfragen und
Uberweisungen bequem
von lhrem Handy aus

Fordern Sie Ihre PIN fiir Uberweisungen
in der Kontenabteilung an.

UBERWEISUNGEN IN VIER EINFACHEN SCHRITTEN
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Neuer Betrieb - SISTEMAS

Im Jahre 1979 wurde von Chortitzer aus der erste ,,Com-
puter” gekauft. Wenn wir zurlickschauen, sind die Mennos
auch hier Pioniere und Visiondre gewesen und es gibt viele
interessante Anekdoten aus dieser Zeit. Seitdem hat sich die
ganze Technologie jedes Jahr schneller entwickelt und die
Herausforderungen werden praktisch von Tag zu Tag gréf3er
und vielseitiger. Wovon man in den 80er Jahren noch nicht
traumte, haben wir heute schon in der Hand, mit Internet-
anschluss, Fotokamera und vielen neuen Méglichkeiten und
oder Problemen. Und wer hitte das gedacht, dieses Telefon
(Smartphone) wird in diesem Monat |4 Jahre und WhatsApp
wird im Marz 10 Jahre alt.

Genauso wie jeder Einzelne mit diesen 2 Teenagern (Smart-
phone und WhatsApp) und den neuen Herausforderungen
in der Technologie umzugehen lernt und versucht, sie pro-
duktiv und sinnvoll zu nutzen, so geht es auch allen Unter-
nehmen heutzutage.

Bei Chortitzer wurde die Verantwortung fur die Compu-
tersysteme bis 2019 von dem Betrieb der Buchfihrung und
Informatik in Zusammenarbeit mit der Asuncidén-Vertretung
getragen. Weil aber die Anforderungen an die Buchfihrung
standig grof3er werden, hat der Verwaltungsrat beschlossen,
ab 2020 einen neuen Betrieb mit dem Namen “Sistemas”
zu griinden.

Dieser Betrieb ist fur die Instandhaltung und die stin-
dige Aktualisierung der Computersysteme in Chortitzer
verantwortlich. Dazu gehdrt auch vor allem der sichere
Datenschutz der Informationen in diesen Systemen, sei es
Information von den Mitgliedern oder jegliche geschéftliche
Information der CCH Ltda. und ACCHK. Heute haben wir
Uber 1000 Computer und Uber 100 Server, die alle durch
ein komplexes Netzwerk miteinander verbunden sind, vom
Stden in Encarnacién bis zum Norden in Las Palmas. Auch
die Telefonzentrale und deren Bedienung gehéren dazu. Das
ganze Team, das die Arbeiten verrichtet, zahlt 28 Mitarbeiter,
davon 13 im Chaco und 15 in Ost-Paraguay.

Die Leitung wurde min,
Claudio Kehler, anver-
traut und ich will mich
kurz vorstellen. Ich bin
1985 meinen Eltern, Peter
& Elfriede Kehler; in Asun-
cién geboren. Aufgewach-
sen bin ich in Loma Plata,
wo ich 2003 das Colegio CSLP abgeschlossen habe und
daraufhin nach Asuncién zog, um mein Studium in Buchfih-
rung zu machen. Dort habe ich dann von 2007 bis 2012 in
der Buchflhrung bei unserer Asuncién-Vertretung gearbeitet.
Wiéhrend dieser Zeit durfte ich noch eine Spezialisierung auf
Interne Rechnungsprifung bei der FECOPROD machen und
dieses praktisch bei der CENCOPROD anwenden.Weil die
Buchfuhrungsarbeit heute fast ausschlieflich mit Systemen
gemacht wird, hatte ich von Anfang an einen guten Einblick
in unsere Computersysteme bei Chortitzer. Anfang 2012
bis 2014 wohnten meine Frau Gabriela Krahn und ich in
Kanada, um nach unserer Studienzeit neue Erfahrungen zu
sammeln. Zuriick kamen wir im Januar 2014 mit unserem
dltesten Sohn Alex und hier in Loma Plata kamen noch Jonas
und Sofia dazu. In den letzten 5 Jahren konnte ich tatkraftig
in den vielseitigen Bereichen der Buchfiihrung mitarbeiten,
aber besonders faszinierend und herausfordernd waren fir
mich immer die neuesten Technologien. Das fuhrte auch dazu,
dass ich mehrere Projekte, wo wir neue Systeme einflhrten,
in den letzten Jahren anleiten durfte. Diese Zeit war fir mich
sehr lehrreich und ich bin Gott, meiner Familie und den
Mitarbeitern sehr dankbar fur die standige Unterstitzung.
Jetzt beginnt eine neue Etappe mit vielen Herausforderungen,
doch bin ich im vollsten Vertrauen auf Gott, der uns immer
zur Seite steht und ein starkes Team, das keine Mihe scheut.
Claudio Kehler
|

Bericht 2019 vom Personalamt

Die Asociacién Civil Chortitzer Komitee (ACCHK) und die
Cooperativa Chortitzer Ltda (CCH Ltda.) hatten Ende 2019
November insgesamt 3804 Mitarbeiter: Davon arbeiten 82|
im Bereich der ACCHK und 2983 im Bereich der CCH Ltda.
Im Betrieb RRHH schauen wir auf ein bewegtes Jahr zurlick.
Der Umgang mit den Mitarbeitern und die richtige Fihrung
im Rahmen des Arbeitsgesetzes stellen vonTag zuTag hdhere
Anspriiche an das Personal von RRHH. Es ist wichtig, dass wir
uns auf nationaler wie auch auf internationaler Ebene Uber
neue Strategien, die heute unumganglich sind, informieren, um
die Humanressourcen mdglichst effektiv und auch attraktiv
zu verwalten. Dabei missen wir dringend weitere Schritte

zur Digitalisierung der Arbeitsabldufe unternehmen.

Es fordert auBBerdem manches Mal die Bereitschaft neben
den normalen Arbeitsprozessen, unerwartete Dinge in Angriff
zu nehmen und Ldsungen zu suchen, wobei immer alles
gesetzlich formell abgestimmt werden muss. Das geschah z.
B.am 3.April, wo von einer Minute auf die andere durch den
Brand beim FrigoChorti mehr als 600 Mitarbeiter arbeits-
los wurden. In Begleitung der Rechtsberatung mussten in
den darauffolgenden Tagen fir alle betroffenen Mitarbeiter
die Formalitdten erledigt werden, um sie vorerst einmal
auf bezahiten Urlaub zu schicken. Danach wurde mit 154
Mitarbeitern der Arbeitsvertrag aufgelst. Einige konnten in
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anderen Betrieben eine weitere Anstellung finden.

Im Jahr 2019 wurden die Gehdlter der Betriebs-, Abtei-
lungsleiter und die, die auBBerhalb der reguldren Gehaltsstaf-
felung liegen, auf Grund der Ausnahmesituation nicht weiter
beférdert. Das fihrte dazu, dass wir im 2. Halbjahr nur eine
reguldre Sitzung als Komitee von RRHH durchgefihrt haben.
Im Juni verlegten wir unsere Biirordume ins obere Stockwerk
des dlteren Kooperativsgebdudes. Dadurch konnten wir
etwas mehr Raum gewinnen fir Blrordume.

Mit dem Einfihrungskursus, den wir 2 Mal im Monat durch-
flhren, wollen wir den Mitarbeitern einen sicheren Einstieg
in ihre neue Arbeit bieten. Es ist uns wichtig, dass sie unsere
Geschichte kennenlernen, sowie mit der Mission,Vision und
Filosofie von Chortitzer bekannt gemacht werden. Es ist auch
wichtig, dass sie ein Gesamtbild von Chortitzer Ubermittelt
bekommen.

Im Laufe des Jahres haben wir verschiedene Kurse fiir Mitar-
beiter organisiert. Als Team von RRHH zusammen mit dem
Team RRHH von Representacion Regién Oriental wurde
ein Seminar zum Thema “Zeitmanagement” durchgefihrt.
AulBerdem wurden von der “Seccidn Desarrollo Organiza-
cional” in Zusammenarbeit mit dem Betrieb Contabilidad
& Informdtica Kurse fur Mitarbeiter aus den verschiedenen
Betrieben organisiert. Von diesem Betrieb aus wurde auch
in mehreren Betrieben Unterricht in “Etiqueta y Protocolo”
erteilt.

Seit November hat RRHH eine eigene Webseite erstellt,
wozu alle Mitarbeiter von Chortitzer, die tUber eine Chor-
titzer-Emailadresse verfligen, Zutritt haben. Hier wird seit
Dezember das Informationsblatt fur Mitarbeiter in spanischer
Sprache verdffentlicht.

Pramie Chortitzer “Empleador del afio 2019” (Arbeitgeber
des Jahres 2019):

Von der Redaktion der Zeitschrift “5 Dias” wird seit drei
Jahren eine Studie gemacht Uber Unternehmen in Paraguay.
Das Hauptziel der Auszeichnung ist Unternehmen anzuer-

CARPINTERIA
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ganz nach deinen Wiinschen!

kennen, die sich fur die Entwicklung des Landes engagieren.
Die Voraussetzungen sind den Mitarbeitern ein geeignetes
Arbeitsumfeld zu bieten, das Wachstum der Mitarbeiter zu
fordern und auch die legalen und formellen Anforderungen
zu erfullen.

Zu den Unternehmen, die pramiert wurden, zihlt auch
Cooperativa Chortitzer Ltda. nun schon das 3. Jahr in Folge.
Wir sind froh unter diesen Unternehmen verzeichnet sein
zu dirfen, und es macht gleichzeitig Mut, uns auch in Zukunft
tatkréftig auf diesem Gebiet einzusetzen. Durch ein gesicher-
tes Arbeitsumfeld kénnen wir als Chortitzer zum Wohl der
Familien und dariiber hinaus beitragen.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

In diesem Bereich haben wir im vergangenen Jahr weitere
Anstrengungen gemacht, indem wir stdndig an Verbesse-
rungen derVorbeugung von Arbeitsunfdllen in den Betrieben
arbeiten. Dabei legen wir gro3en Wert auf die Schulung
der Mitarbeiter. Wir haben im Moment 40 Techniker in der
Ausbildung beim CFP Ein Modul haben alle erfolgreich abge-
schlossen und die drei weiteren Module sollen im ersten
Halbjahr 2020 laufen. Danach erhalten diese Techniker ein
vom Arbeitsministerium anerkanntes Zertifikat der Grund-
ausbildung fur diesen Bereich. Aul3erdem laufen standig Kurse
in den Betrieben selbst, wo Mitarbeiter auf Notsituationen
vorbereitet werden.

Die Kaplanarbeit ist eine sehr wertvolle Arbeit in den Betrie-
ben. Dabei ist uns die integrale Begleitung des Mitarbeiters
wichtig. AuB3er den Kurzandachten in den Betrieben und
die Beratungen die die Mitarbeiter suchen, orgam5|eren sie
Kurse wie “La mujer que prospera”,"‘Mesa
Redonda”,""Curso de Finanzas" und “Los 5
Lenguajes del Aprecio”.
Hanna de Wiebe
Betriebsleiterin vom Personalamt

Klche, Schlaf- oder Waschzimmer in verschiedenen Farben,
lackiert oder mit PVC bezogen.

» Computerplanung in 3D
* genaue Kostenberechnung
* Einbau

Tel. 0984 389 815 « info@ctrebol.com

Calle M. Gondra ¢/ Avda. Central, Loma Plata ..alles, damit Ihre Wiinsche Redlitdt werden!
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Abteilung Milchproduktion
' Komfort der Milchkuh

¢ Da das Thema sehr wichtig ist, missen wir ihm mehr
- Bedeutung geben. Es beinhaltet einen groen Bereich, d.h.
- viele Bereiche in der Milchproduktion sind davon betrof-
- fen. Es ist schon oft gesagt worden, dass ein Milchbetrieb
¢ viele Schattenbdume stehen lassen soll, aber Komfort ist
- viel mehr als nur Schatten oder Kihlung.

- Es bedeutet auch:

: Genligend Raum zum Fressen und Liegen.
Hitzestress reduzieren.

Angenehme und saubere Liegeplitze.
Nicht zu weit gehen missen.

Ruhiger Umgang mit den Kihen.

Gute Futter- und Wasserqualitat

o AW —

All diese Bereiche beeinflussen die Wirtschaftlichkeit
eines Milchbetriebes, sei es direkt durch die Milchpro-
duktion, oder indirekt durch Reproduktionsprobleme
oder Probleme in der Eutergesundheit.

Nachfolgend will ich diese Bereiche kurz erklaren.

I. Raum:

a. Gentigend Raum zum Fressen (siehe Abb. I):

Wenn wir unsere Milchkiihe wihrend dem Fressen beo-
bachten, stellen wir folgendes fest: die frischmelkende
Kuh und die Férse haben Probleme, an den Futtertrog
zu kommen. Sie werden weggestof3en. Die Folge ist, dass
sie weniger Milch produzieren, mager werden, und nicht
schnell wieder trachtig werden.Wenn die Zwischenkal-
bezeit 14 Monate betrdgt, bekommen wir weniger Milch
pro Jahr, weniger Kélber; und wir haben weniger Kihe
zu verkaufen.

Auch beobachtet man sehr oft, dass diese Kihe gar nicht
mehr versuchen, an den Silotrog zu kommen. Dieses liegt
daran, dass sie zu oft von den anderen Kilhen weggestof3en
wurden, und so geben sie auf.

Ein weiteres Problem ist, dass sie erst an denTrog kommen,
wenn die andern Kihe satt sind. Auch Kihe halten sich in
Gruppen auf. Selten bleibt eine Kuh alleine am Trog, wenn
die anderen in der Fenz oder sonst wo sind. Zudem haben
die starken Kihe das beste Futter schon gefressen, so dass
diese schon nur noch die Reste fressen kénnen.

Es muss also genug Platz fur jede Kuh sein, 0,8 - | m pro
Kuh, so dass alle zugleich fressen kdnnen. Die Begriindung:
,sie kann ja nachher fressen”, gilt nicht. Die Kuh tut es nur,
wenn sie sehr hungrig ist. Schauen Sie einfach, ob ALLE
Kihe vollgefressen sind. Sind einige nicht gut vollgefressen,
dann war zu wenig Futter und sie produzieren weniger, Sie
bekommen weniger Milch, also weniger Geld.

b. Genligend Raum zum Liegen:
Ein Drittel der Zeit kdut die Kuh wieder, und das allgemein

beim Liegen. Hat die Kuh nicht einen guten Platz zum Liegen
und in Ruhe wiederkduen, hat sie Stress und produziert
weniger Milch. Ein guter Liegeplatz ist fur die Kuh genauso
wichtig wie flr uns ein gutes Bett. Besonders an den heif3en
Tagen ist es wichtig, dass die Kuh sich gemditlich hinlegen
kann. Im Sonnenschein ist kein Liegeplatz gemditlich. Es
muss schon Schatten sein, aber auch so, dass der Wind gut
durchziehen kann.

Abbildung 2: Im SAP von Loma Plata haben wir tdglich die
Daten, wieviele Stunden pro Tag die Kuh unter der Hitze
leidet.
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2. Hitzestress reduzieren
Dieses ist ein sehr wichtiges Thema. Ich will kurz auf einige
Punkte eingehen:

a. Wegen der Hitze fressen die Kiihe weniger und produzie-
ren dann auch weniger Milch. In der PROCOLE - Beratung
beobachten wir, dass die Produktion auf Betrieben zwischen
2 und 5 Liter pro Kuh amTag fallt, wenn es einige Tage sehr
heil3 ist. Wenn wir dann 40 oder 50 Kihe im Stall haben,
kdnnen wir uns leicht ausrechnen, wieviel Geld verloren
geht.

Wie konnen Sie sehen, ob die Kuh Hitzestress hat?
Wenn die Kiihe im Schatten stehen: der Wind kann besser
um den Kérper herum, wenn die Kuh steht, als wenn sie
liegt. Davon werden sie mide. Wir verlieren einfach Geld,
wenn die Kuh wegen der Hitze stehen muss.

Wenn die Kuh schnell atmet und ihr vielleicht schon der
Speichel lauft, dann ist jedem klar, dass ihr heif3 ist.

b. Was kann man machen?

Schatten verschaffen: je mehr, umso besser: Der Schatten
sollte auf jeden Fall hoch sein (3m oder mehr). Es kdnnen
Bdume sein, Halbschatten ist auch schon sehr gut, oder ein
Dach.

Der Melkstall: er muss Osten —Westen stehen, so dass die
Kihe von Osten reingehen.Wenn sie von Westen reinge-
hen, stehen sie am Nachmittag beim Melken noch im Son-
nenschein. Keiner ruht sich aus, wenn er im Sonnenschein
stehen muss. Kiihe, die nicht ausgeruht sind, kénnen nicht
gut die Milch zulassen. Man hat leicht Probleme mit der
Eutergesundheit und auch schlechtere Milchqualitdt, welches
auch wieder weniger Geld gibt.

Auch der Wartesaal (Vorhock) sollte Schatten haben, so
dass die Kihe sich vor dem Melken gut ausruhen kénnen.
Dazu muss man ihnen aber Zeit geben (etwa 1/2 Std. vor
dem Melken reinholen). Sehr wichtig ist aber auch, dass da
frisches Wasser zur Verflgung ist (10 cm Trog pro Kuh). Es
braucht nicht ein gro3erTrog sein, aber er sollte einen guten
Zufluss haben.

Kdhlung: mit Ventilator und Berieselung kann man die
Kérpertemperatur der Kuh in 30 — 40 Minuten auf ihren
normalen Stand senken. Wir haben gemessen, dass Kihe
um 18:00 Uhr noch eine Kérpertemperatur von mehr als
40°C, also Fieber haben. Bei Zeckenfieber machen 40°C
uns schon grof3e Sorgen. Da verkalbt die Kuh schon leicht
wegen dem Fieber: Eine Berieselung kann man sehr gut im
Wartesaal (Vorhock) machen. Eine Kiihlung hilt fur 2-3 Std
an.Man kann auch wéhrend desTages die Kihe da reinholen
zum Kuhlen.

3. Der Liegeplatz

Uber die Wichtigkeit von gentigend Liegeplitze habe ich
vorhin schon gesprochen. Ich beobachte aber einige Pro-
bleme: wie sieht denn der Liegeplatz aus? Will die Kuh da

liegen? Ich habe Fotos, wie Liegeplatze aussehen: wo es
voller Spicker und Aste ist, da wiirde auch keiner von uns
liegen wollen. Als man da sauber gemacht hatte, waren
die Kihe gerne unter dem Dach.

Der Liegeplatz soll auch angenehm sein, wo die Kuh :
gerne liegt. Dieses solite Sand (z.B. Stiemsand oder
Flusssand) sein. Wenn dieser | — 2mal tiglich geriihrt
wird (kultivatert), braucht er nicht gewechselt. Es stinkt
nicht, der Boden wird nicht kotig, und die Fliegen haben
wenig Gelegenheit sich zu vermehren. Dadurch haben
sie weniger Fliegen, weniger Mastitis und die Kihe sind
nicht so schmutzig. Die Kiihe gehen da liegen, wo es am
angenehmsten ist.

4. Nicht zu weit gehen:

Die Arbeit der Milchkuh ist Milch produzieren. Das ist fur
unser Verstindnis von Arbeit etwas fremd. Um | Liter
Milch zu produzieren miissen etwa 500 Liter Blut durch
das Euter gepumpt werden. Wenn die Kuh weit gehen
muss, und das schnell, und bei einer Temperatur von
Uber 40°C, dann braucht sie das Blut fir ihren Korper:
Sie kann auch leben, wenn sie weniger Milch gibt, aber
nicht wenn sie zu wenig atmet. Fiir jeden Kilometer, den
die Kuh gehen muss, verlieren wir im Sommer mehr als
| Liter Milch.

5. Ruhiger Umgang mit den Kiihen

a. Die Kihe wollen gemolken sein. Sie kommen in den
Melkstall, nicht allein wegen dem Futter; sondern auch
weil sie gemolken sein wollen. Sie lassen gerne die
Milch zu. Daftir wollen sie aber gut behandelt werden.
Sie dirfen im Melkstall nicht schlechte Erfahrungen
machen. Das erste Anzeichen, dass eine Kuh unruhig
ist, ist, wenn sie anfdngt zu misten.

b. Kihe wollen einen sauberen Melkstall. Wenn wir
den Stall sauber haben, misten sie nicht, solange sie
nicht unruhig sind oder Angst haben. Ich habe es oft
beobachtet: wenn eine Kuh im Melkstall mistet, und
das nicht abgewaschen wird, mistet die ndchste Kuh
auch; wird es abgewaschen, mistet sie nicht. Auch uns
selber geht die Arbeit in einem sauberen Melkstall
besser. Man kann die Kiihe dahin erziehen, dass sie im
Melkstall nicht misten. Es ist zugleich auch eine gute
Kontrolle, ob der Arbeiter gut mit den Kiihen umgeht.

Komfort der Milchkiihe hat direkt mit der Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes zu tun, vieles davon hat aber nicht
hohere Kosten. Unsere Kiihe belohnen unsere Mihe mit
mehr Milch.

Dr. Kornelius Kaethler
Abteilung Milchproduktion
Servicio Agropecuario
Cooperativa Chortitzer Ltda. B
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Abteilung Pflanzenbau

Alternativen zur Ameisenkontrolle auf den Weiden
Blattschneiderameisen, eine Herausforderung
fur viele Viehzuchter im Zentralen Chaco

© Blattschneiderameisen sind eine bedeutende Plage auf
den Weiden im Zentralen Chaco, um nicht zu sagen, der
i Hauptverursacher der Weidedegradierung.Vieles wurde
i und wird tiber die Kontrolle der Ameisen auf denWeiden
i gesagt, diskutiert und probiert. In diesem Artikel gehen
- wir auf mogliche Bekimpfungsmethoden der Blattschnei-
i derameisen auf den Weiden ein.

i Die im Chaco vorkommenden Blattschneiderameisen
i gehdren zu den Gattungen Atta und Acromyrmex. Grof3e
i Probleme bereitet vor allem die Ameisenspezies Acromy-
rmex landolti, bei uns auch als ,,Mellasch* bekannt.

{ Zur Problematik:

i Die Blattschneiderameisen verursachen Schaden, indem sie
i das Gras schneiden und dadurch Blattmasse entfernen; zum
i anderen hinterlassen sie beim Schneiden eine Flissigkeit am
i Gras, welche das Wachstum negativ beeinflusst. Und nicht
{ weniger wichtig ist, dass sie Erde mit geringer organischer
i Masse und hoherer Salzkonzentration aus tieferen Boden-
i schichten an die Erdoberfléche bringen.

i Zur Kontrolle:

: Es gibt verschiedene KontrollmaBnahmen, die mehr oder
i weniger erfolgreich eingesetzt werden. Zum einen gibt es
i die Kontrolle der Ameisen Uber einen Kulturwechsel, d.h.
i eine andere Grasart oder eventuell eine Ackerbaukultur.
¢ Dadurch wird den Ameisen das Nahrungsmittel genom-
{ men, oder aber ihr Substrat, welches sie fiir die Ziichtung

ihres Pilzes verwenden.

Vor allem Gréser der Gattung Brachiaria haben sich auf vielen
Standorten als ausgezeichnete Alternative zur Reduktion der
Ameisenpopulation hervorgetan. Dadurch kann das Problem
der Ameisen auf den Weidefldchen auf eine umweltfreund-
liche Art und Weise reduziert werden. Allerdings ist hier eine
chemische Ameisenkontrolle bei der Aussaat wichtig, um die
Pflanzen beim Auflauf zu schiitzen.

Klarist, dass es fur die Viehzlchter unmdglich und auch nicht
ratsam ist, alle Panicum- oder Pangolaweiden in Brachiaria-
weiden umzuwandeln. Daher missen auch andere Kontroll-
maf3nahmen gefunden, untersucht und entwickelt werden.
Zu diesen KontrollmaBBnahmen gehdrt das Ausbringen von
Insektiziden oder biologischen Kontrollmechanismen. Hierzu
wurde auf dem Campo de Formacidén Agropecuaria in der
Néhe von Loma Plata ein Versuch durchgefihrt. Bei der
Durchfihrung und Auswertung des Versuchs haben Ange-
stellte des Betriebs und Schiiler des Centro de Formacion
Profesional Loma Plata aktiv mitgewirkt.

Insgesamt wurden 6 verschiedene Behandlungen (siehe
Tabelle 1) vorgenommen. Zum Zeitpunkt der Behandlung
hatte die Weide eine Wuchshdhe von rund 20 cm mit griinen
Blattern. Bei Beginn des Versuchs wurden 60 Ameisenkolo-
nien markiert, je 10 von jeder Behandlung.

Sechs Wochen nach Beginn desVersuchs wurden die Amei-
senkolonien einzeln untersucht, indem sie bis zu einer Tiefe
von etwa 30 cm ausgegraben wurden, um Aktivitdt festzu-
stellen.Wurden keine lebenden Ameisen gefunden und kein
aktives Pilzwachstum (d.h. hoher Feuchtigkeitsgrad in der

Tabelle |: Sechs verschiedene Behandlungen, die im Versuch angewandt wurden.

Tratamiento Descripcion

T1 Maiz quebrado 8 kg/ha + 8g IA Fipronil

T2 Maiz quebrado 8kg/ha + Beauveria bassiana (250 g + 300 cc agua
+ 25g aditivo)

T3 Maiz quebrado 8kg/ha + 75 g IA Thiametoxam

T4 Pulverizacion: Fipronil 8 g IA + 100 | Agua por ha

T5 Pulverizacion: Beauveria bassiana 250 g + 25 g aditivo + 100 |
Agua por ha

T6 Pulverizacion: Thiametoxam 75 g IA + 100 | Agua por ha

IA — Wirkstoff
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Tabelle 2: Ergebnisse der Auswertung 5 Wochen nach der Behandlung

Ensayo Hormigas en CFA - octubre a noviembre 2019
T1 - Fipronil +|T2 Beauveria|T3 Thiametoxam + 15 T6
Nidos Maiz + Maiz Maiz T4 Fipronil | Beauveria | Thiametoxam
actividad
1 Activo reducida 0 activo 0 0
actividad actividad
2 reducida activo 0 reducida | activo 0
actividad
3 Activo activo 0 reducida | activo 0
4 Activo activo 0 0 activo 0
actividad
5 Activo reducida 0 0 0 0
actividad
6 0 reducida 0 0 activo 0
7 activo activo actividad reducida |0 activo 0
actividad
8 activo reducida 0 0 0 0
9 activo 0 0 0 activo 0
actividad
10 0 activo actividad reducida |reducida |activo 0
%
Efectividad | 20 10 80 60 30 100

Nestkammer), wurde die Kolonie als kontrolliert eingestuft.
Wenn jedoch einige Ameisen zu finden waren, wurde es mit
reduzierter Aktivitdt bezeichnet und wenn viele Ameisen
und/oder Pilz zu finden war, wurde es als aktiv eingestuft.

Die Resultate sind in Tabelle 2 dargestellt. Interessant war
die gute Kontrolle, die mit dem Wirkstoff Thiametoxam
erzielt wurde. Da es sich beim Thiametoxam um ein syste-
misches Insektizid handelt, und die Pflanzen zum Zeitpunkt
der Behandlung aktives Wachstum aufwiesen, ist davon aus-
zugehen, dass die Ameisen griine Bldtter, die den Wirkstoff
aufgenommen hatten, ins Nest geschleppt und dadurch die
ganze Ameisenkolonie verseucht haben.

Zu erwdhnen bleibt, dass dieserVersuch irgendwann wieder-
holt werden muss, um die aktuellen Ergebnisse zu bestatigen.
Bei derValidierung dieser Ergebnisse kénnen auch Landwirte
helfen, indem sie die Nester auf behandelten Flichen niher
untersuchen, um festzustellen, ob die Behandlung tatsichlich
das Nest oder nur die Arbeiterameisen kontrolliert hat.

Die Kontrolle mit dem biologischen Mittel Beauveria sp.
war in diesem Versuch nicht erfolgreich. Allerdings wurden
auf anderen Standorten Versuche durchgefihrt, die sehr
vielversprechende Ergebnisse erzielt haben. Der grof3e Vortell
der Ameisenkontrolle mit einem Pilz ist der, dass er umwelt-
vertraglicher ist als ein chemisches Produkt. Die Herausfor-
derung liegt allerdings darin, ein Produkt zu finden, dass unter
verschiedenen Umweltbedingungen effektiv ist und preislich
im Rahmen dessen liegt, was in der Viehzucht bezahlbar ist.

Zu den Wirkstoffen Fipronil und Thiametoxam bleibt so viel
zu sagen, dass es sich hier um Insektizide handelt, die nicht
nur Ameisen kontrollieren, sondern auch Nutzinsekten
schaden. Wie Fipronil ist auch Thiametoxam fir Bienen
schadlich, bei Bienenstdcken in der Nihe ist deshalb Vor-
sicht geboten. Laut Literatur ist der Wirkstoff Thiamtetoxam
weniger schdlich fir Fische,Végel und andere Tiere. Auch
die Bioakkumulation ist im Vergleich zum Fipronil geringer.
Aufgrund der vorher aufgefiihrten Tatsachen pladieren :
wir flr einen verantwortungsvollen Umgang mit diesen
Produkten. :

An erster Stelle sollte ein Ameisenbefall durch ein ange-
messenes Weidemanagement so gut wie méglich vermie-
den werden. Auch alternative Weidegraser, die noch nicht
von den Ameisen befallen werden, sollten eine bedeu-
tende Rolle in derViehzucht spielen. Nicht :
zuletzt sind Insektizide ein sehr wichtiges
Werkzeug fur die Viehziichter und sollten
deshalb strategisch und geplant eingesetzt
werden.

Ing. Agr. Jenny Dueck

Ing. Agr. Maiko Doerksen
Abteilung Pflanzenbau

Servicio Agropecuario
Cooperativa Chortitzer Ltda. B
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Chortitzer LAGUNA CAPITAN

Versteigerungen 202 0

_
(2.0 )

_I'.-.-'_ 07. August
11. September

Tel:(0981) 280 202

Departamento i Ano Fab. Precio base
Mdquinas Pesadas CBI - 125 500.000.-
Mdquinas Pesadas ~ Moto Honda CBI - 125 2012 500.000.-
Mdquinas Pesadas ~ Moto Honda CBI - 125 2012 500.000.-
Mdquinas Pesadas ~ Moto Honda  CG-— 125 SHC 2012 500.000.-

Die Motorrader kann man bei der Wegmaschinenabteilung besichtigen.
Angebote dirfen bis zum |5. Februar in der Rezeption der Administration der Kooperative in Loma Plata abge-
geben werden und die Bezahlung muss bis zum 29. Februar 2020 getitigt werden.
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Kolonie Menno feiert 93 Jahre

von der Asociacion Civil Chortitzer Komitee

Jahresruckblick 2019

Geschaftsfuhrung der ACCHK

Das Jahr 2019 ist Vergangenheit. Es war fur die ACCHK
ein sehr bewegtes und auBergewodhnliches Jahr, wenn wir
es mit den Jahren davor vergleichen. 2019 war geprégt von
Ausnahmen. Wir haben wieder einmal gesehen, dass wir
nicht in die Zukunft schauen kdnnen, wenn wir auch bereits
sehr viele Faktoren durch Berechnungen und Beachtung von
Durchschnittswerten der letzten Jahre einigermal3en gut
einschitzen kénnen.

Einige Faktoren, die nicht vorhersehbar sind, aber im ver-
gangenen Jahr einen grof3en Impakt auf unsere ACCHK
ausgemacht haben, sind:

* Das Wetter, das weitgehend die Produktion und damit
die Abgaben bestimmt oder auch hohe Ausgaben durch
Uberschwemmung verursacht hat. Besondere unvorher-
gesehene Ausgaben lagen im Bereich derWegreparaturen
und Wegebauarbeiten.

* Der Gesundheitszustand der Mitglieder; der die Motivation
und Arbeitsfahigkeit der Mitglieder und auch die Ausgaben
der Krankenversicherung beeinflusst.

* Der Brand beim Schlachthof, der unsere Haupteinnahme-
quelle fir mindestens einen Monat lang lahmgelegt und
auch in den darauffolgenden Monaten beeinflusst hat.
Trotz der genannten unvorhersehbaren Faktoren war

2019 fur die ACCHK ein erfolgreiches Jahr, gemessen an den
Zielen und an der Durchfihrung der geplanten Aktivitaten.
Was nicht wie geplant erreicht wurde, sind die Einnahmen
durch Abgaben, wo ein Defizit verzeichnet wurde. Ein Haus-
haltsdefizit wurde das letzte Mal im Jahr 2012 verzeichnet. In
den Jahren danach waren sehr gute Wirtschaftsjahre und es
wurde ein Reservefond angelegt, um eventuelle Defizitjahre
damit abzudecken.

Der Haushaltsplan 2019 konnte nicht ganz planmaBig
durchgefiihrt werden. Einige der oben genannten Faktoren
haben dazu gefihrt, dass die Ausgaben in einigen Bereichen
hoher lagen als vorgesehen war und dass die Einnahmen in
einigen Bereichen wesentlich geschrumpft sind.

Die geplanten Neueinrichtungen in den Betrieben wurden
auf das Notwendigste gekirzt.

Unter anderem haben sich die Geschéftsfuhrung und die
Betriebe mit folgenden Aktivitdten bzw. Ereignissen beson-
ders beschéftigt:

* Die Anpassung und Durchfiihrung des Haushaltsplans an
die reale Situation.

* Die Instandsetzung und Reparatur der betroffenen Wege,
die durch die gro3en Regenfille im April und Mai zerstort
wurden.

* Planungen und die Erstellung des Haushaltsplans fur 2020.

* Bezirksbesuche und Informationsversammlungen in allen
Bezirken.

* EinfUhrung der Buchfiihrung mit IVA Abrechnung.

M

Asociacion Civil
CHORTITZER
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+ Uberarbeitung und Aktualisierung bzw. Erstellung fol-

gender Reglemente und Handblcher:

- Reglement zur Aufnahme neuer Mitglieder

- Uberarbeitung des Schutzprogramms fiir Kinder und
Jugendliche ,,Cuidemos juntos"

- Reglement fir ambulante Altenbetreuung
,Manual de cuentas de contabilidad"

- ,Manual para la prevencién de lavado de dinero*

Eine besondere Herausforderung ist immer wieder; den ca.
10.700 beglnstigten Personen zufriedenstellende Dienstlei-
stungen in den acht Dienstleistungsbereichen anzubieten. Um
diese Dienstleistungen zufriedenstellend anbieten zu kénnen,
brauchen wir gute Einrichtungen, qualifizierte Mitarbeiter,
genlgend Finanzen und entsprechende Reglementierungen.
Auller den Finanzen, die durch die erwdhnte Konjunktur
nicht ganz ausgereicht haben, waren die Grundbedingungen
gegeben und folgedessen konnten im Allgemeinen zufrie-
denstellende Dienstleistungen angeboten werden. Es gibt
immer wieder Situationen, wo nicht fur alle Mitglieder die
Bedingungen nach ihrenVorstellungen erfullt werden kénnen.
Wir bitten da um Verstandnis. Wichtig ist, dass bei nicht
zufriedenstellender Dienstleistung die Information am zustdn-
digen Betriebsleiter weitergeleitet wird, damit eventuelle
Missstdnde wahrgenommen und korrigiert werden kénnen.

Die ca. 850 Mitarbeiter sind ein sehr wichtiger Faktor,
um den Auftrag der ACCHK zufriedenstellend zu erfillen.
Bis heute sind fast 90% unserer Mitarbeiter Mitglieder der
ACCHK Die Betriebsleiter sehen sich als ein Team, das sich
gegenseitig unterstltzt und das die internen betrieblichen
Entscheidungen im Hinblick auf den gemeinsamen Auftrag
der ACCHK abstimmen. Diese Teamarbeit wird durch die
monatlichen Betriebsleitersitzungen gefdrdert, wo man
sich gegenseitig informiert und alle gemeinsamen Fragen
bespricht. Zum Jahresschluss hat sich Herr John Wesley
Dueck als Leiter vom Betrieb Erziehung und Bildung abge-
meldet und Herr Eldon Wiebe wird diesen Betrieb ab 2020
leiten.

Die positive Mitarbeit der Mitglieder ist notwendig, damit
unser gemeinsames Vorhaben zum Erfolg fUhrt. Danke an alle
Mitglieder fur eure Unterstltzung.

Das Jahr 2020 hat begonnen.Wir erhoffen uns eine positive
Zusammenarbeit in allen Bereichen. Weiter erhoffen wir
uns eine wirtschaftlich weiter steigende Konjunktur, wie sie
bereits in den letzten Monaten des vergangenen Jahres zu
versplren war. Vor allem wollen wir das Jahr 2020 wieder
unter Gottes Geleit stellen und ihn darum bitten, einem jeden
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personlich auf seine Verantwortung hinzuweisen und unser
gemeinsames Vorhaben zu segnen. Es ist fir unsere Zukunft
von lebenswichtiger Bedeutung, dass wir unsere Nachbarn
nicht vergessen, wenn es uns so gut geht. Jeder Einzelne ist
gefragt, seinen Nachbarn menschenwdirdig und mit Respekt
zu behandeln und ein positives Zeugnis zu hinterlassen. Die

Summe der einzelnen Zeugnisse der Mitglieder ergeben
unser Image als Gemeinschaft nach drauf3en.
Ich wiinsche allen Mitgliedern und Mitarbeitern der
ACCHK ein gesegnetes und erfolgreiches Jahr 2020.
Elmer Ginter Sawatzky,
Geschdftsfuhrer der ACCHK W

Neuer Betriebsleiter

im Erziehungs- und Bildungswesen

Meine Name ist Eldon Wiebe Toews, Sohn von Gerhard
und Helena Wiebe, Paratodo. Ich bin 39 Jahre alt, verheiratet
mit Brigitte Kehler und wir haben drei Kinder: Karen (6 Jahre),
Jessy (4 Jahre) und Nico (I Jahr).

Ausbildung und Berufstatigkeit: Nach meinem Sekun-
darschulabschluss im Colegio Paratodo (1998) habe ich das
Lehrerseminar in Filadelfia abgeschlossen und unmittelbar
dannach habe ich in der FaCEN (befindet sich auf dem
Campus der UNA in San Lorenzo), eine Licenciatura in
, Ciencias bdsicas. Mencidn: Fisica™ abgeschlossen. Wahrend
der Studienzeit in San Lorenzo war ich drei Jahre Leiter des
Studentenkomitees von Chortitzer. Nach Abschluss sind wir;
wir hatten inzwischen geheiratet, nach Loma Plata gezogen
und sind seit 2006 im Colegio Loma Plata als Lehrer tdtig.
Meine Frau Brigitte hat eine , Licenciatura en Matemdtica
pura’ abgeschlossen.

Der Arbeitseinstieg im Jahr 2006 als Lehrer im CLP und
Colegio Neuhof war fir mich sehr ermidend, besonders
dann, wenn die Schuler sich nicht so verhielten, wie ich es
theoretisch in der Lehrerausbildung gelernt hatte. So war
das Jahr 2007 fUr uns eine guttuende Pause, da wir zwecks
Dokumente fir ein Jahr in Kanada wohnten.Von 2008 bis
201 | warich Lehrer und Leiter des ,,grupo diddctico Ciencias
Bdsicas" des CSLP

Als 201 | die Frage an mich heran kam, ob ich die Schul-
leitung im Colegio Loma Plata Ubernehmen wollte, dachte
ich, dass ich nicht dazu geschaffen sei, diese Herausforderung
anzunehmen. In der Bedenkzeit hat Gott mir immer wieder
gezeigt, dass das sein Plan mit mir war, dass ich die Leitung
des CLP 2012 Ubernehmen sollte und seit 2014 bin ich
der generelle Sekundarschulleiter des CSLP. Die Arbeit als
Schulleiter war sicherlich nicht immer einfach, aber Gott hat
mich in dieser Aufgabe nie im Stich gelassen.

Ab 2020 werde ich den Betrieb Erziehungs — und Bil-
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dungswesen der ACChK
Ubernehmen. Es ist meines
Erachtens nach ein sehr
wichtiger Betrieb und ich will
diesen nach bestem Wissen
fihren. Es wird eine grolle
Herausforderung sein, die
rund 260 Mitarbeiter zu leiten. Ohne die gute Mitarbeit
des Einzelnen wird die Betriebsleitung nicht funktionieren
und ich wiinsche mir, dass jeder Mitarbeiter seine Aufgabe
verantwortungsvoll macht.

Zusammensetzung der Exekutive: Laut Richtlinien des
Erziehungs — und Bildungswesens der ACChK ist die Exe-
kutive das ausfuhrende Organ. Die Exekutivmitglieder sind
ab 2020 auch neu und sind folgendermaf3en besetzt: Eldon
Wiebe (Schulrat), Rolando Reimer (Director General de la
Secundaria CSLP) und Bastian Sawatzky (Director General
de la Primaria). Frau Cordelia de Giesbrecht (Verwaltungs-
sekretdrin) schreibt die Protokolle der Exekutive und hilft bei
der Ausfihrung der verschiedenen Arbeitsabldufe. Obwohl
dieses Team neu in der Exekutive ist, bin ich zuversichtlich,
dass die Mitarbeiter ein grof3es Arbeitspotenzial mitbringen.
Sie zeigen einen guten Willen, verantwortlich und ehrlich ihre
Aufgaben nachzugehen.

Personliche Worte: Fiir mich ist die Arbeit im Schulwesen
eine Berufung von Gott. Mittlerweile bin ich davon Uberzeugt,
dass die Erziehung und Bildung unserer Kinder eines der
wichtigsten Aufgaben unseres Lebens ist. Wenn wir Zeit
und Geld in die Erziehung und Bildung (Bildung ist nicht nur
als Fachausbildung zu verstehen) unserer jungen Mitglieder
der Gesellschaft investieren, dann werden wir die ,,Welt" ein
bischen verbessern. Ich danke den Mitgliedern der ACCHK
fUr das Vertrauen in meiner Person fir diese Arbeit!

Eldon Wiebe Toews B

Deutschlandreise CLP 2019

Wir als 22 Schiiler aus dem zweiten Kurs des Colegio Loma
Plata reisten von November bis Dezember 2019 fur drei
Wochen nach Deutschland. Wir wurden in drei Gruppen auf-
geteilt. Eine Gruppe von sieben Mddchen ging nach Minden,
acht Schiler nach Detmold und sieben nach Gummersbach.

Wir waren fir diese Zeit bei Gasteltern untergebracht, wo
wir den Alltag einmal anders erleben durften. Es waren auch
zwei Lehrer bei dieser Reise dabei, Rolando Reimer und Willi
Falk, die uns mit viel Hingabe angeleitet und alles organisiert
haben. Jeder Schiiler durfte in die Schule seines Wohnortes
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gehen und somit auch den Unterricht dort miterleben. In
der ersten Woche durften wir die Gastfamilie, die Schule und
das Umfeld kennenlernen. In der zweiten Woche sind wir
als ganze Gruppe mit dem Zug nach K&In gefahren. In KéIn
angekommen, haben wir zuerst einmal Mittag gegessen und
sind dann den Kélner Dom hochgegangen. Nachdem sind
wir zum Schokoladenmuseum Lindt gegangen, wo wir uns die
Fabrik und die Geschichte der Entwicklung der Schokolade
angesehen haben. K&In ist eine wunderschéne Stadt, dessen
Besuch sich auf jeden Fall gelohnt hat. Dann sind wir wieder
alle zuriick zu unseren jeweiligen Stiadten gefahren, wo die
Gasteltern uns vom Bahnhof abgeholt haben. Das zweite
Wochenende in Deutschland war ein sogenanntes |, freies
Wochenende". Wir Schiiler hatten die Moglichkeit, Freunde
oderVerwandte zu besuchen. Dieses war schon vorher alles
geplant und besprochen, damit die Lehrer wie auch die Eltern
wussten, wo wir uns an diesem Wochenende aufgehalten
haben. Jeder Schiiler war selbst daftir verantwortlich, wie er
zu dem Ort kam, wo er hinwollte. Ab Freitag nach der Schule
waren wir Schiler frei, um von den Gasteltern abzureisen. Es
gab hier aber auch Ausnahmen. Einige Schiller durften schon
friih am Morgen losfahren, da sie eine ldngere Reise vor sich
hatten. Viele Schiler blieben jedoch bei ihren Gastfamilien,
da es nicht verpflichtet war, dass sie wegfahren mussten.
Nach diesem freien Wochenende haben wir uns Montag
um 14:00 Uhr auf dem Berliner Hauptbahnhof getroffen,
wo dann unsere gemeinsame Woche in Berlin begann. Als
wir alle da waren und gegessen haben, sind wir mit einem
Bus durch die Stadt gefahren, begleitet von einem Mann als
Reisefiihrer, der uns alles erklirt hat. Ubernachtet haben wir
in einer Jugendherberge, wo wir auch immer gefrihstlckt

haben. Mittag- und Abendessen mussten wir uns in Berlin
jeweils selber kaufen.Wir besuchten in den darauffolgenden
Tagen das Museum und die Gedenkstdtte Sachsenhausen,
das Schloss Sansoucci, Deutsches Historisches Museum,
das Olympiastadion, den Fernsehturm und den Deutschen
Bundestag. Auch haben wir uns ein Theater angesehen. Wir
haben einen freien Nachmittag und Abend gehabt, wo wir
Schiler uns selber organisieren durften, wie wir die Zeit in
Berlin verbringen wollten.Viele sind shoppen gegangen und
andere haben Besichtigungen nach ihren Interessen gemacht.
Nach den finfTagen in Berlin fuhren wir wieder zurlick zu
den jeweiligen Gastfamilien, wo wir noch die letzten vier
Tage verbracht haben.Am Mittwoch, den | |.Dezember, war
Abreisetag. Um 8:00 Uhr ging unser Zug los zum Frankfurter
Flughafen, um zurlick in unser geliebtes Paraguay zu fliegen.

Wir als Schiler hatten alle eine wunderschéne Zeit und
Gott sei Dank ist nichts Schlimmes auf der Reise passiert, das
grof3e Schwierigkeiten mit sich gebracht hat. Jeder Einzelne
hat etwas anderes erlebt und sich die Geschichten anzuhd-
ren ist interessant und lustig. Wir haben alle sehr viel Neues
gelernt und gesehen, vieles ist verstiandlicher geworden und
wir haben auf jeden Fall das Leben hier im Chaco schitzen
gelernt. Jedoch wird die Zeit in Deutschland immer eine
tolle Erinnerung sein, an die jeder sich gerne zuriickerinnert.

Im Namen der Gruppe wollen wir uns ganz herzlich beim
GEK und der Cooperativa Multiactiva, sowie auch bei den
Eltern fur die grof3artige finanzielle Unterstitzung bedanken.
Vielen Dank!

Bianka Toews, Schilerin
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Schiileraustausch Colegio Neuhof 2019

Uber viele Jahre hinweg nahm
das Colegio Neuhof am Aus-
tauschprogramm desVDA (Verein
fur Deutsche Kulturbeziehungen
im Ausland) teil. Dieser wurde von
Deutschland aus betrieben und
hier vor Ort mitorganisiert. Leider
wurde dieses Austauschprogramm
letztes Jahr aufgeldst, sodass fur
die Schiler aus Neuhof, Lolita und b
Paratodo keine Mdglichkeit eines
Schulbesuches in Deutschland zur
Verfligung stand.

Nach Absprache mit dem
generellen Sekundarschulleiter
wurde der Versuch gestartet, fur
2019 privat einen Austausch zu
organisieren. Dieses bedeutete
fir mich als Organisatorin die
Gastschulen und Gastfamilien zu
suchen, die Reise zu planen und
einige Kennenlerntage in Berlin
zu organisieren. Die Eltern haben
dabei tatkriftig mitgeholfen und
viel im Gebet mitgetragen.

Am 22. November 2019 war
es dann soweit: Wir flogen mit
einer Gruppe von 9 (neun) Schi-
lern und mich als Begleitlehrerin
nach Deutschland. Fir die ersten
zwei Wochen waren die Schiler
bei verschiedenen Gastfamilien
in Nordrhein-Westfallen und
Baden-Wirttemberg unterge-
bracht, wo sie dann auch Schulen
vor Ort besuchten. Nach Bewer-
tungen der Schiler war dieses
fUr sie eine gute Gelegenheit, das
deutsche Schulsystem besser kennenzulernen und sprachlich
und kulturell zu wachsen. So manch einer musste feststellen,
dass erin seinem alltéglichen deutschen Sprachgebrauch viele
spanische und plattdeutsche Ausdriicke benutzt und diese
dort nicht verstanden wurden.

Die letzten Tage des Deutschlandaufenthaltes verbrachten
wirin Berlin und besuchten wichtige Orte wie das Branden-
burger Tor, das Holocaust-Mahnmal, den Fernsehturm usw.
AuBerdem durften wir an einer Fihrung im Reichstagsgebau-
de teilnehmen, das Schloss Sanssouci in Potsdam und einige
Museen besuchen.

Ein Schileraustausch ist eine gute Mdglichkeit, Uber den
eigenenTellerrand zu schauen und seinen Horizont zu erwei-
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tern. Die neun Schiiler bewerteten die Reise als sehr berei-
chernd und sind der Meinung, dass sie auf dieser Reise gelernt
haben selbststandiger zu sein. Als prdgend empfanden sie
auch die Moglichkeit, den eigenen Glauben vor Nichtchristen
zu bezeugen und die eigenen Standpunkte mit Argumenten
Zu untermauern.

Wir danken dem Departement fir Bildung und Kultur
und der Cooperativa Multiactiva Loma Plata Ltda. herzlich
fur die finanzielle Unterstitzung. Einen grof3en Dank gilt
auch allen Eftern sowie sonstigen Personen fur die Gebets-
unterstitzung!

Stefanie Hiebert
Deutschlehrerin am Colegio Neuhof
und Campo Leon
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Next Level Leadership

Viele Frauen sind mit dem Seminar Next Level Lea-
dership bekannt. Dieses Seminar wurde von Canada, nach

Deutschland und iiber das CEMTA nach Paraguay gebracht.

DieVision des Seminars ist Frauen zu befahigen, um bewusst
Verantwortung in ihrem Einflussbereich zu libernehmen.

Dieses Seminar besteht aus 4 Modulen wo folgende
Themen behandelt werden:

MI. Integratives Leiten

M2. Kommunikation

M3. Leben im Gleichgewicht

M4.Verdnderung wagen und Vielfalt verstehen

Viele Frauen aus dem Chaco
haben an dieses Seminar im
CEMTA teilgenommen. Um
die Beteiligung zu erleichtern,
kam 2015 die Initiative, dieses
Seminar im Chortitzer fir Mit-
arbeiterinnen der CCH Ltda.
und der ACCHK anzubieten. Im
ersten Jahr wurde M| durchge-
fuhrt. Im darauffolgenden Jahr
wurde nochmal M| und M3
in Loma Plata angeboten und
2018 wurde M2 durchgefiihrt.
Wir sind sehr dankbar; dass es
jetzt,am 20.und 21 Januar, end-
lich soweit war, M4 zu machen.
Somit schlief3t die erste mit | 8 Teilnehmerinnen hier in Loma
Plata ab.

Wir wollen uns beim GEK bedanken, dass wir die M&glich-
keit hatten, diese Seminare hier im Chaco machen zu kdnnen
und dass wir auch die Zeit daflr von der Arbeitsstelle zur
Verfligung gestellt bekamen und dass das GEK die Seminare
finanzierte.

Fir Frauen, die angefangen haben und gerne weitermachen
mochten, laden wir herzlich ein, sich beim CEMTA zu melden.
Da werden jedes Jahr Module angeboten.

Doris Sawatzky B

Buchvorstellung
Nicht alles ist Gottes Wille, aber er Idsst vieles zu. ..
von Trudy Krahn

Immer mehr Personen aus unseren Kreisen geben sich die Mihe, ein Buch zu
schreiben; seien es jetzt geschichtliche Ereignisse, die sich zugetragen haben
oder auch Lebenserfahrungen und Zeugnisse aus Familie und Heim. Seit einigen
Wochen nun findet man in den Buchldden ein neues Buch, das von einer Frau
aus Menno geschrieben wurde.

Frau Trudy Gerbrand de Krahn hat mit Unterstitzung ihres Mannes Jasch, und
ihrer S6hne und Schwiegertdchter das Buch geschrieben ,,Nicht alles ist Gottes
Wille, aber er ldsst vieles zu ...". Verschiedene Erfahrungen in ihrem Ehe- und
Familienleben haben Trudy dazu bewegt, anderen teilhaben zu lassen an Situati-
onen aus ihem Leben.Wenn es schien, dass das Tal zu tief war, um irgendwo ein
Lichtstrahl zu sehen, hat der allmdchtige und gitige Gott immer wieder seine
tréstenden und helfenden Hande Uber sie gehalten, so dass sie aufblicken und
vorwdrts gehen konnte.

In detaillierter und leicht verstandlicher Form ldsst die Autorin dem Leser Antell
haben an dem Geschehen, das am 20. August 1977 mit der Hochzeit begann.
Sie schreibt ,,Als unser Ehe-Schifflein nach der Hochzeit losfuhr auf das weite
Meer, ahnten wir nicht im Geringsten, wie viele Stirme uns auf offenem Meer
begegnen wiirden." Wie sie als Ehefrau und Mutter, wie sie als Familie diese Stirme durchlebt haben, das beschreibt Frau
Krahn in den 183 Seiten.

Die Redaktion Il
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Nachbarschaftshilfe:
CRUCE BOQUERON

In vorherigen Ausgaben haben wir lber das Projekt

“Seméforo de eliminacion de pobreza” in der Zone von
Cruce Boquerdn informiert. Heute will ich kurz iiber den
Stand der Dinge informieren und einige Perspektiven erldu-
tern.

Im Monat Juli und August haben wir die Basis-Umfragen
mit 109 Familien gemacht. Dieses geschieht, indem man
Hausbesuche macht und 51 Indikatoren, die das gesamte
Leben der Familie umfassen, mit derselben durcharbeitet.
Jeder Indikator bekommt dann eine Farbe, entwerder rot,
gelb oder griin, je nachdem wie gut die Sache von der
Familie bewertet wird.

Anhand von dieser Basis-Umfrage werden die Indikatoren
ausgesucht, die am meisten Rot oder Gelb verzeichnen.
In diesem Fall kamen darunter; Spareinlagen, Planung der
Familienfinanzen, diverzifizierte Einkommen, usw.
Diesbeziiglich werden dann konkrete Aktionen definiert,
um diese roten oder gelben Indikatoren ndher zum Griin
zu bewegen. In diesem Bereich wurden schon einige
Schulungen fiir diverzifizierte Produktion durchgefthrt.
Auch wurde schon das erste legale Produktionskomi-
tee mit interessierten Personen gegriindet, welches in
Zukunft die legalen Anforderungen erfillt um die Pro-
duktion auch zu vermarkten.

1/
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COOPERACION VECINAL

ACCHK

zum Beispiel Dofia Ana (Name wurde gedndert) ganz
stolz, wie sie als Familie Geld gespart hatten und einen
BetonfuBBboden unterm Schattendach gemacht haben,
damit sie ihre pflegebedirftige Mutter, die im Rollstuhl
sitzt, besser hantieren kann.

. Momentan arbeiten wir auch konkret mit dem Thema

Spareinlagen. Hier geht es darum, dass die Familie sich
ein Sparkonto in einer ofiziellen Finanzinstitution einrich-
tet und Geld fur spezifische Ziele spart. Diese Aktion
beginnt Ende Januar und nennt sich “Nande Ahorro”.
Im April schlief3t dieses dann ab, und im Rahmen eines
Wettbewerbes wird dann entschieden, wer der Gewinner
dieser Aktion ist. Der Wettbewerb soll ein kleines Mut-
machmittel sein, um die Teilnahme wie auch die Intensitadt
zu férdern.

Schlussfolgernd: Wir alsVerantwortliche des Projektes sind

uns bewusst, dass ein Umdenken in Sachen
Finanzen und Siedlungsstrukturen und deren
Verantwortung ein langer Prozess ist. Wir
haben ganz bewusst diesen Anfang gemacht
und wollen dieses Projekt weiterflhren.

4. Im Moment sind wir dabei, vom Neuen alle Familien zu
besuchen, um zu sehen, wie sie mit ihren gesetzten Zielen
vorankommen. Interessant hierbei zu beobachten ist, das
viele Familien sich schon in diesen finf Monaten klare
Ziele gesetzt hatten und diese auch anstreben. Einige

haben uns auch schon ihre Erfolge gezeigt. So zeigte uns

Ing. Norman Toews, Betriebsleiter B

Foto I: Besuch bei einer Witwe, wo gesetzte Ziele analysiert werden.
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/\ Das Geschehen rund um das sozialamt

SOZIALWESEN
DER ACCHK

Alten- und Pflegeheime: In den drei Pflegeheimen Eben
Ezer (Loma Plata), Shalom (Lolita) und Hogar de Ancianos
Paratodo zusammen wurden im Schnitt 107 Personen
betreut. Im Pflegeheim Eben Ezer lagen wir stindig an der
oberen Grenze der Belastbarkeit, 87 bis 90 Einwohner. Im
Pflegeheim Shalom Lolita wurden zum Jahresschluss 10, und
in Paratodo |3 Personen betreut. Insgesamt starben aus den
Pflegeheimen 28 und aus den Altenvierteln 2 Personen.
Zum Jahresende 2019 leben noch acht Pioniere, die noch
in Kanada geboren wurden.

In Lolita und Paratodo wurden die geplanten Bauten in
diesem Jahr wegen der Folgen vom Brand im FrigoChorti
und der Uberschwemmung in Stidmenno nicht aufgefiihrt.
Finanzielle Beihilfe fiir die Pflege im eigenen Heim: Das
Programm der finanziellen Beihilfe fir die Pflege im eigenen
Heim, das Anfang dieses Jahres eingefihrt wurde, hat sich
gut stabilisiert. Im Marz wurden die ersten drei Antrédge
genehmigt, und im Dezember waren es bereits |9 Personen,
die von diesem Programm begtinstigt werden. Dadurch
konnen die Begiinstigten ldnger eine private Betreuung in
ihrem eigenen Heim haben, was auf der anderen Seite zur
Folge hat, dass in den Pflegeheimen fast ausschlief3lich nur
noch Schwerstpflegefille aufgenommen werden.
Sozialwohnungen: In unseren Sozialwohnungen Siloah, Bet-
hanien, Sonnenstrahl, Die Briicke und Bethsaida wurden im
Schnitt insgesamt 45 Personen betreut. Wegen der Uber-
schwemmung in Lolita wurde das Wohnheim Bethsaida im
Mai evakuiert, und die Einwohner wurden in den Heimen
Sonnenstrahl und Bethanien untergebracht. Da die Ein-
wohnerzahl im Wohnheim Bethsaida schon seit langerem bis
auf fUnf Personen geschrumpft war und in absehbarer Zeit
der Bedarf fur dieses Heim nicht steigen wird, wurde es im
Juli durch einen Beschluss vom Verwaltungsrat geschlossen.
Zum Jahresschluss wurden die Einrichtungen fir andere
Zwecke in Gebrauch gegeben. Ein Teil wird fur den Sitz des
Ordnungswesens in Lolita, und einTeil fur SAP Lolita genutzt.
* Bauprojekte 2020: Im Jahr 2020 soll das Zentralgebdude
beim Wohnheim Siloah durch ein neues ersetzt werden, das
fur das Jahr 2019 geplant war. Aul3erdem ist der Bau einer
Wohnung fir die Heimeltern beim Wohnheim Bethanien
vorgesehen, weil die jetzige Wohnung fir die Frauen aus
diesem Heim in Gebrauch genommen werden soll. Der
norddstliche Wohnblock bleibt dann ganz fur Jungen/Ménner
zur Verfigung. Nach den Daten der jetzigen Situation wird

Ruckblick auf 2019

auch Jugendliche,nahmen an |3 Abenden daran teil. Es ldsst
sich allgemein feststellen, dass Medien- und Pornosucht ein
zunehmendes personliches Problem mit sozialen Folgen
werden.

Pflegefamilien: Das Pflegefamilienprogramm bleibt immer
ein wichtiger Teil der Sozialarbeit. Er betrifft zahlenmaBig
einen geringen, aber sehr sensiblen Bereich unserer Gesell-
schaft. In diesem Bereich wird die Zusammenarbeit mit den
Gemeinden besonders geschdtzt. Im diesem Jahr wurden 19
Pflegefamilien mit insgesamt 22 Pflegekindern betreut.
Bearbeitung von kanadischen Dokumenten: Im Jahr 2019
wurden Uber die Abteilung fur die Beschaffung von kana-
dischen Dokumenten 332 neue Reisepésse, 27 Citizen-An-
trage und zwei Immigrationen vermittelt.

Standesamt und Mediation (Gerhard Penner)

Standesamt (Registro Civil): Die Aktivitdten bei uns im
Standesamt konnten, dank der Unterstitzung von Chor-
titzer, wieder alle durchgefihrt werden. Wenn man die
verschiedenen Biros im Land sieht, erkennt man, wie wichtig
es ist, dass diese eine Unterstitzung von irgendeiner fort-
dauernden Organisation haben. Die Blros in den Kolonien
haben davon schon sehr viel profitiert. In diesem Jahr fand
ein Befdhigungskursus fur Angestellte der Standesdmter
statt, der in der Gobernacién von Boquerdn durchgefihrt
wurde. Daran nahmen Angestellte von Presidente Hayes,
Alto Paraguay, Boquerdn und der Zentrale in Asuncion
teil.Viele von ihnen haben uns fur unsere gute Einrichtung
beglickwiinscht. Im Standesamt von Loma Plata wurden
im Jahr 2019 522 Geburten registriert, davon 83 von
Mitgliedern der Asociacién Civil, 302 Lateinparaguayer; und
37 von anderen ethnischen Gruppen. Hochzeiten: Im Stan-
desamt von Loma Plata wurden im letzten Jahr 143 Ehen
legal geschlossen, davon 67 aus unserer Gemeinschaft, 53
Lateinparaguayer, und 23 aus anderen Kulturen. Es wurden
72 Todesfalle registriert, davon 58 aus Mitgliedern unserer
Gemeinschaft, |4 Lateinparaguayer, und keine von anderen
Volksgruppen.

Mediation

Das ,,CENTRO DE MEDIACION", welches in den Kolo-
nien Fernheim, Friesland, Menno, Neuland, Sommerfeld
— Bergthal und Volendam vertreten ist, hat im Jahr 2019 in
manchen konfliktiven Féllen vermittelt. In Menno wurden,
auBer manchen informellen Vermittlungen, auch 32 formelle
Vereinbarungen abgeschlossen.

Folgende Statistik zeigt: In15 Féllen handelte es sich um Erb-
schaftsfragen, in 6 Fallen um eine Gutertrennung, und in ||
Fallen ging es um Vertrags- Finanzkonflikte.

Im Jahr 2020 soll wieder ein Grundkursus in Mediation durch-
geflhrt werden.

die Einwohnerzahl in den ndchsten Jahren noch um einige
ansteigen, dann wird sie sich voraussichtlich stabilisieren,
eventuell etwas zurlickgehen.

* Sozialdienst: Beim Sozial- und Gemeindeamt fuhrten wir
einen Kursus zum Thema "Heilsamer Umgang mit Sucht-
kranken und Co-Abhingigen™ mit Therapeuten vom Sana-

torium Eirene durch. | 8 Teilnehmer, Manner und Frauen wie Eduard Friesen, Betriebsleiter des Sozialwesens
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Selbsthilfe-Gruppen

Bemerkung: Im Jahr 2019 stellte der Sozialdienst, in Zusam-
menarbeit mit dem Komitee zum Schutz von Minderjdhrigen,
in allen Bezirken der Kolonie Menno das Thema ,,Schutz
von Minderjdhrigen und unsere Haltung zu Gewalt und
Missbrauch® vor. Dadurch wurden wichtige Informationen
weitergegeben und Fragen beantwortet. Auch kam vom
Sozialdienst das Angebot fir die Bildung einer , Selbsthilfe-
gruppe". Um dieses Programm zu starten, wurden Richtlinien
diesbezlglich erarbeitet, die im folgenden Paragraph prasen-
tiert werden. Wenn Fragen oder Interesse an dieser Sache
bestehen, dirft ihr euch gerne bei uns melden.

I. Was ist eine Selbsthilfegruppe?

In einer Selbsthilfegruppe schlief3en sich Menschen zusam-
men, die sich in einer dhnlich schwierigen Lebenssituation
befinden, gleich, was fir Probleme/Sitchte/ Krankheiten es
sind.

Das Ziel ihrer gemeinsamen Arbeit ist, die seelischen Note
und Probleme besser zu bewdltigen, indem sie darliber reden.

In einer Selbsthilfegruppe finden sich Menschen zusammen,
die sich bewusst dafur entschieden haben, sich selber helfen
zu lassen und anderen zu helfen. Im Mitteilen und Mittragen

Spenden fur unsere Wohnheime

Wo das Wort “Wohnheime” fillt, ist der Begriff “Spende”
nicht weit. Das hat ganz bestimmt damit zu tun, dass in den
Anfangen der Wohnheime alles nur durch Spenden finan-
ziert wurde. Alle Gebrauchsgegenstidnde, jede Maschine,
jeder Arbeiter und alle Bewohner waren davon abhdngig,
dass irgendjemand eine Spende einbrachte. Durch Spenden
wurde der Betrieb abgedeckt. Friher musste man, wenn
eine Sache dringend gebraucht wurde, erst einmal einen
Spender suchen, um diese zu bezahlen, und oft wurden auch
gebrauchte Gegenstiande gespendet. Es ist immer wieder
grof3zligig gespendet worden, auch bis heute.

Als die Wohnheime dann von der Asociacién Civil Chor-
titzer Ubernommen wurden, wurde der Prozess der Neuan-
schaffung mehr und mehr formalisiert. Wenn heute Geréte,
Neubauten und andere Neuanschaffungen getétigt werden
sollen, werden diese im Jahreshaushaltsplan vorgesehen und
mussen imVoraus beantragt werden, und im Laufe des Jahres
kdnnen diese dann gebaut oder eingekauft werden.

Das war friher anders. Da wurde alles durch Spenden
finanziert. Die Spenden haben auch heute eine wichtige
Funktion. Immer wieder gibt es Gegenstidnde, die die Heime
dringend brauchen, um richtig arbeiten zu kdnnen, die
aber nicht im Haushaltsplan vorgesehen wurden, eben well
auch einTeil der filligen Ausgaben flr Spenden vorgesehen
werden. Oft sind es Frauenvereine, Jungschargruppen oder
auch Privatpersonen, die durch Spenden ihre Unterstitzung
fur die Heime zeigen. In anderen Fillen organisiert der Sozi-

besonderer Schwierigkeiten liegt eine starke heilende Kraft.
Jeder ist fur sich selbst verantwortlich und bringt sich frei mit
seinen Problemen, GefUhlen und Ideen ein.

Grundlegend ist auch, dass an einer Selbsthilfegruppe
KEINE Autoritidtspersonen teilnehmen, weil die Opfer genau
diese fUrchten. Keiner sagt, wo es langgeht, sondern: Wir
gehen gemeinsam vorwarts.

2. Welche Ziele hat eine Selbsthilfegruppe
» Zuhoren und sich gegenseitig respektieren

* Sich gegenseitig ermutigen, unterstitzen, starken

* Erfahrungen austauschen und voneinander lernen

* Gegenseitiges Verstandnis und Offenheit zeigen

» Gemeinsam nach neuen Wegen suchen

3. Voraussetzung einer Selbsthilfegruppe
Das allerwichtigste ist das Vertrauen in der Gruppe. Die
Sicherheit muss gegeben sein, dass NICHTS aus der Gruppe
rausgetragen wird. Es braucht schon Mut, andere in sein
eigenes Herz blicken zu lassen, aber darin liegt eine starke
heilende Kraft. So lernen wir, miteinander barmherzig zu sein.
Wer mehr Informationen diesbezlglich wiinscht oder in
so einer Gruppe mitmachen mochte, darf sich gerne an den
Sozialdienst wenden. Gemeinsame Schritte sind manchmal
leichter zu gehen als einsame.
Tabea Bergen/Nettie Giesbrecht, Sozialdienst Menno Bl

aldienst zusammen mit der jeweiligen Heimleitung Projekte
wie etwa einen '‘Tag der offenen TUr"” oder eine Versteigerung
von angefertigten Sachen, die eigentlich immer erfolgreich
sind. Das trdgt auch dazu bei, dass diese Heime ndher am
Herzen unserer Leute bleiben.

Der Jahreshaushaltsplan sieht bis heute einenTeil der Finan-
zen durch Spenden vor: Jedes Heim hat sein eigenes Konto,
auf das Spenden eingezahlt werden kénnen. Es gibt immer
wieder auch Spenden mit dem Vermerk, was von dem Geld
gekauft werden soll. Wir garantieren dafiir; dass die Spenden
zweckbestimmt eingesetzt werden. Falls andere Bedurfnisse
oder Wiinsche da sind, wenden wir uns erst an den Spender
zurlick. Jeder Spender erhilt mittlerweile eine Factura fur
seine Spende. Wir sind bei den Heimen fir jede Spende
dankbar, und ich mache jedem Spender Mut, sich vorher mit
der Heimleitung in Kontakt zu setzen, um auch Sachen zu
geben, die beim Heim dringend gebraucht werden. Wichtig

Telefonnummern

der Wohnheime:

Bethanien: 0983 269 333
Siloah: 0985 422 768
Sonnenstrahl: 0984 104 310
Die Briicke: 0985 660 673
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ist, wenn jemand eine Sache spenden mdchte, dass er die
Summe an Geld auf das jeweilige Wohnheimkonto einzahlt
und die Heimleitung diesen Gegenstand kaufen kann. Damit
kann dieser Gegenstand sofort als Eigentum vom Heim
eingetragen werden und steht nicht als fremder Gegenstand
im Heim. Neben den Gegenstdnden, die uns immer wieder
gespendet werden, und wofir wir sehr dankbar sind, bekom-
men wir auch immer wieder Spenden in Form von Essen.
Dabei mochte ich einmal daran erinnern, dass in Menno
vier Heime sind, die alle fir jede Spende dankbar sind. Neben
den materiellen Spenden gibt es eine Sache, die wir alle
geben kénnen und doch unbezahlbar ist. Das ist unsere Zeit.
Wenn man kurz fur einen Besuch beim Wohnheim anhélt

oder die Heimeltern besucht, ist es in manchen Momenten
wertvoller als alles Geld derWelt. Genau wie alle materiellen
Gter, die Gott uns zurVerflgung gestellt hat, hat er uns auch
die Zeit zu unsererVerflgung gestellt. Und wenn wir unseren
Zehnten abgeben, kann es vielleicht sein, dass wir es auch auf
unsere Zeit Ubertragen.

Fir jede Spende, die wir bekommen, sind die Heimarbeiter
wie auch die Heimbewohner sehr dankbar; und es gibt nichts,
was wir dem Spender im Gegenzug geben kdnnen, auller
unsere Liebe, und den Wunsch, dass Gott es euch allen

reichlich vergelten moge.
Marco Unrau B

Die Mitverantwortung der Gesellschaft in der
Entwicklung von Kindern und Teenagern

Innerhalb einer gesunden und funktionalen Familie aufzu-
wachsen ist fUr viele selbstverstandlich, fir andere jedoch nur
ein Traum.Vor allem Kinder, die es zuhause gut haben, wissen
oft nicht, dass es Kinder gibt, die eine komplett andere Situ-
ation als sie erleben. Die meisten Kinder kennen es, zuhause
Mama und Papa zu haben. Schon mal darlber nachgedacht,
wie es fur solche Kinder ist, die nur die Mutter oder den Vater
haben? Aus den verschiedensten Griinden ergibt sich heut-
zutage immer hadufiger die Situation in unserer Gesellschaft,
dass Kinder ohne denVater aufwachsen. Nicht mal alle Kinder
kennen ihren leiblichen VaterWenn Papa nicht da ist,an wen
sollen die Kinder sich klammern? An wen sollen die Séhne
sich ein Beispiel nehmen? Wer sind ihre Vorbilder?

Jungs brauchen Vorbilder und diese suchen sie meistens
anfangs bei ihren Vétern. Dieses trifft da zu, wo es sowoh!
Mutter als auch Vater in der Familie gibt. Kinder kommen
mit so einem grof3en Wissensbedarf auf die Welt, dass sie
am liebsten alles aufnehmen und fur sich annehmen wirden
und es auch tun.Was Kinder klein lernen oder was sie sich
einprdgen, pragt furs ganze Leben. Es ist wunderbar, wenn sie
das richtige Umfeld hatten, um vieles abzuschauen und von
anderen zu lernen.Was jedoch, wenn das Gegenteil der Fall
ist? Wenn Kinder nicht ,,automatisch* das Gute von positiven
Vorbildern lernen? Wer ist denn dann dafur verantwortlich?
Wer Ubernimmt diese Aufgabe! Meine persénliche Mei-
nung ist, dass alle Manner in unserer Gesellschaft in gewisser
Weise einVorbild sind, sei es fiir die eigenen Kinder oder fir
andere Personen, die zu ihnen aufschauen. Man wird nicht
danach gefragt, ob man ein Vorbild sein mochte, man ist es
automatisch.

Tatsache ist jedoch, dass Vorbilder nicht immer gut sind,
sondern auf gleiche Weise auch einen negativen Einfluss auf
die Kinder haben kénnen. Ebenso Tatsache ist, dass Jungs,
wenn sie dem Vorbild ihres Vaters nicht folgen wollen, sich
diese auswarts suchen. Aber was ist der Grund, dass Jungs
dem Vorbild ihresVaters nicht Folge leisten oder sich zumin-
dest daran lehnen? Griinde dafir kénnen unter anderem sein:
fehlende Anerkennung und Zuwendung, fehlende Unterstit-

zung, oder mangelnde Begleitung in der Entwicklung.

Wir haben in unserer Gesellschaft immer mehr Jungs,
die bei ihrer Mutter aufwachsen. Die Mutter missen hart
arbeiten, um ihre Kinder durchzubekommen. Sie sind alleine
zustdndig, ihre Kinder zu versorgen und die Erziehungsarbeit
zu leisten.Von ihnen wird erwartet, was sonst beide Eltern
sich teilen. Doch in all ihrer Mihe und guten Absicht, den
Vater kénnen sie nicht ersetzen. Die fehlende Vaterfigur in
vielen Familien und somit in unserer Gesellschaft nimmt zu
und das ist ein Fakt, der uns alle anspornen sollte, unsere Rolle
ernst zu nehmen.Wo landen die Jungs, die nie eine viterliche
Umarmung bekommen haben? Die nie einen Mutzuspruch
erhalten haben? Die nie ein kurzes anerkennendes Klopfen
auf die Schulter bekommen haben? Wer ist in erster Linie
daflr zustdndig? Da sind die Véter gefragt. Der ungestilite
Hunger nach véterlicher Anerkennung kann in Jungs solch
grof3en Hunger wecken, dass sie ihre Anerkennung auf andere
Weise versuchen zu erkaufen. Diese Anerkennung, Akzeptanz
oder schon nur das Gefihl des Angenommenseins, was sie
suchen, bekommen sie oft auf der Stral3e, aber nicht von
einem beschitzenden Vater, sondern meistens von solchen
Personen, die in den selben Schuhen stecken.

Bob Fife, der im September vorigen Jahres kurz im Chaco
war, sagt ganz Uberzeugt: ,,Jungs brauchen mannliche ldenti-
tat*. Sein Vater war nicht fur ihn da, er weif3, wovon er spricht.
Er sagt zum Beispiel, dass er sich nicht daran erinnern kann,
jemals bei seinem Vater auf dem Schof3 gesessen zu haben.
Diese Abwesenheit und Teilnahmslosigkeit seines Vaters
brachte fur ihn, wie er selber bezeugt, verheerende Folgen.

Ich méchte gern einen Ansporn an alle Viter mitgeben:
Denkt daran, dass junge Menschenseelen zu euch aufschauen
und vieles von euch Ubernehmen. Dann denkt aber auch
daran, was ihr euch winschen wiirdet, das sie von euch Uber-
nehmen. Kleine Kinder sind oft wie kleine kopierte Personen
ihrer Eltern und dieses, weil sie vieles einfach abschauen.
Kinder tendieren dahin, eher das zu tun was ihre Eltern tun,
als das, was ihre Eltern sagen.

Wir alle haben eine Verantwortung, in unsere Gesellschaft
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auf konstruktive Weise zu investieren. Wir sind der Gesell-
schaft ein Segen, wenn wir schon nur ein gutes Vorbild sind,
egal ob es uns bewusst ist, dass jemand sich unser Beispiel
annimmt oder nicht. Die Richtung, die unsere Nachkommen
oder die kommenden Generationen einschlagen, kénnen wir
nicht bestimmen, aber beeinflussen.

Ich kann aus meiner Arbeit bezeugen, dass wir in unserer
Gesellschaft Manner und auch ganze Familien mit grof3en
Herzen flr Jungs aus schwierigen Familienverhdltnissen haben.
Sie unternehmen gemeinsam etwas und zeigen den Jungs
mit viel Geduld und Nachsicht, wie z.B. das Arbeiten geht
und wie wichtig es ist, sein Leben zu ordnen und das Rich-
tige zu suchen. Die Estanzia, ein Bauernbetrieb oder schon
nur ein Haus mit offenen Tlren sind Orte, wo diese Jungs,
die zuhause keinen Vater haben, sich meistens sehr gerne
aufhalten und auch mit anpacken. Wie schon gesagt, ein
Vorbild zu sein bedeutet nicht nur, seinen eigenen Kindern
das Richtige vorzuleben, sondern dieses auch weiter hinaus
in der Gesellschaft zu praktizieren. Gute Vorbilder kann eine
Gesellschaft nie zu viele haben.

Da die Teenager meistens noch die Schule besuchen, bieten
sich die Ferien sehr gut an, mit ihnen gemeinsam etwas zu
unternehmen. Es ist von groBer Wichtigkeit, wenn Personen
schon in den jungen Jahren lernen, ihre Freizeit sinnvoll aus-
zufillen und Sachen firs Leben zu lernen. Einige brauchen
gezieltere Begleitung dazu und die Mdoglichkeit, dieses zu
fordern, soll den Personen aus der Gesellschaft gegeben sein,
die ein Herz fir diese jungen Personen haben. Dazu méchte
ich ermutigen.

Bemerkung: Es wird in der heutigen Zeit immer wichtiger,
vorsichtig zu sein, vor allem im Umgang mit Minderjdhrigen.
Aus diesem Grund wird mittlerweile schon angestrebt, bei
lingeren Ferienaufenthalten Abkommen zwischen beiden
Eltern schriftlich zu formulieren und zu unterzeichnen. Hier-
von wird der Richter oder die Codeni der entsprechenden
Zone in Kenntnis gesetzt. Auf diese Weise ist es einfacher; sich
vor unangenehmen Uberraschungen zu schiitzen.

Karsten Friesen, Sozialarbeiter Bl

MEDIENPLAT TFORMEN

Joana Kehler

Einleitung

In diesem Jahr bringt Radio Loma Plata im Auftrag vom
Departement Kommunikation und Kultur eine Artikelserie
Uber verschiedene Medienplattformen. Diese Serie hat das
Ziel aufzukldren, Einblick und Information Uber verschiedene
Plattformen zu geben, in welchen Medienaustausch u.d.in der
heutigen Zeit stattfindet und von welchen auch wir etliche
in unserem Arbeitsbereich nutzen.

Spotify

Spotify ist eine der gréf3ten digitalen Musikplattformen auf
der man gratis legal Musik hdren kann. In den letzten Jahren
ist die Anzahl der Spotify -Nutzer stetig gestiegen.VWaren es
anfangs 2010 noch weniger als eine Million Nutzer sind es am
Jahresende 2019 schon 248 Million Nutzer: Quelie: hitps/iwwwabe.com.
py/edicion-impresa/artes-espectaculos/2019/12/22/20 1 0-se-caracteriza-como-la-decada-del-streaming/)

Spotify kann man im Handy oder auch auf dem Laptop/
Computer haben. Man kann entweder gratis Spotify nutzen
oder aber 9,99 Dollar (Stand Anfang 2020) monatlich zahlen;
dann mit dem Vorteil, dass man Musik auch ohne Internet
héren kann, indem man sie herunterlddt. Da sich Spotify

durch Werbung finanziert, hat man durch eine Mitgliedschaft
den weiteren Vorteil, werbefrei Musik zu héren. Es gibt auch
die Moglichkeit einen Familienplan zu machen, wo fir 14,99
Dollar 6 Leute einen Account machen kénnen.

Mit jedem Mal, indem man ein Lied hort, bekommt der
Kinstler etwas daftir bezahlt. Dieses ist ein guter Weg, den
Musiker; den du gerne hérst, etwas zu unterstitzen, denn
Musik zu produzieren hat fur ihn hohe Kosten.

Spotify hat nicht nur Musik, sondern auch Podcasts wo
man Andachten, Predigten oder dhnliches anhéren kann.
AuBerdem findet man auch Hérblcher in ihrem Sortiment.

Legal sein muss nicht immer teuer sein — falls du gerne
Musik horst, wére es eine gute Option fur Dichl!

In folgendem Link findest du eine ausfihrliche Anleitung,
wie du Spotify installieren und nutzen kannst: https://www.
youtube.com/watch?v=4GWIiWFhB4k&t=80s

|
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Alle interessierten Singer und Theaterfreunde
ab 14 Jahren (auch Erwachsene) sind eingeladen,
beim Einstudieren des Musical ,ISAAK" von Markus Hottinger mitzumachen.

Ubstunden jeweils am Mittwochabend im Musiksaal des Colegio Loma Plata.
Beginn am 4. Marz 2020 um 19:00 Uhr. Keine Voranmeldung erforderlich.

.
Auffiihrungen:

19. UND 20. JUNI 2020 - 19:00 UHR
CENTRO CULTURAL CHORTITZER




Andreas Ie 5aWa tzky

Um die Jahres-
wende [950/51
versuchte  der
Gemeindedl-
teste Martin C.

Friesen  einen
Sommerkursus
fir interessier-
te JUnglinge zur
Begutachtung
auf den Tisch
zu legen. Diese
Predigersitzung
fand bei Predi-

Ebenfelder aber
auch 5 Perso-
nen aus dem
Lehrdienst.

Diese  Sitzung,
die am l6. Ja-
nuar 1951 in
Ebenfeld statt-
fand, wurde
vom  Altesten
Martin C. Frie-
sen personlich
geleitet.  Auch
waren  einige

ger Abram R
Penner, Hochfeld statt. Friher wurden die Lehr
dienst-(Prediger)-sitzungen reihum bei den Lehr
dienstmitgliedern abgehalten.

Dieser Punkt wurde auf der genannten Sitzung als
letzter vom Altesten Friesen vorgelegt. (Der Lehr
dienst war zu der Zeit auch zugleich der Schulvor-
stand). Dazu blieben aber nicht alle Prediger; weil sie
solches Vorhaben nicht unterstitzten. Altester M. C.
Friesen hatte aber noch einige Brider dazu einge-
laden. Diese Manner einigten sich dann als Gruppe
vorzugehen.

Man einigte sich auf den 16. Januar 1951, eine Inter
essenversammlung in der Schule zu Ebenfeld abzu-
halten. In diesem Dorf waren etwa 90% der Blrger
fur die Sache. Daher stellte auch das Dorf Ebenfeld
ihre Schule fUr solchen Zweck zur Verfligung. Die
Einladung zu dieser Sitzung wurde in die Dorfer
geschickt. Man wusste, dass zu dieser Sitzung nicht
viele kommen wirden; aber wie wenig, wusste man
auch nicht.

Es erschienen 20 Brider, Familienvdter, aus 9 ver-
schiedenen Dorfern. Davon war ein grof3er Tell

erschienen, die
solches Vorgehen nicht beflirworteten, nein, son-
dern stéren wollten.

Auch sie wurden an diesem Morgen willkommen
geheiflen. Unmissverstandlich wurde ihnen zu Be-
ginn erkldrt, dass man auf dieser Sitzung nicht da-
rUber diskutieren wollte, ob man solches will oder
nicht, - sondern nur dariber, wie man es tun wollte.
Cornelius T. Sawatzky soll dann noch erganzt haben:
,ditt es ons Darbhie ha ji nuscht too sagen™. Sie
hatten verstanden und mischten sich auch nicht ein.
Der Leiter erdffnete diese Sitzung mit Lied und Ge-
bet. Dann als Grundlage fir solchen Anfang las er
Epheser 6 von [6.— 18.

Auf dieser Sitzung wurde beschlossen, einen Fort-
bildungskursus fur Jinglinge anzufangen. Martin W.
Friesen, Autodidakt, wurde dazu als Lehrer ange-
stellt. Es wurden |3 Jungen angemeldet; aber nur
|2 nahmen daran teil. Dieser erste Fortbildungskur
sus lief vom 22. Januar bis zum 3. April 1951. Bei
solcher Fortbildung dachten die Grindervater be-
sonders an den Nachwuchs flr Lehrer Es war der
Anfang von unsern heutigen ,,Colegios".
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Stellenausschreibung

Die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Asuncidn
sucht ab I. Marz 2020 einen Fahrer/Fahrerin in Vollzeit (41
Stunden pro Woche)

Die Tatigkeit umfasst vorrangig folgende Aufgaben:

» Transport der Botschaftsmitarbeiter und Géasten der
Deutschen Botschaft

* Fihren des Fahrtenbuchs

* Pflege der Fahrzeuge der Botschaft

» Mithilfe bei einfachen Verwaltungstitigkeiten

Bewerber/innen sollten iiber folgende Qualifikationen und
Erfahrungen verfiigen:

» Glltiger FUhrerschein

* Fahrerfahrung und Ortkenntnisse in Paraguay

* Gute deutsche und spanische Sprachkenntnisse

» Teamfdhigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Organi-
sationstalent

» Kontaktfreudigkeit, freundliches Auftreten und Verhand-
lungsgeschick

* Erfahrung im Umgang mit moderner Birotechnologie und
[T-Programmen.

Die vertraglichen Bedingungen richten sich nach dem
Musterarbeitsvertrag der Botschaft. Der Arbeitsvertrag ist
zundchst auf sechs Monate befristet.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 7.2.2020 mit

folgenden Unterlagen:

» Vollstandiger tabellarischer Lebenslauf in deutscher Spra-
che

* Motivationsschreiben

» Zeugnisse/ Empfehlungsschreiben

* Nachweise Uber bisherige Téatigkeiten ausschlie3lich per
E-Mail an die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland:
info@asuncion.diplo.de.

Spéter oder unvollstindig eingehende Bewerbungen kénnen

leider nicht beriicksichtigt werden. Eine Einstellung ist nur

maoglich, wenn der Bewerber/die Bewerberin Uber eine gil-

tige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis fur Paraguay verflgt.

i.a. Johann Gossen, Honorarkonsul Boqueron W

Nachrichten aus der ASCIM

Aprender es desaprender:
“Lernen ist Wissen ablegen”™

Seit 6 Jahren bin ich in der
ASCIM als Koordinator von der
Krankenpflegeausbildung tétig.
Unter der Schirmherrschaft
der Evangelischen Universitat
von Paraguay, UEP, begannen
wir 2014 mit 25 Studenten die
hohere technische Ausbildung in
Krankenpflege (Técnico Superi-
or en Enfermerfa): 17 Manner
und 8 Frauen in acht verschie-
denen Sprachen.

Da wir so viele verschiedene
Hintergriinde, Kulturansichten
und Sprachen vertraten, wurde
sehr schnell klargestellt, dass keiner seiner Kultur enteignet
oder wegen seiner Kultur diskriminiert wirde. Um einen
Mittelweg zu haben, erfanden wir die Krankenpflegekultur
(cultura de la enfermerfa) und definierten, welche wichtigen
Werte und Dinge diese unsere neue Kultur bestimmen
soliten, wie zum Beispiel Pinktlichkeit, Ehrlichkeit, Empathie,
Néchstenliebe und eine gemeinsame Sprache, in diesem Fall
Spanisch.

Studentengruppe im Klassenraum in Yalve Sanga

°ni RACIONIN IE!E"H{!

Auch ich war heraus-
gefordert, meine ein-
gelibten Denkmuster
zu verdndern. Eines
davon waren die didak-
tischen Unterrichtsme-
thoden. In einer Unter-
richtsstunde erklarte
es ein Student einmal
sehr anschaulich: ,,Eine
Power Point Prasenta-
tion ist sehr gut, aber
es splrt sich so, als
ob das Wissen von
meinem Gehirn weg
an die Wand gestrahlt wird und es kommt nicht wieder
zurilick und in meinen Kopf hinein. Das zeigten auch die
Zahlen der ersten Kursabgédnger: von den anfinglich 25
Studenten schlossen 7 ab, davon ein Indigener.

Die Herausforderung bestand nun darin, festzustellen, wie
zu unterrichten sei. Die Werkzeuge dafir bekam ich 2017
bei einer Lehrerfortbildung in Israel in die Hand, an der ich
dank der Unterstltzung der ASCIM teilnehmen konnte.Wir
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begannen zundchst mit
einem einmonatigen Ein-
fihrungskurs, bei dem die
Studenten erst einmal auf
das Erlernen eines Berufes
vorbereitet wurden. Dann
wurde der Unterricht
praktischer gestaltet. Das
Resultat: von 20 Studenten
zu Beginn haben 10 Indige-
ne und | Lateinparaguayer
den Abschluss geschafft, 9
Frauen und 2 Ménner.Von
den Studenten, die den
Kurs vorzeitig verlief3en,
war nur eine Person, die

Studentengruppe wdhrend ihrer Studienreise im Krankenhaus Km 81

e | lch habe nicht
gewusst, dass wir hier
lernen wulrden, dass
nichts vom Schicksal
bestimmt wird. Alles
hat einen Sinn, wenn
wir die Bibel kennen
und verstehen lernen*’.

,Anfanglich war es
mir sehr schwer und
ich habe nicht viel ver-
standen, aber mit sehr
viel Uben bekam alles
Sinn und ich habe es
geschafft".

Ich habe die Ant-

worten flr die Fragen gefunden, die ich schon lange hatte
und es hilft mir, Entscheidungen fir mein Leben zu treffen.

aufgrund nicht ausreichender akademischer Leistungen ging.
Viele Themen vom Unterrichtsprogramm haben dazu ange-
regt, Uber die Theorie nachzudenken und darlber zu spre- Meine personliche Stellungnahme ist, dass das Wichtigste
chen, wie diese in der jeweiligen Kultur in der Praxis umge- das Gottvertrauen und die Gottesfurcht ist".
setzt wird. Ein besonders herausforderndes Thema war die ¢, Ein sehr wichtiges Wort fUr mich ist das Wort ,,Stigma*.
Bioethik, wo es um den Wert des Menschen geht. Namlich, So leicht stempeln wir jemanden ab, weil er anders ist und
dass der Wert des Menschen nicht von dem abhdngt, was denkt als wir selber. Damit kénnen wir gro3en Schaden
erist, hat oder in der Gesellschaft leisten kann, sondern dass anrichten. Ich bin sehr dankbar fUr alle Personen, die uns
derWert in der Person selbst liegt, jeder Mensch gleichwertig unterstitzt haben".
ist und das auch dann noch, wenn er alt geworden ist, nichts ~ * ,Nach jedem Unterricht habe ich Uber mich, meine Hand-
mehr leistet und gepflegt werden muss. lungen und mein Leben nachgedacht".
Die Zielstrebigkeit wurde ebenfalls behandelt. Sie hatten in  Aprender es desaprender, lernen besteht darin,Wissen abzu-
der praktischen Ausbildung festgestellt, dass es unter den  legen und neuesWissen anzueignen. Das kann bedeuten, sich
Mennoniten mehr mentale Krankheiten gdbe als unter den  selber und seine eigene Kultur aus den Augen des anderen
Indigenen. Den Grund sahen sie darin, dass die Mennoni-  zu sehen. Das ist auch das, was Jesus uns mit der goldenen
ten viel zu einsam seien, da viele alleine oder nur ein paar  Regel aus Matthdus 5:7 lehrt: Wie du von jemand anderem
zusammen wohnen. Einen anderen Grund sahen sie in der  behandelt werden willst, so behandele ihn zuerst.
Art, das Leben anzugehen: ,Erst steckt ihr euch zu hohe  Ein neuer Kurs startet Ende Januar. Eingeladen sind nicht nur
Ziele und dann opfert ihr eure Gesundheit, um diese Ziele  Indigene sondern auch Personen aus anderen Kulturen, die
zu erreichen", diese interkulturelle Bereicherung erleben méchten.
Ein kronender Abschluss des Schulalltags war eine Studi- Adolf Penner
enreise, verbunden mit Ausflug, nach Ost-Paraguay. Ich will Koordinator der Krankenpflegeausbildung
euch mit einigen Zitaten an dem teilhaben lassen, was die INFORTES Filial Yalve Sanga
Studenten in ihrer Bewertung der Studienzeit schrieben: Eingesandt im Auftrag des Exekutivteams der ASCIM
Heinrich Dyck
|
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ACOMEPA
Sanatorium Eirene

Aufklarung eines Kindes uber seine Adoption

Hallo,mein Name ist Dorina Funk de Hiebert. Urspriinglich
komme ich aus Asuncion, habe da auch mein Psycholo-
giestudium gemacht und bin jetzt seit fast einem Jahr im
Sanatorium Eirene als Psychologin titig.

Heute mochte ich mit lhnen liber das Thema der Aufkla-
rung eines Kindes liber seine Adoption nachdenken.Venn
ich von ,,Kind* spreche, beziehe ich mich auf ,,Adoptiv-
kind“, und umfasse damit alle verschiedenen Altersstufen,
es konnen also z.B. auch Teenager gemeint sein.

Unter dem Begriff Adoption verstehen wir, dass ein Minder-
jahriger von einer einzelnen Person oder von einem Ehepaar
als Kind angenommen wird. Das Kind erhélt dadurch rechtlich
die Stellung eines leiblichen Kindes seiner Adoptiveltern. Mit
der Adoption erlischt grundsitzlich das Verwandtschaftsver-
haltnis des Kindes zu seinen bisherigenVerwandten mit allen
Rechten und Pflichten.

Eine hiufige Art der Adoption ist die Stiefkindadoption.
Dieses bedeutet, dass ein Partner das leibliche Kind seines
Partners adoptiert. Ansonsten sind Adoptionen innerhalb
derVerwandtschaft auch nicht selten.

Es gibt verschiedene Griinde, warum Mutter bzw. Eftern ein
Kind zur Adoption freigeben. Oft kommen hier mehrere
Grinde zusammen. Eines haben adoptierte Kinder jedoch
oft gemeinsam: sie haben eine schwierige und belastete erste
Lebenszeit erlebt, sind seelisch und manchmal auch kérper-
lich verletzt worden und in vielen Féllen in der Entwicklung
verzogert.

Wenn dieses der Fall ist, tendiert man dazu, das Kind vor
dieser schweren und vielleicht sogar grausamen Informa-
tion schiitzen zu wollen und am liebsten nicht dariiber zu
sprechen.Vielleicht versucht man sogar die Adoption sozu-
sagen zu verheimlichen. Eine gewisse ,,Mode" ist auch, z.B.
das adoptierte Kind in einem Alter von |8 Jahren Uber die
Adoption aufzukldren.

Genau hierliber méchte ich heute mit Ihnen nachdenken.
Wenn wir uns vorstellen, dass unsere Eltern uns aus heiterem
Himmel am 18. Geburtstag erkldren, dass sie nicht unsere
leiblichen Eltern sind, was wiirde das in uns bewirken? Sehr
wahrscheinlich eine Kombination von allen méglichen Gefiih-
len und Gedanken, und darunter vielleicht Misstrauen, Wut,
Schock und der Gedanke, was uns diese plotzlich so |, falschen
Eltern* dann noch alles vorgelogen haben.

Wenn Adoptivkinder nicht Uber ihre Adoption aufgeklart
werden, heif3t das aber noch nicht unbedingt, dass sie davon
nichts mitbekommen. Schon in den jlngeren Jahren spiirt
ein Kind, wenn etwas nicht stimmt, oder wenn irgendwo ein
Geheimnis lauert oder ein Thema Tabu ist.

Studien haben erwiesen, dass adoptierte Kinder, die schon vor

ACDMERA

einem Alter von 6 Jahren S A\
Uber ihre Adoption aufge- §
klart wurden, ein hoheres
Zufriedenheitsgefihl haben.
Solche, die erst nach einem
Alter von 10 Jahren aufge-
klart wurden, sind eher mit
ihrem Selbstbild und ihrer
Identitdt verwirrt, und eher Uber die Adoptiveltern verdrgert.

Dann bleibt jetzt aber die groBe Frage:Wie und wann soll
dann diese ,,Aufklarung® gemacht werden?
Das Kind sollte mit dem Wissen um seine zwei Familien von
Anfang an aufwachsen. Das heif3t, egal wie alt das Kind ist,
braucht es eine Erklarung zur Adoption, die es in dem Alter
verstehen kann. Einige Eftern haben ihrem Kind dann z.B.
gesagt, dass es nicht aus ihrem Bauch, sondern aus ihrem
Herzen gewachsen ist. Andere haben eine Art Geschichts-
buch mit Fotos Uber die Adoption zusammengestellt, und
kénnen diese Geschichte dann immer wieder mit dem Kind
durchlesen. Es gibt auch Familien, in denen jedes Jahr derTag
gefeiert wird, an dem dieses Kind adoptiert wurde.
Mit der Zeit gilt es dann immer mehr dazu zu erkldren oder
auch das Kind selber fragen und entdecken zu lassen. Friher
oder spater wird das Kind sich dann mit eigenen Fragen Uber
seine Herkunft und Vorgeschichte auseinandersetzen: Wer
bin ich? Wo komme ich her? Zu wem gehére ich? Habe ich
noch Geschwister? Wem sehe ich dhnlich? Was war in meiner
frihen Kindheit? Warum wurde ich ein Adoptivkind?
Fur die Entwicklung ihrer Identitdt ben&tigen Adoptivkinder
ein realistisches Bild von ihrer Herkunftsfamilie. Die Adoption
und die Auseinandersetzung damit stellen einen lebenslangen
Prozess dar, der abhéngig ist vom Alter und Entwicklungsstand
des Kindes — und auch von seiner Persdnlichkeit. Unbeant-
wortete Fragen oder ein tabuisierender Umgang mit der
Tatsache der Adoption kdnnen zu Verunsicherung, Entwick-
lungsstorungen und Lebenskrisen fihren.
Die Aufklarung des Kindes verhindert, dass das Leben eines
Kindes auf Unwahrheit undVerschleierung aufbaut, und auch
dass die Adoptiveltern nicht mit der Angst leben missen,
dass die Adoption irgendwann aus Versehen aufgedeckt wird.
Zusammenfassend kdnnen wir sagen, dass es wichtig ist, ein
Adoptivkind Uber seine Adoption aufzukldren, und zwar von
Anfang an und mitWorten, die es in dem Moment verstehen
kann. Somit kann es eine gesunde Identitdt aufbauen und
lernen, seine zwei Familien zu integrieren.

Dorina Funk de Hiebert

|
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Aus Familien mit sehr begrenzten Ressourcen nahmen 4348 Kinder
an dem Ereignis "Weihnachten mit Hoffnung" teil, das von ,Jesus
Responde al Mundo de Hoy" organisiert und durchgefihrt wurde.

Verschiedene Stadte, so wie auch die lokalen Kirchen, halfen (iber
mehrere Wochen mit den Vorbereitungen der Proben fir ein
Weihnachtsprogramm mit (ein Material von ,Jests Responde al
Mundo de Hoy" vorbereitet).

Am erwarteten Tag angekommen, versammelten sich Kinder, Eltern,
Nachbarn und Gemeindemitglieder an den festgelegten Orten, um
das Programm zu genielen.

Neben einer Zeit des Lobens, der biblischen Lektlre, der Begriufiung
und der Auffihrung des Weihnachtsprogrammes war chne Zweifel
die Verkiindigung einer Botschaft durch die Evangelisten das
Wichtigste. Die Evangelisten erinnerten nicht nur an die schonste
Geschichte, die jemals erzahit wurde, sondern riefen die
Anwesenden dazu auf, das groBte Geschenk anzunehmen: Jesus.

Machdem fur die vielen Menschen gebetet wurde, die Jesus als
Heiland aufnahmen, kam die grofie Uberraschung: Ein Geschenk,
das speziell fir jedes teilnehmende Kind vorbereitet wurde, um die
evangelistische Botschaft zu unterstreichen. Viele von ihnen
erhielten zum ersten Mal in ihrem kurzen Leben ein
Weihnachtsgeschenk und waren zutiefst gerihrt.

Bei diesem Geschehen haben die mennonitischen Gemeinschaften
des Zentralen Chaco eine hervorragende Rolle gespielt, die es
diesen 4348 Kindern ermaglichten, zusammen mit der Botschaft
der Vergebung und des neuen Lebens in Christus Jesus, ein
Weihnachtsgeschenk zu erhalten.

Vielen Dank an alle Untexstiitzer!

Funedaoion
@—j ESUS RESPONDE
al Mundo de Hoy

Chortitzer,
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In diesem Jahr wollen wir in der Rubrik ,,Rund um den Haushalt“ praktische Hilfen fiir das Kochen weiter-
geben.Als Grundlage dieser Artikelreihe dient das Kochbuch von Hedwig Maria Stuber ,,Ich helf dir Kochen®.

Zu einem guten Gelingen der Speisen gehdren als aller erstes
die Garmethoden, die angewandt werden k&nnen, um aus
verschiedensten Zutaten schmackhafte Gerichte zuzubereiten.
Die Anwendung verschiedener Garmethoden ermdglicht
es uns, aus ein und demselben Lebensmittel verschiedene
Geschmacksrichtungen, Konsistenzen, Farben und Aromen
zu erreichen. Zum Beispiel schmeckt eine gekochte Kartoffel
ganz anders als Pommes frites.

Im Folgenden Erklarungen
Zu einigen Garmethoden.

Blanchieren:

ist ein kurzer Garprozess in siedend heif3em Wasser. Die
Anwendung dieser Garmethode eignet sich fir Gemise mit
kurzer Garzeit, wie Brokkoli und feine Bohnen. Es dient zum
Vorgaren und anschlie3endem Tiefgefrieren, oder zur direkten
Weiterverwendung.

FUr das Blanchieren gibt man das Gargut portionsweise in
siedend heil3es Salzwasser, ldsst es kurz aufwallen und nimmt
es mit dem Schaumléffel heraus. Dann wird es im Eiswasser
,abgeschreckt". Es kdnnen auch Tomaten, Pfirsiche und Man-
deln blanchiert werden, allerdings um sie zu hduten oder zu
schdlen.

Kochen/Sieden:

ist ein Garen in reichlich Wasser bei ca. 100 °C in einem hohen
Topf mit gut schlie3endem Deckel.

Die Anwendung des Siedens eignet sich fur Brihen, Suppen,
Kartoffeln, Teigwaren, Fleisch und manche Gemuse.

Um ein Auslaugen zu verhindern kommen Fleisch, Gemse
und Teigwaren ins kochende Wasser: In kaltem Wasser ange-
setzt werden Fleisch und Knochen, um Néhr- und Geschmack-
stoffe freizusetzen, wie auch getrocknete Hilsenfriichte, um
die harten Schalen aufzuweichen.

Dampfen/Dampfgaren:

ist ein sanftes Garen in strémendem Wasserdampf und ohne
Druck bei Temperaturen um die 100 °C.

Diese Garmethode kann fir fettarme Fische, GemUse, Kar-
toffeln und Dampfnudeln angewandt werden. Sie eignet sich
sehr gut, um fettlose Didtspeisen vorzubereiten.

FUr das Dampfen wird ein Siebeinsatz in einen Topf gelegt und
Wasser eingeflllt. Die Lebensmittel kommen dabei nicht mit
dem sprudelnden Kochwasser in Berlihrung. Das Gargut wird
nur vom Dampf umhdilit. Auf diese Weise bleibenVitamine und
Mineralstoffe besser erhalten als beim Kochen.

Diinsten: ist ein schonendes Garen unter Zugabe von wenig
Fett im eigenen Saft oder etwas Flussigkeit um die 100 °C.
Angewandt wird die Methode des Dinstens fur Fische, zartes

Fleisch mit kurzer Garzeit, Innereien, Gemuse, Pilze und Obst.
Gedinstet wird im flachen Topf mit gut schlie3endem Deckel.
Schmoren:

ist ein Garen imTopf, Brdter oder einer tiefen Pfanne, dem ein
Anbrdunen in Fett vorangegangen ist.

Die Anwendung dieser Garmethode eignet sich fur binde-
gewebsreiche Fleischstlicke mit langer Garzeit, fir Rouladen,
Gulasch und fir Schmorgemdise

Nach einem scharfen Anbraten wird das Gargut bis zu /4
seiner Hohe mit FlUssigkeit bedeckt und bei niedriger Hitze
mit geschlossenem Topf auf dem Herd oder im Ofen gegart.
Frittieren/Ausbacken:

ist ein Garen und Brdunen in einem Fettbad von 180 °C.
Diese Art zu Garen kann fur zarte Fleischstlicke wie Schnitzel,
Kartoffeln und Gemise angewandt werden.

Die zum Frittieren vorbereiteten Lebensmittel kdnnen durch
einen Backteig gezogen oder paniert werden. Praktisch dafir
ist eine Fritteuse. Bevor das Fett wiederverwendet wird, ist es
empfehlenswert, dieses zwei Mal zu filtern.

Braten in der Pfanne/Kurzbraten:

ist ein schnelles Garen und Brdunen in einer offenen Pfanne
durch Fettzugabe.

Die Anwendung dieser Garmethode eignet sich fur Geflu-
gelteile, Schnitzel, Steaks, Koteletts, Geschnetzeltes und Eier.
Durch Wenden oder Schwingen wird das Gargut in der Pfanne
bewegt. Klein geschnittenes Gemdiise wird unter bestdndigem
Rihren in Fett bei grof3er Hitze knapp gar gebraten und
knackig serviert.

Gratinieren/Uberbacken:

ist ein Uberbacken bei starker Oberhitze.

Das Gratinieren wird flr Fisch-, Fleisch-, GemUse- und Kartof-
felgerichte in ofenfestem Geschirr angewandt und dauert nur
kurz, da die Speise meist vorgegart ist.

Dampfdruckgaren im Schnellkochtopf:

ist ein Kochen, Ddmpfen, Diinsten oder Schmoren von Speisen
unter Druck im hermetisch abgeschlossenen Schnellkochtopf.
Das Garen im Schnellkochtopf eignet sich hauptsichlich fir
Speisen mit langer Garzeit wie Suppenfleisch und Suppenhuhn,
Rouladen, Pellkartoffeln, Hilsenfriichte, Kohl- und Schmorge-
muse. Aroma und Nahrstoffe bleiben bei dieser Garmethode
bestmdglich erhalten und die Garzeit verkirzt sich um zwei
Drittel im Vergleich zu den herkdmmlichen Methoden. Ein
Ventil am Topf mit eingebautem Sicherheitssystem sorgt dafiin
dass rechtzeitig Dampf abgelassen wird und somit kein hoher
Uberdruck entsteht.

Im folgenden Rezept werden die Garmethoden
Kurzbraten und Schmoren angewandt:
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Ungarisches Gulasch

750 g Weichfleisch
30 + 30g Ol
3 Zwiebeln, in Halbringe geschnitten
3 Knoblauchzehen, gewiirfelt
2 EL Tomatenmark
2TL Paprika, stf3
2 EL Rotwein oder Briihe
Salz

Kimmel, zerstol3en

+ Das Fleisch in mundgerechte Wiirfel schneiden. Im Topf 30 g Ol erhitzen und die Fleischwiirfel darin portionsweise scharf
anbraten. Herausnehmen und beiseite stellen.

* Das restliche Fett erhitzen, Zwiebeln und Knoblauch darin weich schwitzen und Tomatenmark unterrihren. Paprika Uber die
Zwiebeln streuen, aufschaumen lassen und sofort mit dem Rotwein oder Briihe abldschen. Die Zwiebeln unter hdufigem
Rihren dinsten, bis die Flissigkeit verdampf ist.

* Die angebratenen Fleischwiirfel zugeben, mit Salz und Kimmel wirzen und gut durchmischen. Zugedeckt bei schwacher
Hitze unter 6fterem Umrihren im eigenen Saft schmoren. Bei Bedarf etwas heilles Wasser zugieBen. Garzeit etwa | /2
Stunden.

Quellenangabe:
Stuber, H. M. (2015). Ich helf dir Kochen — Das Grundkochbuch. Minchen: BLV Buchverlag GmbH & Co. KG.
Debora Léwen

Técnica Superior en Gastronomia y Alta Cocina CFHN
|
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" besign & Gift-Store

- /’ Valentin’s Tag

GARTEN kennt keine Altersgrenzen

S H O P Zum Tag der Verliebten hat Trendy
hiibsche “~Hilumen wnd siGe (Tjchobolade
im Angebot.

Hier findest du mehr als

250 Pflanzenarten, Blumentspfe, 14. Februar
Diinger unter anderem. 07:00-19:00 Uhr
15. Februar
calle Belh H 07:00-17:00 Uhr

Sandro Reimer - 0982 553 201

Ab Februar nehmen wir Bestellungen entgegen

Weitere Uberraschungen findest du ab
Februar im WatsApp 0981 998994,
Facebook und Instagram: Trendy Ahg

P Direccion: Calle Fred Engen c/Calle Colegio - LP
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Kinderbibellager - Laguna Capitan

Kinderbibellager sind

Kinderfreizeiten, die

jedes Jahr im Januar

durchgefihrt werden,

wobei die Bibel, das
Wort Gottes, rich-
tungweisend ist. Des-
halb hat es auch den
Namen: KinderBIBEL-
lager. Es dirfen Kinder
daran teilnehmen, die in
diesem Jahr die 4. — 7.
Klasse besuchen. Das
Hauptziel des Kinderbi-
bellagers ist, Kinder fir | F
Jesus zu gewinnen, sie
im Glaubensleben zu
stiarken und zu unter-
stUtzen. Es ist eine sinnvolle und aufbauende Zeit, indem ver-
schiedene Personen aus der Bibel ndher kennen gelernt und
biblische Werte erarbeitet werden. Organisiert werden diese

Kinderbibellager von den Hauptvertretern jeder Gemeinde.

Diese treffen sich einmal jéhrlich, um eine kurze Auswertung
von den Kinderbibellagern zu machen und ein neues Thema
flr das darauffolgende Jahr zu bestimmen. Die Gemeinden
von der Nordmennokonferenz werden in Gruppen geteilt.
Es gibt drei Gruppen, die aus drei Gemeinden bestehen und
eine Gruppe, die sich aus vier Gemeinden zusammenstelit.
Diese Gruppen bleiben fir zwei Jahre zusammen und danach
wird eine neue Gruppeneinteilung gemacht. Nach der ersten
allgemeinen Sitzung plant dann jede Gruppe die Aktivitdten
ihres Kinderbibellagers. Die Hauptvertreter suchen nach
weiteren Mitarbeitern aus ihren Gemeinden. Die Kinderbi-
bellager werden jedes Jahr auf dem Freizeitgeldnde Laguna
Capitan durchgefihrt. In diesem Jahr nahmen insgesamt 290
Kinder an den Kinderbibellagern teil.

Wir (Emanuel, Zion, BuenaVista und Weidenfeld Gemeinden)
hatten eine Gruppe von 87 Kindern und ein Team von 28
Mitarbeitern. Das Kinderbibellager wird an zweiTagen durch-
gefihrt. Am ersten Tag reisten alle um 8 Uhr an. Der Tages-
ablauf war sehr abwechslungreich und bestand aus Spielen,
Bastelzeit, Essen, Trinken, einigen Vortrdagen, Bibelarbeit, Singen,
Lagerfeuer und einer Nachtwanderung (da es geregnet hat,

| konnten das Lagerfeuer
und die Nachtwande-
| rung nicht durchgefihrt
werden und es gab Zeit
zum Singen und ein
Zeugnis, und am nach-
| sten Tag wurde eine
Wanderung gemacht).
Die Ruckreise war am
zweiten Tag etwa um
17 Uhr.
| In diesem Jahr war das
Thema: JESUS. Unser
Motto lautete: JESUS,
der gute Hirte. In den
Vortrdgen von Pre-
diger Paul Hiebert,
lernten wir von JESUS, dem guten Hirten, dass er sich
horen ldsst, uns kennt, uns voraus geht und uns Sicherheit
gibt. Es ist wichtig, dass wir eine Beziehung zu diesem guten
Hirten haben, beten und auf seine Stimme héren. Dazu
wurden Bibelverse auswendig gelernt, welche uns daran
erinnern, wie JESUS unser gute Hirte, uns fihrt. Zu diesem
Motto haben wir auch mehrere Lieder unter Anleitung einer
kleinen Band gesungen. In der Bastelzeit hat jedes Kind eine
Federtasche kreativ und passend zum Motto mit verschie-
denen Farben bematt.
Gruppenspiele, Mannschaftsspiele, Wasserspiele und ein
Stationenlauf waren fiir die meisten Kinder der Héhepunkt
dieser Tage, wo fUr viel Abwechslung und Lachen gesorgt
wurde. Es entstanden neue Freundschaften unter den Kin-
dern der verschiedenen Gemeinden. Ein Team sorgte fir
leckeres Essen, welches wir sehr genie3en konnten.
Wir danken Gott fir diese gesegnete Zeit und Bewahrung.
Bei einem Kinderbibellager werden Kinder ermutigt, ihr
ganzes Leben auf Gott zu richten und ihr Herz wird durch
das Wort Gottes angesprochen. Wir dirfen durch diese
biblischen Geschichten lernen, dass JESUS immer bei uns ist,
uns voraus geht und unser treuer, guter Hirte ist.
Im Auftrage
Daisy de Martens und Jessica Reimer

Klassentreffen der 6. Klasse der
Primarschule Neuhof vom Jahr 1986

Am 5. Januar 2020 traf sich unsere Klasse zu einem Klassen-
treffen bei der Kirche in Neuhof. Einige dieser Exklassenka-
meraden hatten sich tatsdchlich ganze 33 Jahre lang nicht
mehr gesehen. Daher wurde es auch ein ganz bewegtes

Treffen.Viele waren mit ihren Familien angereist, mit Klein-
kindern und Teenagern, andere wierderum hatten schon
keine Kinder mehr im Haus, sondern es waren auch schon
mehrere GroBeltern dabei. Interessant war auch zu héren in




Kolonie Menno feiert 93 Jahre

39

Januar 2020, MENNO informiert

| .Reihe von links nach rechts: Irene Toews de Dueck, Sophie
Kehler de Wiebe, Alwiera Hiebert, Brian K Wiebe, Michael T.
Harder, Kenneth W. Zacharias, 2.Reihe:Dora Pries de Sawatzky,
Susie Harder de Gerbrandt, Connie Krahn de Sawatzky, Wanda
Klassen, David W. Wiebe, Helmut F. Hiebert, Walter T. Enns,
3.Reihe: Martha Pries, Selma Funk de Krahn, Isolina Kauenhowen
de Harder, Juwelita Kauenhowen de Suderman, Alwin P. Klassen,
Paul F. Harder, Ruben H. Hiebert, 4.Reihe:Ingrid Wiebe de Penner,
Doris Unrau de Harder, Helmine Zacharias de Pettker, Sara
Harder de Gerbrandt, Theodor F.Thiessen, Alfredo D. Harder, Fran-
klin D. Harder, Ferdinand F. Wiens, Lehrer Benni D. Reimer(fehlen
Andreas H. Doerksen und Arnold B. Hiebert)

welchen Berufen wir alle tdtig waren und was wir in diesen
33 Jahren alles erlebt hatten.
Was macht man bei so einem Treffen? Wir hatten eine kurze
Besinnung, wo wir uns auch an unsere verstorbenen Klassen-
kameraden(Walter Enns, Andreas Doerksen und Arnold Hie-
bert) und Klassenlehrer (Herr Benni Reimer) erinnert haben
und Gott Dank gegeben fir seine wunderbare Fiihrung in
unserem Leben.Weiter haben wir viel erzahlt, gelacht und uns
an unsere Primarschulzeit erinnert. Und natdrlich gehorte
auch ein leckeres Essen dazu. Selbstverstandlich konnten
nicht alle dabei sein, da einige im Ausland wohnen, obwohl
ein Kamerad sogar von Kanada angereist war, und andere den
Tag schon anders verplant hatten.Von 30 Kameraden waren
|9 auf diesem Treffen dabei.
Im Namen der Absolventen der 6. Klasse
Primarschule Neuhof | 986, Sophie Wiebe Bl

sArtesania indigina“

jetzt auch in Loma Plata

Zwischen der Municipalidad Loma Plata und EI Mensajero von Filadelfia ist ein
Abkommen zur Férderung und Starkung der indigenen Handwerklichkeiten
unterzeichnet worden. Nach Angaben des Biirgermeisters vom Distrikt Loma
Plata, Walter Stoeckl, mangelt es in Loma Plata daran, dass Touristen Zugang zu
von Indianern angefertigten Handarbeiten haben. Durch das Abkommen unter
Resolucion N° 106/2019 verpflichtet die Municipalidad sich, einen dafiir geeig-
neten Raum zurVerfligung zu stellen und EI Mensajero tragt Verantwortung fir
die Gestaltung desselben, indem sie Gegenstidnde entsprechend zur Besichtigung

fir Géste ausstellen und diese gegebenen-
falls verkaufen und nach Bedarf
Informationen Uber Herstellung,
Material usw. des Gegenstandes
geben.
Am Dienstag, den 4. Januar,
fand in einer schlichten Feier die
Eroffnung dieses Verkaufs- und
Ausstellungsstands von indigenen
handhergestellten Gegenstdnden
statt. Dieser Raum befindet sich
am Eingang der Municipalidad in
Loma Plata und soll fir alle Inte-
ressenten zugdnglich sein.

Die Redaktion M
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Handel mit landwirtschaftlichen Erzeugnissen
als bedeutende Einnahmequelle der Siedler in den
Anfangsjahren von Paratodo

(Nach einem mundlichen Bericht von Johann Toews, Pionier aus Paratodo)

Anfang der 1950er Jahre
war Geld in der Kolonie
Menno Mangelware. Das
Leben war geprdgt von
Arbeit und Mdihe. Fur
die Siedler von Paratodo
entstand wahrend dieser
Zeit, neben dem Verkauf
von Baumwolle, ein inte-
ressanter Markt auf den
grof3en Viehstationen im
Bafiado und in der Gegend
vom heutigen Pozo Colo-
rado.

Laut jauchzend kommen
die jungen Maénner ins
Dorf gefahren. Die Sonne
ist dabei, am Horizont zu
verschwinden. Ein kihler
Stdwind blast. Es ist tro-
cken - mitten im Winter. Langsam bewegt sich die Karawane,
bestehend aus Wagen, die von Ochsen gezogen werden, ins
Dorf Schénau, Paratodo.Vor den Wagen miide Ochsen von
der langen Fahrt durch Palmkdmpe; auf den Wagen mide
aber glickliche Siedler: endlich wieder zuhause, Auftrag erle-
digt, etwas Geld konnte wieder verdient werden.
Nachdem die Ackerkrume der Bittergraskdmpe mit dem
Pflug gelockert und gewendet worden war, pflanzten die
Siedler von Paratodo und den umliegenden Dérfern Erdnis-
se, Kafir, Wassermelonen, Bohnen, Baumwolle und anderes
mehr an, um ihre Existenz zu sichern. Wahrend die Baum-
wolle nach Loma Plata geliefert werden konnte, wurden die
anderen Kulturen vor allem fiir den Eigenbedarf angepflanzt.
Zum Essen gab es getrocknete Mandioka, etwas Reis und
Mehl und ab und an Fleisch. Alles in allem war das Essen
einfach - aber vorhanden.Vor allem Hihnerfleisch war nach
kurzer Zeit genligend vorhanden, weil die Hihner sich schnell
vermehrten und die Wachhunde die Flichse fernhielten.
Allerdings war vor allem eines Mangelware: Geld. Auf3er dem
oben erwdhnten Handel mit Baumwolle, der etwas Geld in
die Kassen der Siedler splilte, gab es wenig Einnahmequellen.
Zum Glick gab es schon damals Menschen die viel unterwegs
waren, die nach Lésungen suchten und manchmal auch
fanden. Herr David Klassen, aus dem Dorf Rudnerweide, war
so ein Mann. Mit seinem Wagen, von Maultieren gezogen,
bereiste er die Gegend um Paratodo. Dadurch entstanden
Kontakte zu vielen Estanziabesitzern: Brizuela, Servin, Centu-
rion, Goosling und Lohman waren einige von diesen.

Irgendwie hatten die
Siedler von einem gewis-
sen Lohman gehort, der
eine grof3e Estanzia auf
Pozo Colorado sein Eigen
nannte. In Begleitung eines
Indianers, der ihm denWeg
zeigen sollte und seines
Sohnes Jakob, machte sich
David Klassen aus Rudner-
weide auf den Weg nach
Pozo Colorado. Als er von
dieser Reise aus den weit
entlegenen Kdmpen und
Bafiados nach Paratodo
zurlckkehrte, hatte er
eine gute Nachricht fur
die Paratodefios dabei: Die
Lohmans wollten weil3en
Kafir fur ihre Cuarto de
Milla Pferde und ihre echten Herefordrinder kaufen.Weil3er
Kafir gedieh prachtig, und sie hatten mehr davon als sie fir
den Eigenbedarf brauchten.

Doch nun kurz zurtick zum Herrn Lohman. Wer war dieser
Herr Lohman eigentlich? Der Texaner Georg Lohman war
als Cowboy durch den amerikanischen Unternehmer Georg
Lewis ,, Tex" Rickard, derin Paraguay um 1912 das Unterneh-
men Paraguayan Cattle Farms Ltd. griindete, nach Paraguay
gekommen. Fir seine riesigen Estanzias brauchte ,, Tex" Cow-
boys. Fir gutes Geld kamen sie nach Paraguay - die meisten
gingen schon nach kurzer Zeit wieder in die Staaten. Nicht
so Georg. Der Mann aus Texas, von den Einheimischen in
Paraguay ,el jefe blanco®” genannt, griindete seine eigene
Estanzia in der Gegend von Pozo Colorado und soll zu seiner
Zeit rund 80.000 Rinder besessen haben. Er starb im Jahre
1950. Zurlick blieb seine Frau, als Eigentiimerin der Estanzia.
Als die Siedler von Paratodo zur Estanzia Lohman fuhren,
lebte Georg Lohman schon nicht mehr.

In Karawanen machten die Siedler, meistens junge Ménner
im Alter zwischen 17 und 20 Jahren, sich nun auf den Weg
zu dieser Estanzia. Die Wagen schwer beladen mit weil3em
Kafir Etwa 1000 kg Kafir pro Wagen, verpackt in 70 kg Sacken.
Unter den Mannern war auch Herr Johann Toews. Jeweils ein
Ochsenpaar zog den schweren Wagen. So ging es dann von
Paratodo nach Osten, Uber die offenen Kdmpe der Centu-
rions und danach in die Palmkdmpe von George Lohmann:
Mision-i, Ayala usw. hief3en die Retiros an denen unsere Fahrer
vorbeikamen. Fir die Ochsen war etwas Baumwollsamen
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dabei; denn Gras gab es auf Lohmanns Weiden nur spérlich.
Oft waren die Reisen anstrengend. Manchmal mussten die
Wagen aus dem Schlamm gezogen werden. Wenn dieses
auch mit zwei Ochsenpaaren nicht mdglich war, wurde der
Wagen auseinandergenommen:inVorder- und Hinterwagen.
Oft reichte es aus, wenn nur die Ware entladen wurde.
Manchmal, wenn eine kalte Front mit Regen vom Siden
kam, blieben die Ochsen einfach stehen - mit dem Hinterteil
zumWind gedreht. Sie vorwarts zu bewegen war unmdglich.
Wie angewurzelt standen sie dann da, den Kopf zu Boden
geneigt und trotzten dem Regen. Fur die fleiSigen Landwirte
blieb nur:in Zeltplanen einwickeln und warten; dazu noch
hoffen, dass es nicht zu sehr regnete; denn dann waren die
Palmkdmpe unpassierbar.

Die Ankunft auf der Estanzia war ein grof3es Ereignis. Viele
Schaulustige kamen, der Verwalter hochstpersonlich Uber
wachte das Entladen derWagen und das Wiegen derWare.
Sorgfiltig wurde in einem Heft vermerkt, welcher Siedler
wie viele kg Kafir geliefert hatte. Danach wurden die Sacke
geleert und wieder auf den Wagen gelegt. - Sicke waren
damals ein kostbares Gut.Von den Sdcken wurden ndmlich
damals auch Kleider, wie Hosen und Hemden, gendht. Johanns
jingerer Bruder hatte damals eine Hose mit drei Nullen auf
dem Hosenbein, damit war die Mehlart auf dem Mehlsack
gekennzeichnet worden. - Die Zahlung fir die gelieferte
Ware erfolgte spdter. Herr David Klassen nahm das Geld

von Frau Lohman entgegen und brachte es jedem Landwirt
nach Paratodo.
Mitunter wurden auf Lohmans Estanzia grof3e Feste gefeiert.
Dann kam viel Volk, auch aus Asuncidn und anderen Ort-
schaften mit Flugzeugen. Musiker waren zugegen. Es wurde
getanzt und gegessen. Durstig blieb auch niemand. Unsere
Siedler beobachteten das Geschehen aus sicherer Entfernung.
Essen durften sie allerdings auch genug. ,Hay farra en la
Estancia®, sagten die Leute dann.
Im Normalfall dauerte die Reise zu Lohmans Estanzia eine
Woche; es konnte aber auch vorkommen, dass auch andere
Estanzias sich Uber Lohman Kafir bestellten, so dass die Reise
manchmal noch weiter ging, bevor die Ladung entladen
werden konnte. Dann konnten schnell zwei Wochen ver-
streichen bis zur Rickkehr: vor allem wenn der ,,Retirero"
nicht da war, um die Ware in Empfang zu nehmen. Aber, von
Zeit hatte man damals ein anderesVerstandnis als heute. Zeit
hatte man genug - was fehlte war Geld.
Und nun zurtick zum Anfang unserer Geschichte. Zufriedene
Gesichter auf den Ochsenwagen, die langsam ins Dorf rollen.
Die Kinder laufen zur Strafe. Sie winken und rufen. Endlich
sind die jungen Manner wieder daheim. Ein Teilziel erledigt. Ein
Schritt in Richtung Fortschritt. Einen Kampf mehr bestanden.
Immer vorwarts; nur vorwarts.

Maiko Doerksen, Rosental

Die Entstehung und Entwicklung
unseres Missionsladens

Als ausgangs 1970ger Jahre in Steinbach Manitoba Canada
mit dem ,,Second Hand Store" begonnen wurde und es funk-
tionierte gut, arbeitete auch Anita Hiebert dort einige Male.
Anita und ihr Mann Abram sprachen dariber, das wiirde auch
ein gutes Werk in Paraguay sein. Nachher zogen Hieberts
zurlick nach Paraguay. Hier gab es schon Frauenvereine, wo
auch Anita mitarbeitete. Da es schon damals nicht so sehr
gut tat mit den Ausrufen, die Frauen aber die Not sahen und
sich tatkréftig in den Hilfedienst stellen wollten, Gberlegten sie,
was zu tun sei. So wurden einige Gruppen gegriindet. Eine
Gruppe war die Besucher-Gruppe. Sie besuchten Einsame,
Witwen, dltere Leute und auch Heime, wo praktische Hilfe
notig war. Eine Gruppe griindete den Hochzeitbedienungs-
verein. In den Jahren wurde auch mit dem Missionsladen
angefangen. Sie gaben dann bekannt, wenn jemand Kleider
spenden wollte, dirfte er diese in den sogenannten Mauer-
grappen, der unterm Schattendach der Kiiche bei der Elim
Kirche war, hineinlegen. Sie nahmen die dann punktlich raus
und versahen sie mit glinstigen Preisen. Die erste Reise, um
diese Kleider zu verkaufen, ging zu , Ziegelei Schroeder”.
Das Geld wurde von Anfang an fir medizinische Zwecke
fur Indianer gebraucht.

Es liegen keine Daten vor, wann es wirklich anfing, aber es
muss anfangs der 1980ger Jahre gewesen sein. So vergro-

Berte sich die Arbeit. Da wurde ein altes Holzhaus gekauft
und auf den Platz, wo jetzt die Geschéfte El Lorito und
Boutique Susan sind, hingestellt. Da es aber nicht gut aussah,
mussten sie es da entfernen. Da pachteten sie ein altes Haus
neben der Muebleria Tirol, um die Sachen zu verkaufen.
Etwas spéter lie3en sie ein neues Holzhaus bauen. Um es
zu bezahlen, wurde ein Ausruf organisiert, wo gespendete
Sachen und Essen verkauft wurden.

Dieses Haus wurde dann auf dem Geldnde von Gerhard
N. Giesbrecht an der Hauptstraf3e hingestellt. Auch dieses
Haus wurde zu klein, da die Arbeit sich sehr vergroBerte.
Das Einkommen wurde wéchentlich zur Indianerklinik in
Loma Plata gebracht, um Krankenrechnungen und Medizin
der Indianer zu bezahlen. Das war ja auch der Sinn der Arbeit.
Da in dem Gebiude, wo der Missionsladen war, kein Raum
war, um die Sachen aufzukaufen, wurde dieses fur eine Zeit im
Heim von Gerhard und Esther Harder gemacht, wie auch im
Heim von Hans und Lydia Doerksen. Da wurde die Wésche
mit Preisen versehen und zum Missionsladen gebracht. Dann
wurde das Dach beim Stdende des Ladens zugebaut, wo
dann die Wasche aufgekauft wurde. Es ist das Zimmer wo
jetzt die Backstube ist.

Die ganze Arbeit lief von Anfang an unter dem Namen:
Missionsladen.
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Bis hier sind es Erinnerungen von Frauen die dabei waren.
Das erste Protokoll, das ich gefunden habe, ist vom 30. Mérz
| 988.Vorher waren keine Protokolle geschrieben. Jetzt weiter
ist der Bericht aus den Protokollen entnommen.

Protokoll 30. Marz 1988 in Punkt 5 steht folgendes: Bericht
Uber den Missionsladen. Man will die ausstehenden Kranken-
hausrechnungen im Indianerlager bezahlen.

Protokoll 24.Februar 1989: Frau Anni Fehr (Mann Erdmann)
Ubernimmt die Verantwortung tUber den M.L.
Die Abrechnung sah so aus:

FUr den Laden und einige Einrichtungen 1.000.000.-Gs.
Medizin fur Indianer Klinik 400.000.-Gs.
Weihnachtsgeschenke fur Kinder und Alte 40.000.-Gs.
Kissen Km 81 20.000.-Gs.
Frauenarbeit Villa Hayes 10.000.-Gs.
Medizin fir TB Kranke 72.000.-Gs.
Krankenhaus Rechnungen 45.000.-Gs.
Yalve Sanga Decken 50.000.-Gs.
Medizin fir TB Kranke 251.000.-Gs.
Krankenhaus Rechnungen 470.000.-Gs.

Frauenhaus fur Frauenarbeit auf Pesempo ‘o 1.500.000.-Gs.
Wir sehen, dass mit dem Geld schon damals auf verschie-
denen Stellen und fir verschiedene Zwecke geholfen wurde.
Auch wurden zu der Zeit schon in verschiedenen Heimen,
auch in den Dérfern, alte Jeans zu Decken ver-
arbeitet, die dann zum M.L. gebracht wurden,
um zu verkaufen.

Protokoll 26. Marz 1991 wurde ein neues
Gebdude geplant. Blech und Ziegeln waren
schon da. Sie wollten wieder Geld sammeln,
um gréBer zu bauen. Da hat Jacob Thiessen ihr
Grundstlck mit Haus zusammen angeboten.

Im Protokoll vom 23. Juni steht so: Den
urspriinglichen Plan vom Neubau hat man auf-
gegeben und das Haus mit Lot zusammen von
Jacob Thiessen gekauft. Es ist 35 x 42,5 m grof3
und kostet 15.000.000.-Gs. Den Handel machte
Abram H. Hiebert. Dann wird der Gedanke
reingegeben, ein Komitee zu griinden, welches
dann wahrscheinlich auch geschehen ist.

- -

Protokoll 17. Marz 1992: Bericht vom M.L.
von Anita Hiebert. Uber 18.000.000.-Gs. sind
eingekommen. Das Haus ist bezahlt.
Zahlungen gingen an folgende Zwecke: Indi-
anerklinik, Indianer Altenpflege, Unkosten fur
Kleider, Stoff fir Decken, Strom und Dorfan-
schluss und fur das Haus.

Protokoll I5. Marz 1994: Der Kassenbericht
wird vom damaligen Leiter, Erdman Toews vor-
gelesen. Es arbeiten Uber 30 freiwillige Frauen
im Laden. HerrToews scheidet aus und Ubergibt
Cornelius Toews das Amt als Leiter: 1995 Uber-

El—[:l]NSTRU[:T

- Construcciones en Gral

gab Cornelius Toews die Leitung zurlick an Erdman Toews.

Protokoll 18.Februar 1997, wurde das M.L. Komitee soweit
selbstandig, dass sie selber die Komitee-Mitglieder wahlen
und es dann dem Frauenkomitee melden durften.

Protokoll 25. Februar 1999 wurden Peter und Justina Fehr
als Bindeglied zwischen Frauenkomitee und M.L. gewdhlt, well
Justina damals die Leitung im Frauenkomitee hatte.

Protokoll 29.April 1999 wurden Jacob und Maria Gerbrand
als Leiter fur den Missionsladen gewahitt.

Damals wurden schon in 3 Monaten fir 14.500.000.-Gs.
Kleider aufgekauft und ftir 22.000.000.-Gs. Kleider verkauft.
Im Jahr 2000 waren er schon 55 freiwillige Arbeiter (ein
groBBer Frauenverein). Damals wurde einmal im Jahr fir 2
Wochen ein Ausverkauf der Ware von 50% des gesetzten
Preises gemacht. Danach wurden die nichtverkauften Sachen
in Sacke verpackt und verschenkt. Als Komitee reinigten wir
dann die Zimmer und rdumten erneut Sachen rein. Heute
wird die vorhandene Ware wahrend des Jahres immer kon-
trolliert und gewisse auch in Sdcke getan und verschenkt.
Hierzu kommen zwei Frauen jede Woche in den Laden, um
zu ordnen und dltere Sachen rauszunehmen.

Im Jahr 2000 wird wieder an grof3er bauen gedacht und
geplant, welches dann aber noch nicht geschah. Im Jahr
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2001 wurden fir 40.000.000.-Gs. Kleider gekauft und fir
73.000.000.-Gs. verkauft. Alles war voll. Inzwischen hatte man
schon ein Zimmer angebaut, wo die Kleider aufgenommen
und verpreist wurden. Schon zu der Zeit war eine dltere
Frau bereit, Wasche zurecht zu ndhen und vieles nahm sie
mit nach Hause, um es da zu machen.

Am 14, Februar 2003 gab Jacob Gerbrand das Leiteramt
an Hein Hiebert ab. Am 27. Mai 2003 wurden die Preise
auf der Sitzung vorgelegt, um einen gréf3eren Tinglado zu
bauen. Das Projekt wurde angenommen und die Arbeit fiir
den Neubau begann.

Bis zum 02. Februar 2004 war der Neubau fertig und kostete
122.500.000.-Gs. plus verschiedene freiwillige Arbeit und ver-
schiedene Spenden. Diese Kosten wurden vom M.L-Konto
bezahit. Am 26. Februar 2004 fand ein Tag der offenen Tir
statt und am 27. Februar 2004 wurde der Handelsraum
gedffnet.

Der Neubau enthielt einen Handelsraum, einen Raum wo
derVorrat der Kleider aufbewahrt wird und das Zimmer, wo
Sachen aufgekauft werden. Auch die Néhtanten waren dann
noch in dem Zimmer.

Ein Zitat vom Leiter Hein Hiebert:

, Wenn ich zuriickschaue auf dieses erste Jahr meiner Mitarbeit
in diesem Werk, danke ich Gott fir seinen Beistand. Diese Arbeit
habe ich gerne und mit Freuden getan.”

Im Jahr 2004 wurde auch mit dem Backen vonTorten (Blech-
kuchen) angefangen, welches wir in einem Zimmer im alten
Gebdude machten und bis heute noch tun. Damals wurden
dafir ein groB3er Ofen und ein Kihlschrank gespendet, welche
heute noch in Gebrauch sind. Da es immer mehr brauchte,
haben wir einen groBeren Ofen und eine Teigmaschine dazu
gekauft.

Im Jahr 2004 wurden schon fur rund 68.000.000.-Gs. Sachen
aufgekauft und fur 125.000.000.-Gs. verkauft.

Am 07. Januar 2013 wurde auf einer Sitzung Uber einen
Anbau am Westende gesprochen, da der Raum fur die zu
verrichtenden Arbeiten zu voll war. Mittlerweile hatten einige

Méanner damit angefangen, die alten Jeans auseinander zu
nehmen und zu gleichméaBigen Flicker zurechtzuschneiden.
Genidht werden die Decken heutigen Tages noch in den
Heimen von freiwilligen Frauen.

Im Januar wurde geplant, Mitte Mai war das Zimmer fertig
und die Ménner konnten drinnen arbeiten. Auch alle Nah-
maschinen und die ganze Naharbeit befinden sich in diesem
Raum. Es gefillt uns allen sehr.

Dann kam was ganz Unerwartetes: Unser Leiter starb kurz
nachdem er mit uns die Freude fir die Fertigstellung und
Einrdumung erlebte. Er starb am 20. Mai 2013 an den Folgen
der Nasenblutung. Das war flr uns alle sehr unerwartet,
doch er hatte viel geleistet. Ehre seinem Andenken! Doch
es musste weitergehen.Wir beteten um einen neuen Leiter.
Auch da hatte Gott jemanden berihrt, um zu helfen,

Am 29. Mai 2013 Ubernahm Andreas Penner die Leitung,
welche er bis heute sehr verantwortungsvoll ausfihrt.
Unser Komitee besteht aus 6 Ehepaaren, wo jede von den
Frauen ihre eigene Verantwortung hat. Unser ganzer Arbei-
terstab betrdgt schon etwas Uber 100 Personen.

Sie werden alle einmal im Jahr mit ihren Ehepartnern und
Kleinkindern zu einem Abendbrot eingeladen, welches wir
den ,,Dankesabend" nennen.

Es werden auch immer neue Mitarbeiter gesucht, weil dltere
Frauen aussteigen, einige haben andere Arbeiten Ubernom-
men.Wir brauchen Arbeiter fir die Kiiche und auch fir den
Verkaufsraum.

Wenn jemand auch etwas von seiner Zeit fur das Werk des
Herrn opfern mochte, darf er sich gerne bei uns als Komitee
melden.

Gott hat seine schitzende und segnende Hand durch all
die Jahre und auch bis heute noch Uber sein Werk gehalten.
Kolosser 3,17: Alles, was ihr tut mit Worten und Werken, das
tut alles in dem Namen Jesu und danket Gott, dem Vater
durch ihn.

Bemerkung: Fir die Dezemberausgabe von MENNO infor-
miert war nicht der richtige Beitrag eingesandt worden.

Im Auftrag geschrieben von:

Justina Fehr

Bekanntmachung
vom Missionsladen:

bezahlt werden.

Wir danken fir euer Verstandnis.

Es wird bekannt gegeben, dass ab dem |. Marz 2020 die gebrauchten Sachen, die abgeliefert werden, nicht mehr
Die grof3eren Sachen durfen ausgestellt werden und werden bezahlt wie bis jetzt.

Bei der Grindung vom Missionsladen war dieses das Ziel und wir denken, die Zeit dafr ist gekommen.

Das Missionsladenkomitee B
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Ich bin Dra.Vet. llona Harder de Gerbrand.
In dieser Rubrik will ich im Bereich der Haustierhaltung, S

seien es Hunde, Katzen oder auch andere - .
verschiedene Spezies, einige Grundwissen weitergeben.

AN,
H;.‘f‘ =Y

Haarausfall

Haarausfall ist immer wieder ein Thema bei dem Besitzer von Haustieren.
Wichtig ist immer wieder zu unterscheiden, ist der Haarausfall nattrlicher Art (Muda)
oder ist es ein Symptom einer Krankheit (Alopezie).

Was ist “normal” (Muda)?

Alle Haustiere wechseln einmal im Jahr ihr Fell, man nennt es
,muda‘’. Meistens ist das zum Sommer. Dann ist es normal,
wenn die Hunde oder Katzen grof3e Mengen Haare verlieren.
Wichtig ist zu wissen, dass es nicht kahle Stellen geben darf
in dieser Zeit. Das frische Fell wachst gleich nach.

Der Haarausfall ist auch je nach Rasse verschieden. Es gibt
Rassen, die sind Dauerhaarer; das bedeutet, sie verlieren das
ganze Jahr hindurch immer Haare. Darunter zdhlen zum
Beispiel Dalmatiner, Labradors und andere. Dagegen gibt es
andere Rassen, die haben eine fast unscheinbare ,,Muda".
Man merkt es beinahe nicht, dass sie ihr Fell wechseln, darun-
ter sind die meisten kleine Hunderassen, wie Yorkshire, Schi
Tzu und andere.

Auch ganz wichtig zu wissen ist, dass jeder Welpe eine
,Muda" durchmacht. In dieser Zeit verliert er meist sein
kuschliges Welpenfell und es kommen die Dauerhaare.
Dieses findet im Durchschnitt im Alter von 6 Monaten statt.

Wann handelt es sich um Alopezie (kranker
Herkunft)?

Alopezie bei Hunden und Katzen bezieht sich auf einen
kompletten oder teilweisen Haarausfall, was auf einem
Ungleichgewicht im K&rper zurlickzufihren ist. Bei einer
Alopezie treten kahle Stellen auf, was bei einer normalen
,Muda" nie passiert.

Die Alopezie kann viele verschiedene Ursachen haben, mei-
stens ist das ein Symptom, das man am schnellsten bemerkt.

Die haufigsten Ursachen sind:
e Sarna:

Unter uns auch bekannt als ,,Fuchsknotz". Hierbei handelt
es sich um ganz kleine Zecken, die sich in der Haut befin-
den, nicht zu sehen mit dem Auge. Man merkt Haarausfall
bis hin zu Wunden auf dem Fell, und das Tier juckt sich
ohne Ende.

¢ Akral-Leck-Dermatitits:

Es ist eine Entziindung der Haut durch stdndiges Lecken
des Hundes. Es kommt meistens bei gestressten, trauma-
tisierten oder gelangweilten Hunden vor. Und kann den
kompletten Haarausfall auf lokalen Stellen bewirken.
* Allergien:
Dieses kommt bei uns hier im Chaco sehr viel vor! Aller-
gien auf Futter, Insekten, Parasiten, Seifen, verschiedene
chemische Produkte. In diesem Fall von Haarausfall sieht
man meistens eine r&tliche Haut mit grof3em Juckreiz.
* Hormonelles Ungleichgewicht:
Dieses kann auf Schilddrisenprobleme, Probleme der
Hypophyse unter anderem zurlickzuflhren sein. Dieses
kdnnen wir leider noch sehr schwer diagnostizieren.

Es gibt auch noch einige weitere Ursachen und je nach Ursa-
che gibt es verschiedene Behandlungen.Wenn ihr Haustier
Probleme mit dem Fell hat, suchen sie einen Veterinar auf.
Suchen Sie zusammen mit ihm eine Losung. Es gibt sehr viele
,Hausmittel” und Gerlchte, wie man Hautprobleme heilt.
Viele verschlimmern nur die Lage oder sind nicht fur das
richtige Problem angebracht. Deshalb rate ich lhnen in den
jeweiligen Veterinarias Hilfe zu suchen.
Dra.Vet. llona Harder de Gerbrand
Reg. Mag. 3414 1
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0981 297902

Haus zum

verkaufen

LOMA PLATA
HOMES )

Casa a

la venta We find the ploce you call Home

ruwenawiebe@gmail.com

An der Boreal Straf3e in Loma Plata ist ein modernes
Wohnhaus mit einem Stlck Land von 6,5ha zu ver-
kaufen. Das Haus hat vier Schlafzimmer, zwei Wohn-
zimmer; zwei Toilettenrdume, Wéaschezimmer; Kiiche,
Abstellraum, etc. Nebenan eine Autogarage. Preis &
Finanzierung ist verhandelbarTel. 0981 297 902.

In Kleefeld ist ein Wohnhaus (60m?) (StraBBe ohne
Name) zu verkaufen. Es hat u.a. drei Schlafzimmer,
einen Toilettenraum und eine Kiche. Ein komplett
eingerichteter Hihnerstall ist vorhanden. Zisterne:
34,000Mt, Grundsttick: 3,522m?2 Preis: Gs. 375.000.000.-
Tel.. 0981 297 902.

Neues Wohnhaus an der Amistad Stral3e, Ecke
Independencia, im Kaufangebot. Es hat u.a. drei
Schlafzimmer, zwei Toilettenrdume, ein Waschzim-
mer, eine Kiche, ein grof3es Wohnzimmer und eine
Grilleinrichtung. Preis: 490.000.000.- Gs. Finanzierung:
Gs.150.000.000.- als Anzahlung und der Rest ist nach
Vereinbarung. Tel. 0981 297 902.

Wohnhaus in Loma Plata an der BellaVista Straf3e. 3
Schlafzimmer, 3 Toilettenrdume, Kliche, Wohnzimmer,
Zisterne von 43.000lt, Grundstiick: 2.800m?2. Finanzie-
rung bis zu 7 Jahren. Bei sofortiger Bezahlung Preis je
nach Vereinbarung.Tel.: 0981 297 902.

Wohnhaus in Loma Plata, gelegen an einer Sackgasse
an der Elim Straf3e. 2 Schlafzimmer, zwei Toilettenrdu-
me, grof3es Wohnzimmer, Waschzimmer, Abstellraum,
Garage, 2 Zisternen, Grundsttick: ca. 1500m?. Preis:
450.000.000.-Gs. Zahlung nach Vereinbarung. Tel.:
0981 297 902.

Ein neues Haus in Bergfeld, gelegen an der Palo Santo
Straf3e im Kaufangebot. 3 Schlafzimmer, 2 Toiletten-
raume, Kiiche, Wohnzimmer, Grundsttck: /2 ha Land,
umzdunt (5000m?). Preis: Gs. 690.000.000. Tel.: 098
297 902.

Ein Familienhaus, gelegen an einer Sackgasse in Berg-
feld, Ficus Straf3e, ist zu verkaufen. 4 Schlafzimmer;
(eines mit Privatbad und ein Umkleideraum), 2
Toilettenrdume, Wohnzimmer, Kiche, 2 Zisternen
von 40.000it & 48.000It. Grundstlick 2665m?. Preis:
670.000.000.-Gs.Tel.: 0981 297 902.

Neues Haus in Lolita an der Quebracho Straf3e. 3
Schlafzimmer, 3 Toilettenrdume, eine grof3e Kiche,
Waschzimmer, Garage, 2 Zisternen. Grundstlck: ca.
| ha. Preis: 580.000.000.- Gs.Tel.: 0981 297 902.
Grof3es Wohnhaus an der Jazmin Stral3e in Loma Plata.
3 Schlafzimmer, 2 Toilettenrdume, Abstellraum, Wasch-

zimmer, Kiichen/Wohnzimmer. | Zisterne 25.000It,
Grundwasser, groBBes Grundstick von 8255m? Anlie-
gend ein weiteres Grundstick von 1,3 ha, genug weide
fur ein Pferd. Preis: Haus & Hof: 550.000.000.-Gs. |.3ha
Land: 400.000.000.- Gs. 0981 297 902.

An der Palo Blanco Straf3e in Loma Plata ist ein Wohn-
haus im Kaufangebot. 4 Schlafzimmer, 4 Toilettenrdume,
grof3e Kiiche, Wohnzimmer, 2 Zisternen von |7.0001t.
& 22.000Ht. Grundstlick: 39x5 |, Preis: 360.000.000.- Gs.
Tel.. 0981 297 902.

Grof3es Wohnhaus in Loma Plata an der Bergfeld
StralBe Ecke Samahu zu verkaufen. 4 Schlafzimmer;
2 Badezimmer, grof3es Wohnzimmer, Kiiche, Abstell-
raum Pool/Schwimmbecken, 2 Zisternen von jeweils
33.000lt. Grundstlick 2500m?. Preis: Gs.600.000.000-
. Finanzierung: 100millionen Anzahlen, den Rest in
| OJahren monatlich auf Mindestgehalt-Basis! Tel.: 098 |
297 902.

Ein Geschift an der |0 Grenze (Dr. Manuel Gondra
Straf3e) in Bergfeld zu verkaufen oder mieten. Gebadu-
de: 22m x 10m, Bad, Zisterne: 32.000lt. Grundstlck:
| 4ha. Preis: Gs. 995.000.000.- Preis fur Miete nach
Vereinbarung. Tel.: 0981 297 902.

Eine Werkstatt oder Lagerraum, gelegen in der Gegend
der Chicago Straf3e ist im Kaufangebot. Grundsttick:
51mx47m=2.425m? Lagerraum: 12m x |0m. Biro
und Bad, 2 Zisternen von 50.000it & 38.000lt. Preis:
350.000.000.- Gs. 0981 297 902.

Wohnhaus in Buena Vista Menno im Angebot. 3
Schlafzimmer, 2 Toilettenrdume, grof3es Wohnzimmer,
Klche, Waschzimmer. Zisterne: 24.000lt. Grund-
stiick: 50mx50m. Das Grundstlck ist umzdunt. Preis:
400.000.000.-Gs. Finanzierung nach Vereinbarung.
0981 297 902.

Ein Lokal/Geschaft und Wohnhaus an der Bethel, Ecke
Backer Straf3e, ist zu verkaufen. Grof3es Gebdude
mit Klimaanlage und Toilettenraum. VWohnhaus mit 2
Schlafzimmern, einer Kiiche und einen Toilettenraum.
Preis: 385.000.000.- Gs.Tel.: 0981 297 902.
Werkstatt & Wohnhaus an der Ave. Central.Wohnhaus
mit 2 Schlafzimmern, einer Kiche, ein Wohnzimmer
und | Bad. Ein weiteres Nebenhaus mit einem Schlaf-
zimmer, Bad und Kuche. Nebenan eine Werkstatt
von |3m x15x 5m hoch. 2 Zisternen und Dreipha-
sen-Stromeinrichtung. Grundstiick: 1723m? . Preis:
1.500.000.000.- Bis zu 5 Jahre Finanzierung. Preis und
Finanzierung nach Vereinbarung. Tel.: 0981 297 902.
Werkstatt an der El Rodeo Straf3e (nur |00m von der
Ave. Central) in Kleefeld zu verkaufen. Grundstiick:
5.092m?. Gebdude: 14mx20m. Gut geeignet fir eine
Werkstatt und gentigend Raum flr einen Lastwagen.
Tel.. 0981 297 902.

22.8 ha Land in Kleefeld zu verkaufen! Tel.: 0981 297
902.

Weiter hat Loma Plata Homes mehrere Grundsticke
in Loma Plata, Bergfeld & Kleefeld im Angebot!
FUr Fragen rufen Sie an.Tel: 0981 297 902.
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VOLLEYBALL

JUGENDMANNSCHAFTEN

FIXTURE 2020

Spielbeginn: 16 Uhr « Eintritt: Gs.20.000.

MSV - MENNO SPORTVEREIN
23. Februar - 08. Marz

PSV - PARATODO SPORTVEREIN
08. - 22. Februar

Samstag, 08. Februar Sonntag, 09. Februar Sonntag, 23. Februar Samstag, 29. Februar
D [ |FSV-DBN[ || | D [ _]DBN-LSV[ ] D[ IMSV-LSV[ ]| | D [_]PSV-MSV[ ]
D [ JLSV-MSV[ ]| |D [_]MSV-PSV[_] D[ |DBN-FSV[ ]| |D [ JLSV-DBN[ ]
H [ ]JFSV-DBN[ ]| | H [_]DBN-LSV[ ] H [ JMSV-LSV[ ]| |H [JPSV-MSV[ ]
H [JLSV-MSV[ ]| | H [ MsV-PsV[ ] H [ JDBN-FSV[ ]| |H [ JLSV-DBN[ ]
Samstag, 15. Februar Sonntag, 16. Februar Sonntag, 01. Marz Samstag, 07. Marz
D [ JLsv-Fsv [ ]| |D [_]MSv-DBN[ ] D [ IDBN-PSV[ ]| |D []PSV-Fsv [ ]
D [ ]psv-DBN[ ]| | D [_]Fsv-pPsv [ ] D [ Jrsv-Lsv[ ]| | D [_]DBN-MsV[ ]
H [ JLsv-Fsv [ ]| |H [ _JMSv-DBN[ ] H [ JDBN-PSV[ ]| |H [ ]PSv-Fsv [ ]
H [ JpSv-DBN[ ]| |H [_]FSv-Psv [ ] H [ JFSv-LSv [ ]| |H [_]DBN-MSV[ ]

Samstag, 22. Februar Sonntag, 08. Marz

D [ ]Psv-Lsv [ ] D [ JLSv-Psv [ ]

D [ JFSv-Msv[ ] D [ |MSV-Fsv[ ]

H [ ]pPsv-Lsv [ ] H [ JLsv-psv [ ]

H [_JFSv-msv[ ] H [ IMSV-Fsv[_]

SAMSTAG - 14. Marz - Extraspiele

% COOPERATIVA MULTIACTIVA

[/ AA . COOPERATIVA
WO (i PrERNHEM

P Lida.




Johann P. Penner

Er wurde Johann und Elisabeth Penner als erstes von acht
Kindern am 7. August 1933 geboren. Sie wohnten in Brun-
nental, wo er auch seine Kindheit und Jugendzeit verbrachte.
Er hat sich auf seinen Glauben an Jesus Christus am |3. Mai
1955 taufen lassen. Am 9. Mdrz 1956 heiratete er Maria
Gerbrand, mit der er fast 63 Jahre im Ehestand gelebt hat.
Sie wohnten in Neuanlage und es wurden ihnen 7 Kinder
geboren. In dieser Zeit hat er drei Jahre im Verwaltungsrat
der Cooperativa Chortitzer und der Asociacién Civil Chor-
titzer Komitee mitgearbeitet.

Auch war er als Baumeister beim Bau der Kirche in Bergtal
tdtig. Danach hat er auch den Bau der Bezirksschule Schon-
wiese Uberwacht.

Wie auch so mancher junge Bauer heutzutage hat er ver-
schiedene ,,Projekte” versucht. Unter anderem hatten sie
eine Hihnerzucht, um an die Kooperative Eier zu verkaufen.
Aul3erdem hatte er auch viele Bienenstocke.

Vater war ein leidenschaftlicher Viehzlchter, was er auch
bis 1995 gemacht hat. Dann verkauften sie Land und
Wirtschaft und zogen nach Loma Plata, wo sie 23 Jahre

Kevin Gerhard Wiebe Schroeder

Vor einem Jahr,am 17.Januar 2019, ging unser geliebter Sohn,
Bruder, Ehemann und Vater, Kevin Gerhard, in die Ewigkeit.
Es ist schon ein Jahr vergangen, und doch flhlt es sich so
an als kdnnte es gestern gewesen sein. Wir vermissen ihn
schmerzlich. Wir trauern um sein Leben genauso wie um
seinenTod.Wir konnten ihn jahrelang nicht verstehen, wieso
der Satanismus, die Drogen, der Alkohol, der Hass?
Wiéhrend seiner Internierungen in den verschiedenen
Entzugsanstalten hat er immer wieder versucht, sich mit
seiner Vergangenheit zu versdhnen. Er war als Kind sexuell
missbraucht worden, und hatte diese Tat 20 Jahre lang ver-
schwiegen. Das hatte ihn zerbrochen.

Woihrend dieser Zeit in den Anstalten hat er durch die
Gnade Gottes und die gute Arbeit einiger Seelsorger eine
Entscheidung fur Christus getroffen, und sich am 31. Januar
2016 auf seinen Glauben an Jesus Christus taufen lassen.
Wir sind Gott von Herzen dankbar, dass wir durch die
personliche, schriftliche und Audio-Zeugnisse so klar wissen
dirfen, dass er jetzt mit Jesus den Himmel genief3t. Sein
Leiden hat ein Ende.

Wir méchten mit diesem kurzen Nachruf unsere Gesell-
schaft ermutigen, Leuten die am Rande der Gesellschaft
stehen, unter die Arme zu greifen, anstatt zu richten. Ihnen

gewohnt haben. Die letzten
7 Monate verbrachte er im
Pflegeheim, davon die letz-
ten zwei Wochen krank und
pflegebedurftig. Am 24. Juli
um 19.20 Uhr starb er im
Alter von 86 Jahren weniger
zwei Wochen.

Er hinterldsst seine Ehefrau Maria Gerbrand de Penner; zwei
Tochter, funf Séhne, zwei Schwiegersdhne, finf Schwieger-
tochter, 25 Enkel und drei UrgrofB3kinder. Ein Enkelkind ist
ihm im Tode vorangegangen.

Vaters Ruhe und Uberlegte Vorgehensweise in seiner Arbeit
sowie seine vielen Gebete haben uns beeindruckt und
hinterlassen positive Spuren.

Wir als Familie bedanken uns ganz herzlich beim Pflegeheim,
Krankenhaus, bei Geschwistern und Pflegern, die sie zu
Hause gepflegt haben und auch der M.G. flr ihren Einsatz.
Gott segne euch!

In liebevoller Erinnerung, Familie Penner

zu helfen, anstatt den Riicken
zu kehren, denn wir wissen
oft nicht, wieso sie da sind.....
ganz besonders mdchten wir
alle Opfer solcherTaten Mut
zusprechen, ihr Schweigen zu
brechen. Es ist von lebens-
notwendiger Wichtigkeit, sich mit seiner Vergangenheit zu
verséhnen, um dann durch Christus geheilt zu werden.
Kevin hat uns kleine Dinge erzdhlt, wie jemand ihn gegriif3t
habe, gelobt habe, angestellt habe, oder sogar auch einfach,
wie ein angesehener Mann ihm ein Stlick Pizza im Teller
serviert habe. Die , kleinen" Dinge im Leben sind oft so
,grof3".Wir sind dankbar fiir alles Gute, was Kevin in seinem
Leben widerfahren ist. Mochte Gott jeden segnen, der fir
ihn etwas Liebes getan hat.
Einen aufrichtigen Dank sprechen wir an alle aus, die uns in
irgendeiner Weise geholfen haben, die uns ermutigt haben
und flr uns gebetet haben. Wir bitten Gott es euch zu
vergelten. Er hat uns durch euch getragen.
Eltern: Gerhard & Caroline Wiebe
Bruder: Michael & Jessica Wiebe mit Kevin Peter
Ehefrau und Tochter: Karina mit Kim Wiebe Il
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EINFUHRUNGSSEMINAR ICL - SEELSORGESEMINAR R o e o T
GLAUBE, SEELSORGE UND PSYCHOLOGIE ) . " von Montag - Freitag
Institut fiir Christliche 8:00-12:00
Lebens- und Eheberatung 0986 269 320 - secretaria@icpi.org.py

19.-21. 9
. ICP!

Marz 2020 _ :
L 4 u
Uhrzeit: 8:00-18:00 Uhr /
o . " Ort: Sanatorium Eirene / Filadelfia
Seminario de introduccion en e:

spafiol: . .
11-14.03.2020 en Asuncién Einschreibung: Gs 650.000.-

Malsehule [N 2020

mit Rundtlehrerin Qerda, Ruis Dias.
Bietet Regulare Kunstkurse fiir Kinder und Erwachsene
+ Flashkurse von 1 Monat zu verschiedenen Themen
(Stoffmalerei, Glasmalerei, Serviettentechnik, etc.) an.

Infos und Anmeldungen
direkt im Geschaft (XY oder Tel. 0981-160.385

Ceramica TOBA S.A.

Wir bieten unsere Kunden eine Vielfalt von Ziegeln fiir alle méglichsten Bauarten an.
Komm, und iiberzeug dich selbst! Gute Preise und gute Qualitat! Auch bieten wir den Lleferserv1ce an.

Tel: 0984 998 997 « Loma Plata « E- Mall tobasa12@hotmall com
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'HOCHZEITEN

Milciades Escobar Riveros
Pablino & Alicia Escobar

Marco Doerksen Doerksen
TRudi & Rosalie Doerksen
Elger Penner Unrau

Werner & Trudi Penner
Valerian Joel Enns Doerksen
Adolf & tRoselli Enns

Robby Doerksen Bergen
Anton & Hilda Doerksen
Julef Klassen Wiebe

TRudi & Elfriede Klassen
Thomas Harder Toews
TReinhold & Josefine Harder
Jonathan Mark Durksen Ediger
Artur & Justina Dirksen
Marcelo Kehler Neufeld

Irwin & Susi Kehler

Jens Nelson Harder Gerbrand
Alwin & Adina Harder
Randolf Hiebert Ginter

Franz & Maria Hiebert
Delbert Penner Durksen
Helmut & Romy Penner
Karsten Funk Schmidt
Rodriguez & Helena Funk
Fabian Froese Thiessen

Edwin & Lydia Froese

Junior Andres Espinoza Regier

Gaylord Wiebe Harder
TArtur & Gertruda Wiebe
Wilbert Wiens Giesbrecht
Gustav & Veronika Wiens

.

Name des Brautigams/Eltern

Alexander Ramon Godoy Gomez
Fermin & Adriana Raquel Patrocinia Godoy Roselly Penner

Miguel Angel Espinoza & Conny Regier Rudolph Jake & Connie Eileen Schroeder

Name der Braut/Eltern Datum

+  Jessica Dueck Kehler 12.12.2019
David & Eva Dueck

+  Scherla Virginia Penner 12.12.2019

+  Silvina Dueck Froese 13.12.2019
Ruben & Betty Dueck

+  Manuela Hiebert Toews 14.12.2019
Reinhold & Erika Hiebert

+  Marly Cordelia Klassen Toews 21.12.2019
Adolf & Selwina Klassen

+  Cissie Penner Peters 03.01.2020
Wilfried & Erna Penner

+  Juliane Kehler Braun 04.01.2020
Werner & Gertruda Kehler

+  Tabea Harder Giesbrecht 04.01.2020
Bernhard & Maria Harder

+  Marion Ricarda Harder Suderman 10.01.2020
Alfred & TAIma Harder

+  Dolly Godoy Diaz [1.01.2020
Aniceto Godoy & Mercedes Diaz

+  Jannette Sawatzky Klassen [1.01.2020
Rodney & Irene Sawatzky

+  Eliani Horst Hang 17.01.2020
Eno & Evanilda Horst

+  Debora Harder Kroeker 17.01.2020
Johann & Monika Harder

+  Daisy Patricia Friesen Giesbrecht 18.01.2020
Orlando James & Nancy Friesen

+  Darcy Thiessen Hiebert 18.01.2020
Herman & Lore Thiessen

+  Leah Rebecca Schroeder Funk 18.01.2020

+  Diana Caballero Romero 18.01.2020
Francisco Javier Caballero & Nazaria Romero

+  Haike Diana Sawatzky Kauenhowen 18.01.2020

Helmut & Edith Sawatzky

.

STERBEFALLE

Name des Verstorbenen
Maria Giesbrecht de Krahn
Anna Braun vda de Froese
Isaak Doerksen Hiebert

Alter  Ehepartner/Eltern Sterbedatum
83 tHeinrich Krahn Unrau 21.12.2019
8l tlacob Froese Kehler 29.12.2019

70 Elisabeth Kauenhowen de Doerksen 31.12.2019
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GEBURTEN

Name des Kindes Datum

Jonathan Franklin Martens Irala 04.08.2019
Shirla Rebeca Kehler Dueck 26.07.2019
Manuel Esteban Friesen Doerksen 02.12.2019
Jocy Elena Klassen Niessen 05.12.2019
Cindy Lorena Klassen Niessen 05.12.2019
Diego Hiebert Hildebrand 18.12.2019
Kiara Natasha Hiebert Hiebert 18.12.2019
Samuel Florentin Hiebert 28.12.2019
Alec Samuel Krahn Toews 20.12.2019
Jona Miguel Krahn Toews 20.12.2019
Joas Daniel Sawatzky Wélk 30.122019
Eliezer Marc Dueck Giesbrecht 08.10.2019
Marco Dueck Doerksen 02.01.2020
Sergio Daniel Harder Hiebert 29.12.2019
Noah Rafael Toews Alfonso 03.01.2020
Jonathan Elias Sawatzky Centurion 08.01.2020

Name der Eltern/Wohnort
Franklin Martens & Zulma Loreta Irala, Lomga*
Raymond & Justina Kehler; San Lorenzo
Gladys Friesen Doerksen, Lichtenau
Carlos & Janet Klassen, Campo Leon
Carlos & Janet Klassen, Campo Leon
Jurgen & Anita Hiebert, Loma Plata
Charly Nathanael & Marlis Gabi Hiebert, Kleefeld

Alvaro Andres & Rosa Manjela Florentin, Loma Plata
Haiko & Marihuela Rebeka Krahn, Loma Plata

Haiko & Marihuela Rebeka Krahn, Loma Plata

Leandro Darlyn & Natalia Gabriele Sawatzky, Loma Plata
Sebastian Clement & Michelle Leandra Dueck, Paratodo
Egon & Helga Dueck, Loma Plata

Matthias & Tanya Harder, Campo Lucero

Edgar Dennis & Nadia Natalia Toews, Loma Plata
Nathan & Gabriela Noemi Sawatzky, Kleinstadt

|. Vier Grundstlicke, gelegen hinter der Municipalidad
und gegenlber vom SAP Loma zwischen den Straf3en
Ultima und Argentina sind zu verkaufen (gut geeignet
fUr ein Geschift, Warenlager oderWerkstatt). Preis nach
Vereinbarung. Stefan Voth. Tel.: 0981 609 717.

2. Aufdem Ex Auxiliadora Complex sind 427,6 ha Land im
Kaufangebot. Informationen bei Jacob Dueck, Neuheim.
Tel.: 0984.878.776.

3. Ein Landstiick von 148 ha im Dorf Blumental, Std
Menno, ist zu verkaufen. Kontaktpersonen sind Jeffrey
Penner Tel.: 0983 826 129 und Elando Penner 0981
525 028.

4. Ein Grundstlck von 50 x 48 (2400 m?) steht im Kaufan-
gebot. Dieses Grundstlick befindet sich an derValdivia
und Bergfeld Straf3e in Loma Plata. Preis: 60.000.000.-
Gs. Informationen unter Tel.: 0981 839 696 (Rubén
Cabrera) oder 0982 286 786 (Marko Hiebert).

5. An der Emanuel Straf3e ist ein Familienhaus zu ver-
kaufen. Es hat u.a. drei Schlafzimmer, eine grof3e Kiiche,
einen Toilettenraum, ein Wohnzimmer und einen grof3en
Tinglado. Das Grundsttick ist hoch gelegen. Selma Gies-
brecht. Tel. 0981 203 741.

6. EineWirtschaft in Rosental von 103 ha, 10 Km stdost-
lich von Loma Plata, ist zu verkaufen. Auf der Wirtschaft
befinden sich u.a. ein fast neues Wohnhaus, ein Korral
mit Waage und ein Schuppen. Preis nach Vereinbarung.
Hein Dueck, Tel. 0981 763 878.

7. InKleefeld, 00 m von der asphaltierten Zufahrtsstraf3e
entfernt, sind Grundsticke fur Geschifte zu verkaufen
und auch firWohngebiet. Die Preise pro Quadratmeter
variieren. Informationen bei Abraham S. Wiebe, Tel.:
0984 253 133 oder 0985 805 581.

8. An der Jazmin Straf3e in Loma Plata ist ein Haus zu

verkaufen. Jefrey Neufeld, Tel. 0982 333 21é.

Es werden Grundstlicke zum Verkauf angeboten. Diese
sind gelegen in einem geplanten Wohnviertel mit Sack-
gassen zum Norden der Jazmin Straf3e und zum Osten
vom Club de Amistad. Zufahrt auch von der Bergfeld
und Amistad Straf3e. Preis nach Vereinbarung. Norman
Klassen, Tel.: 0985 805 558.

An der Parkstral3e in Bergfeld ist ein Wohnhaus zu
verkaufen. Es hat u.a. drei Schlafzimmer, zwei Toiletten-
rdume, ein Waschzimmer; Kiiche, Wohnzimmer. Der
Hof ist umzdunt und das Grundstiick hat eine Grofe
von ca 2500m?, ein Tingaldo von 9x17m. Preis nach
Vereinbarung. Mehr Infos bei Cory Sawatzky Tel.: 0982
813 356.

. Das Haus von Witwe Katharina Wiebe de Funk mit

einem Haktar Land ist in Kleefeld an der Jacob B. Funk
Stral3e zu verkaufen. Preis: 500.000.000.- Gs. Informati-
onen bei Alfred Funk, Tel.: 0981 223 931.

Ein Landstiick von 633 ha Land mit circa 400 ha Weide,
corral mit Waage und ein corral mit kompletten Ein-
richtungen fUr Schafzucht. Das Landstiick ist mit calle-
jones, gutem Grundwasser. Wasserleitung, Wohnhaus
flr Arbeiter; Wohnhaus fir dem Patron. Das Land ist
gelegen 17 Km zum Westen hin von der Kooperative
Lolita. Franklin Krahn, Paratodo, Tel.: 0981 923 261.

. Eine Wirtschaft von 48 ha ist in Gnadenheim zu ver-

kaufen. Norman Ginter; Tel.: 0981 874 835.
Eine Wirtschaft von 147 ha ist in Schwarzwald zu ver-
kaufen. Erich Niessen, Tel.: 0981 201 766.

Hans Hiebert aus Rosenthal bietet einen gut erhattenen
Saveiro .6, Benzinmotor, Baujahr 2013, mit 66.000 Km
zum Kauf an.Tel. 0981 225 386.
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I. Ungefdhr 30 Schafe der Rassenkreuzung Santa Ines/ |. Edwin Doerksen aus Loma Plata meldet, dass er mit
Dorper sind zu verkaufen. Jakob Hiebert, Neuwiese. einem LKWV jeglichen Transport verrichtet. Tel. 098 |
Tel: 0981 964 409. 865 031,

2. Bei Orlando Doerksen in Neuheim ist ein zugerittener 2. Marcelo Klassen fUhrt Trachtigkeitstests (Ultraschall)
zahmer Hengst der Rasse Cuarto de Milla im Kaufan- und kinstliche Besamung bei Kihen durch. Tel.: 0982
gebot. Preis nach Vereinbarung.Tel: 0981 212 475. 247 164

3. Drei getestete Holsteinbullen von KB sind bei Dennly 3. Jerry Dueck aus Schoenfeld gibt bekannt, dass er
Toews zu kaufen.Tel.. 0981 214 070. glinstige GPS Autopilot Systeme auf Traktoren und

4. Ronny Krahn bietet Schafsbdcke der Rassen White Mahdrescher installiert. Auch sind diese Systeme geeig-
Dorper und Santa Ines zum Kauf an. Weiter werden net um sehr prézise Land-Vermessungen durchzufthren.
auch Mutterschafe verkauft. Das diesjdhrige Angebot Die absolute Genauigkeit betrdgt unter 2.5cm.Weitere
lduft bis Ostern. Weitere Informationen und Bilder Informationen unter 0982 142 493.
erhdltlich unterTel.: 0983 473 953. 4. Dorline Hiebert aus Bergfeld meldet, dass sie ver-

5. 40 Jungrinder sind bei David Harder in Weidenfeld zu schiedene Arten von Gurken einlegt (sUf3 oder sauer)
kaufen.Tel.: 0085 890 099. oder auch Kohl und Rote Beeten. Diese sind zu jeder

6. Getestete Hereford-Bullen sind bei Erdman Kauenho- Zeit und jeweils in kleinen Einmachgldsern zu kaufen.
wen zu kaufen.Tel.: 0981 180 057. Es kénnen auch Bestellungen in grof3eren Mengen wie

7. Erich Niessen hat 150 KopfVieh zu verkaufen.Tel.. 098 | z.B.flr Hochzeiten und andere Feste gemacht werden.
201 766. Tel: 0981 366 092.

5. Witwe Maria Funk de Giesbrecht hat ein Zimmer fUr ein

Méadchen zu vermieten. Es liegt an der Calle El Rodeo
VERSCHIEDENES sidlich von Hotel El Algarrobo, etwa 300 Meter vom

Asphalt entfernt. Interessenten wenden sich bitte an

|.  Ein gut erhaltener Abrahmer steht im Kaufangebot Alfred Giesbrecht, Tel.. 0985 451 222.
und ein Telefon aus friiheren Zeiten, die man im Dorf 6. Egon Hiebert und Ferdinand Bergen aus Loma Plata
benutzte. Jakob Hiebert, Neuwiese.Tel.: 0981 964 409. melden, dass sie Pozo Negros entleeren.Tel.. 0981 649

957 mit Egon oder 0981 202 | 19 mit Ferdinand.
7. Mandulika Sawatzky meldet, dass an der 25 de Junio
Stral3e eine Waschanlage fur Autos und Motorrdder

o errichtet worden ist. Diese ist tiglich gedffnet.Tel.: 0985
GRUNDSTUCK 236 204 e SR B
IM ANGEBOT MITTEILUNG

von der Kindertagesstdtte ,Nifios del Rey*: Es wird
bekanntgegeben, dass Pedro Benitez seit Dezember 2019
die Ansprechperson an Stelle von Reinalda Dos Santos

ist. Danke fiir Eure Mitarbeit und Unterstiitzung!
Gabi Farifia

Durchschnittspreise

der letzten 12 Monate

10. Dez. 2019 22. Jan. 2020

Fleisch:
Grundstiick an der Av. Dr. Manuel Gondra (Linea (ohne IVA) 7.275.-Gs/kg  7.282.- Gs/kg
10), zu verkaufen. 3445m? grof3. Wohnhaus, Biiro- (mit IVA) 7.638.-Gs/kg 7.646.- Gs/kg
raume fUr verschiedene Geschifte, und ein Lokal
fUr ein Restaurant, kann aber auch fir verschiedene Milch:
andere Geschifte gebraucht werden. Interessierte (ohne IVA) 2.015.- Gs/I 2.021.- Gs/I
kénnen sich gerne bei mir melden. Manfred Wiebe, (mit IVA) 2.116.- Gs/I 2.122.- Gs/I
Tel.. 0981 201 665.

Redaktionsschluss: 20. Februar 2020
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Nachnamen waren nicht immer eine Selbstver-
standlichkeit. Erstmals tauchen sie bei den Chine-
sen auf, rund 5000 Jahre zurtick. In Europa hatten
die Menschen bis ins Mittelalter nur einen Na-
men. Dann kamen jedoch langsam die Nachna-
men hinzu, also ein zweiter Name, der sie kenn-
zeichnete und die Leute besser identifizierte, der
dann auch ab etwa 1450 vererblich wurde.

Wenn wir die mennonitischen Nachnamen se-
hen, die wir in Menno vorfinden, stammen sie aus
Europa, aus verschiedenen Gegenden. Entstan-
den sind sie durch Berufe (Reimer), Aussehen

Mennonitische

CHNAMEN

In der Kolonie Menno

(Braun) und Charakter (Funk(e)) von Personen, aus der Umgebung, aus der sie kommen (Friesen, Unger), usw.
In Menno gab es folgende Nachnamen unter den 1777 Einwanderern (bis 1935): Bergen, Braun, Doerksen, Dueck,
Dyck, Enns, Falk, Fehr, Friesen, Froese, Funk, Gerbrand, Giesbrecht, Ginter, Goertzen, Gréning, Guenther; Harder,
Heinrichs, Hiebert, Kauenhowen, Kehler, Klassen, Klippenstein, Krahn, Letkemann, Martens, Neufeld, Niessen, Nik-
kel, Penner, Peters, Pries, Priesz, Reimer, Sawatzky, Schroeder; Schulz, Siemens, Stobbe, Sudermann, Thiessen, Toews,
Unger, Unrau, Wall, Wiebe, Wiens, Zacharias.Von denen gibt es in Menno heute einige nicht mehr.

Im Jahre 2019 waren es 252 Nachnamen, die in der Liste der Mitglieder der Asociacién Civil Chortitzer Komitee
vorkamen. Davon sind |6 Nachnamen, die mehr als 200 Mal vorkommen; diese sind auch alle in der Einwander-
erliste vorhanden.

Die Nachnamen, die in Menno am meisten vorkommen (2019):

Nachname Erwachsene  Kinder Insgesamt Einwanderung
Hiebert 582 219 801 68
Wiebe 514 186 700 |54
Sawatzky 472 165 637 61
Giesbrecht 448 167 615 95
Harder 470 132 602 19
Dueck 432 159 591 47
Toews 427 126 553 77
Kehler 292 128 420 49
Froese 289 126 415 55
Doerksen 292 101 393 103
Funk 269 110 379 58
Penner 230 80 310 51
Friesen 198 69 267 68
Bergen 187 55 242 56
Krahn |74 62 236 29
Braun 159 59 218 6l

Bemerkung:

In den folgenden
Monaten von 2020
sollen nun Erklarungen
zu den meistbenutzen
Nachnamen in Menno
veroffentlicht werden.




