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Kolonie Menno feiert 93 Jahre

Editorial
Werte Leserinnen und Leser von MENNO informiert!

Der Junimonat ist fir die Kolonie Menno von ganz besonderer Bedeutung. Die
Mennokolonie als solches besteht nun seit 93 Jahren. Die Pioniere, die in den
Chaco kamen, um eine neue Heimat zu finden und aufzubauen, haben hier
das Fundament gelegt fir eine Gemeinschaft, die heute noch besteht. Viter,
Mitter und Kinder haben Hand ans Werk gelegt und die Chacowildnis wohnbar
gemacht. Es war ein Zusammen-, ein Miteinanderleben und —arbeiten. Auch
wenn mehrere Dorfer angelegt wurden, so war man aufeinander angewiesen.
Schon bald wurden Personen fiir bestimmte Amter bestimmt, die konkret dafiir
Verantwortung tragen sollten.Verantwortungsbereiche waren wohl die gleichen
wie wir sie heute vorfinden: im sozialen, wirtschaftlichen und im geistlichen
Bereich. Laut Definition ist Verantwortung die Ubertragung bzw. Ubernahme
einer willentlichen Pflichterfillung in Form von Handlungen inklusive deren
Konsequenzen. (https//www.wertesysteme.de/verantwortung/)
Auch heute noch sind wir auf Personen angewiesen, die bereit sind,Verantwor-
tung zu Ubernehmen und die ACCHK als auch CCH Ltda. so zu fihren, dass die
Mitglieder wissen, dass sie sich auf sie verlassen kdnnen und dass diese gewdahlten
Personen das Beste fir die Mitglieder suchen zu tun. In diesem Jahr stehen wir
erneut vorWahlen in der Asociacién Civil als auch Cooperativa Chortitzer und
da ist die Verantwortung jedes Mitgliedes gefragt. Wie beteiligen wir uns, wie
suchen wir Kandidaten, welche Charakterstarken und Werte einer Person sind
uns wichtig fur diesen oder jenen Posten...?
Die Kette in den beiden mittlerweile grof3en Institutionen muss stimmen, damit
sie nicht geschwacht werden und da ist jeder Einzelne aufgefordert, ein , starkes
Glied" in der Kette zu sein und seinen flir ihn bestimmten
Beitrag zu leisten.
In dieser Ausgabe finden Sie neben vielen anderen Beitrdgen
u.a. auch Informationen Uber die bevorstehenden Wahlen,
wie auch Uber die positive Bewertung, die die CCH Ltda.
bei der Risikobewertung erhalten hat.

Hildegard Batista,

Redakteurin il

»verantwortlich
ist man nicht nur fiir das, was man tut,
sondern auch fiir das, was man nicht tut.“

Laotse
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DIE KOLONIE MENNO
(Jubilaum zum 93. Mal)
Bilanz — Befreiung oder Gericht!?

,..denn es steht geschrieben: So wahr ich lebe, spricht der HERR,
mir sollen alle Knie gebeugt werden, und alle Zungen sollen Gott bekennen.
So wird nun ein jeglicher fiir sich selbst Gott Rechenschaft geben.

Darum lasset uns nicht mehr einer den andern richten...”
Rémer 14,1 1-13.

Lieber Leser:

Es gibt im Leben Dinge, die kénnen wir nicht dndern, aber
wir kdnnen entscheiden, wie wir damit umgehen — das ist
Freiheit. Gott hat uns Menschen den Willen gegeben, damit wir
Uber unsere Freiheit bestimmen und entscheiden, wie wir uns
verhalten und welchen Weg wir einschlagen. Solche Entschei-
dungen treffen wir tdglich mehr als einmal. Und obwohl jetzt
vieles anders ist, eine Bilanz dirfen und soliten wir immer ziehen.

Pltzlich heil3t es:keine ,,asamblea”, keine , presenciales”, kein
Unterrricht, kein formeller Gottesdienst! Folgedessen auch
keine Abrechnung, keine Bilanz! Und dann weiter: kein dies, kein
das... nichts, auBer: #QuedateEnCasa. Das Geflhl: festgefahren,
Leere, Atemlosigkeit, mit dem Ricken zur Wand, gefangen,
ratlos, hilflos. Oder vielleicht doch nicht?

Auf einmal scheint es vielen Menschen so,

* als ob sie endlich frei sind, andern, ob sie gefangen sind;

* die Masse sagt einem nicht vor; wie man sein Leben gestalten
soll, andere erleben genau das Gegentelil;

* und man ist nicht mehr die ganze Zeit damit beschaftigt, es
anderen Leuten recht zu machen, oder doch?

Eine dltere glaubige Frau sagte mir mit strahlendem Gesicht:
,jetzt, wo keine Andachten in der Kirche sind, hére ich jedenTag
2 bis 3 Andachten — oder noch mehr. Das Angebot ist soooo
groB3, so viele Predigten erscheinen jeden Tag".

Woflr entscheidest du dich? Konzentrierst du dich auf Jesus,
auch wenn viele Stimmen dich von deinem Ziel abbringen
wollen? (so weit zur Reflexion in Bezug auf unsere aktuelle Situ-
ation).

Die Kolonie Menno hat auch eine Bilanz, genauso wie jeder
Betrieb und auch jeder einzelne Mensch. Im Bibelvers haben
wir gelesen, dass sich alle Knie vor Gott beugen werden (nicht
wollen). Die grof3e Frage fir mich und fir dich lautet: beuge
ich mich aus Dankbarkeit und Ehrfurcht (freiwillig), oder aus
Angst vor dem Gericht?

Das Gleiche gilt fur jeden von uns in seiner Arbeit, seiner
Familie gegeniliber, im Studium, seinen ihm anvertrauten Gltern
oder sonstigen Verantwortungen gegeniiber, die er Gbernom-
men hat. Lege ich meine Abrechnung/Bilanz ab und fiirchte
mich vor der Strafe, oder freue ich mich auf die Bewertung/
Belohnung. Es wird fir jeden von uns unzihlige Dinge geben,
fur die wir Rechenschaft geben werden.
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Es gibt zwei Arten von Menschen auf der Welt: diejenigen,
die darauf warten, dass etwas passiert und stdndig in Angst
leben, was die anderen ihnen antun werden und diejenigen, die
etwas in Bewegung setzen und Entscheidungen treffen. Gott
hat dich berufen, gro3e Dinge fur sein Reich zu tun (was auf
jeden Menschen und jeden Beruf zutrifft). In Christus steht dir
alles zurVerfligung, was du brauchst, um deine Bestimmung zu
erflllen. Lebe bewusst.Warte nicht einfach ab, was alle anderen
machen, um dann der breiten Masse zu folgen. Lies Gottes Wort
und motiviere dich selbst, triff eine Entscheidung und geh voran!
Keine , Situation" darf dich daran hindern.

Wenn wir in die Vergangenheit schauen, dann finden wir
bei unseren Vorfahren einen Charakterzug, der diese zwei
Eigenschaften reprdsentiert: auf der einen Seite, die gebeugten
Knie vor dem Herrn, und auf der anderen Seite Menschen, die

etwas in Bewegung setzen.

Wie geht man damit um?

Die , gebeugten Knie" kommen zuerst. Das begann im 6.
Jahrhundert.Wenn wir mal ein paar sinnlose Dinge unbeachtet
lassen, welche die Volksmennoniten getan haben, dann k&nnen
wir doch zusammenfassen, sie haben ihre Knie vor Gott gebeugt.
Gott hat nicht gesagt, wie oft und wie lange, sondern nach Pre-
diger 12,13-14:, Lasst uns die Hauptsumme aller Lehre héren:
Flrchte Gott und halte seine Gebote; denn das gehdrt allen
Menschen zu. Denn Gott wird alle Werke vor Gericht bringen,
alles, was verborgen ist, es sei gut oder bose.”

Dies ist Bilanz, dies ist Abrechnung. Ob das am Ende fir dich
Freude und Befreiung ist oder ob es im Gericht deine Strafe
ist — das bestimmst du jetzt.

Auch sollten wir davon ausgehen, dass alle Aktivitdten, die
jeder von uns aufweist, am Ende nicht verborgen bleiben
werden. Mehr noch! Wir sollen schon hier auf Erden transparent
mit unserer Verantwortung umgehen. Die , Verantwortung"
beinhaltet die Verpflichtung, fir die Folgen einer Handlung
Rechenschaft abzulegen (in beiden Fallen: positiv oder negativ).
Wer sich da rausredet, leugnet oder vertuscht, was haufig so
ist, bekommt dadurch nicht Recht.

Wir alle wissen, wie das ist, wenn das Gewissen anklopft. Die
knapp 500 Jahre Erfahrung in Glaubenssachen unsererVorfah-
ren haben uns ein enormes geistliches Erbe hinterlassen, wo
wir auch mal mit einer anderen Brille hinschauen sollten, als mit
der normalen/alitéglichen, mit der meinen. Die Gemeinschaft hat
sich nicht nur geistlich, sondern auch sozial und wirtschaftlich,
auch im Bildungsstand u.v.m. entwickelt — im guten Sinne. Und
solange wir all die neuen Moglichkeiten mit ,,gebeugten Knien"
angehen, wird Gott uns segnen. Angstmacherei war niemals die
Starke der Mennoniten, sondern ,,anpacken'. Und wer was
anpackt, macht auch Fehler. Es leben heute viele Mennoniten im
Chaco, die an das Gute glauben und sich auch nicht zu schade
sind, etwas anzupacken, und gegebenenfalls auch Korrekturen
zu machen.

Lieber Leser: die heutige Situation, in der wir leben, ist nicht
die erste, wo Menschen ,erstarrt" sind Uber eine ungewdhn-
liche Situation, sondern nur eine mehr. Wenn du einer von
denen bist, die etwas anpacken, dann tu es in Verantwortung
Gott und deinem Néchsten gegenlber und Uberpriife mit aller
Kraft die egoistischen und selbstgefilligen Motive, die dich nur
ungliicklich machen und am Ende als Versager dastehen lassen.

Ich wiinsche dir eine persénliche Besinnung mit einem Zitat
von Konfuzius:

,Der Mensch hat dreierlei Wege klug zu handeln:

» erstens durch Nachdenken, das ist der edelste;

* zweitens durch Nachahmen, das ist der leichteste;

* drittens durch Erfahrung, das ist der bitterste...”

Lieber Freund:
lebe dein Leben in der gottlichen Weisheit, die wir in der Bibel
nachlesen kénnen. Das bedeutet: du weil3t, worauf es ankommit:
deine Entscheidungen tragen dazu bei, deinem Nachsten ,.ein
weiser Salomo" zu sein. Menschen, die Not leiden und deinen
Rat und deine Hilfe brauchen, gibst du eine Losung fur ihr
Problem, und denen, die dich schaden wollen, rufst du zu: wer
ohne Siinde ist, werfe den ersten Stein.
Levi Hiebert Funk Il

Herr, ich danke dir fir meine Erlésung vom Bosen.

Ich m&chte mein Leben so leben,

dass es in erster Linie dir gefdllt und nicht anderen.

Ich will mutig auf das Ziel zugehen, das du mir steckst.
Ich vergrabe meine Talente nicht,

sondern werde mein Leben zielgerichtet fir dich leben.
Bitte vergib mir meine Stinden

und fihre mich bis ans Ende in deinem Segen.

Herr, ich freue mich auf die Ewigkeit bei dir. Amenl!
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der ACCHK und der Cooperativa Chortitzer Ltda. Herrn Gustav Sawatzky

Werte Blrgerinnen und Burger @?ﬁ;ﬂ
der Kolonie Menno,

Mitglieder der ACCHK il
und CCH Ltda. —

Wieder ist es uns vergdnnt, unser Jubildumsjahr in Paraguay zu feiern! 93 Jahre sind es her; seit unsere Vorfahren in den
paraguayischen Chaco kamen, um in dieser Wildnis eine neue Heimat aufzubauen. Sie kamen, um zu bleiben, und haben
seitdem vieles aufgebaut, was wir jetzt weiterfihren dirfen. In diesem Jahr gedenken wir der Ansiedlung im Chaco auf eine
ganz andere Art und Weise, als wir es Ublich tun.

Als unsere Grof3- und Urgrof3eltern 1927 in den Chaco kamen, mussten sie viele Hindernisse Uberwinden. Es gab schwere
Zeiten, was aber nicht bedeutet, dass es schlechte Zeiten waren. Schwierige Situationen zu bewdltigen sind manchmal auch
sehr segensreiche Erlebnisse. Es gab grof3e Dirren und Heuschrecken, die Missernten hervorriefen, sodass die Wirtschaft
nur sehr mhsam und unter grof3er Opferbereitschaft vorwarts kam.

Das alles haben die Pioniere durchstanden, um eine bessere Zukunft fur ihre Nachkommen zu erkdmpfen! Dazu kam
noch der Chacokrieg, der nicht nur den Frieden der Lander in Gefahr brachte, sondern auch eine Gelegenheit zum Absatz
der Produkte fir die Siedler war und somit etwas Geld einbrachte.

Und so ist es auch heute noch. Wir haben in den letzten Jahren auch wieder grof3e Hindernisse gehabt, die unsere
Wirtschaft schwer belastet haben. Im vorigen Jahr war es die Uberschvvemmung, der Brand vom Schlachthof, und in diesem
Jahr ist es die Diirre und die Covid-19 Krise. Alles sind Herausforderungen, die uns schwer zu schaffen machten bzw. noch
machen! Die Trockenheit auf manchen Stellen der Kolonie fihrt bei den betroffenen Produzenten zu hohen Kosten. In
solchen Situationen ist unser menschliches Handeln manchmal Uberfordert.

Da, wo wir am Ende unserer Krdfte und Weisheit kommen, kann Gott noch Dinge tun, die wir als Menschen nur noch
dankbar und als Segen entgegennehmen dirfen. Das habt ihr; liebe Vorfahren, so erlebt und das erleben wir heute noch
genauso! Zu diesem 93. Jubildum bin ich dankbar, liebe Eltern und Pioniere, fiir euer Vorbild, das ihr uns vorgelebt habt! Ein
herzliches Dankeschon fiir euren Einsatz, den ihr zum Wohl unserer Mennogesellschaft geleistet habt! Wir wollen euch den
euch geblhrenden Respekt und Anerkennung dafir aussprechen.Wir danken Gott fur die gnddige Fihrung und Bewahrung,
die wir in den 93 Jahren unserer Mennogeschichte erlebt haben!

an alle Mitglieder der ACCHK und Cooperative Chortitzer Ltda. zum 93. Jubilaumstag!

Prasident Gustav Sawatzky B
Foto: Archiv
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und der Asociacion Civil Chortitzer Komitee

Informationen und Beschllisse
aus der Zentralverwaltung

Asociacion Civil
CHORTITZER
KOMITEE

Céo;erativa
Chortitzer

Informationen und Bestimmungen
des Verwaltungsrates (VR)

I. Unterkunft fiir positiv getestete Personen

auf Covid-19

In der Resolution N° 212 vom Gesundheitsministerium wird
die Vorgehensweise beschrieben, wie Personen, die positiv
auf Covid-19 getestet wurden, sich verhalten und bewegen
sollen. Das Ziel dabei ist, die Verbreitung des CoronaVirus so
sehr wie moglich einzuddmmen. Die beste bis jetzt gefundene
Form ist, positiv getestete Personen fir mindestens 4 Tage zu
isolieren. Es geht darum, die Personen zu isolieren, die nicht
stationdr im Hospital behandelt werden missen. Hierfur gibt
es zwei Moglichkeiten: Zu Hause bleiben oder in eine hierflir
eingerichtete Unterkunft untergebracht zu werden. Fir den
Distrikt Loma Plata hat die Munizipalitit diese Quarantdne-
mafnahmen an die jeweiligen Volksgruppen abgegeben.

Fur die Mitglieder der ACCHK ist die ACCHK zustdndig.
Mitglieder, die in Zukunft positiv auf Covid- 19 getestet werden
und zuhause nicht die M&glichkeit haben, um sich zu isolie-
ren, verbringen die Quarantdne gegen Bezahlung in einer
Unterkunft. Hierflr hat der Verwaltungsrat das Freizeitlager
auf Laguna Capitdn bestimmt.

2. Lockerung der SparmaBnahmen in Bezug

auf Kreditvergaben

DerVerwaltungsrat hat folgende Lockerung der festgelegten
Sparmal3nahmen mit Blick auf Kreditvergaben an die Mit-
glieder bestimmt:

* Kredite fir Landkdufe: Landkdufe ké&nnen grundsitzlich
finanziert werden. Dabei ist zu beachten, dass bei Finanzie-
rungen im Wert von Gs. 400 Millionen und darlber eine
Werteinschdtzung des Landstiicks von der Kreditabteilung
gemacht werden muss. Kredite fur Landkdufe unter Gs. 400
Millionen kénnen flr einen maximalen Zeitraum von 5 Jahren
beantragt werden.

* Konsumkredite: Nach eingehenden Analysen kénnen auch
wieder Kredite fUr verschiedene Zwecke beantragt werden
(Bau bzw. Kauf von Hausern, Kauf von Grundstticken, Autos,
etc.). Fir genauere Informationen wende man sich bitte an
die Kreditabteilung.

3. Aktienangebot und -kauf von Ecop S.A.

Der Verwaltungsrat hat entschieden, den der Cooperativa
Chortitzer zustehenden Teil der Aktien, welche Ecop S.A.
von der Cooperativa Cooperalba gegen Schuld genommen
und zum Verkauf an die Aktiondre angeboten hat, zu kaufen.
Es handelt sich hierbei um insgesamt 318 Aktien mit einem
Preis von Gs. 1.500.000 je Aktie, von denen die Cooperativa
Chortitzer das Recht auf den Erwerb von 76 Aktien hat.

4. Unterzeichnung von offiziellen Dokumenten
Heutzutage ist es in der Kooperative und ACCHK Ublich,
Dokumente (Protokolle,Vertrage, usw.), auf der letzten Seite
zu unterschreiben und auf jeder Seite mit einer gekirzten
Unterschrift (in Spanisch ,,media firma") zu unterzeichnen.
Nach dem “cédigo civil” missen offizielle Dokumente nur auf
der letzten Seite unterschrieben werden. Um aber spdtere
mutwillige Anderungen (z.B. durch Austausch von einzelnen
Seiten) vorzubeugen, kénnen Dokumente auf jeder Seite
unterschrieben werden. Die gekirzte Unterschrift ist jedoch
im ,,cédigo civil” nicht vorgesehen. Aus diesem Grund hat der
Verwaltungsrat entschieden, dass ab sofort jegliche offiziellen
Dokumente (d.h. Protokolle, Landkaufvertrdge, usw.) von den
betroffenen Personen auf jeder Seite mit der kompletten
Unterschrift gekennzeichnet werden mussen.

5. Aufnahme neuer Mitglieder in die

Asociacion Civil Chortitzer Komitee:

Im Juni 2020 wurden folgende neue Mitglieder in die ACCHK
aufgenommen. Ihre Mitgliedschaft tritt mit der Unterzeichnung
des Mitgliedsregisters in Kraft: Cissie Penner Peters, Elizabetch
Braun Bartseh, Rafael Jacobo Neufeld Froese, Kelly Jolaika
Penner Kehler, Marissa Kehler, Axel Marek Harder Wiebe,
Debora Elisa Naguele Boldt, Haiko Doerksen Wiebe, Chri-
stopher Giesbrecht Giesbrecht, Jonathan Brian Giesbrecht
Giesbrecht und Joisy Toews Harder.

6. Austritt / Erloschen der Mitgliedschaft in der
Asociacion Civil Chortitzer Komitee

Im Juni 2020 sind folgende Mitglieder aus der ACCHK ausge-
treten: Gestorben:Tina Giesbrecht de Kehler; Katharina Dueck
de Falk, Martin Sawatzky Froese, Alma Sawatzky de Kehler,
Abram Giesbrecht Wiebe, Jacob Dueck Froese, Helga Braun
de Sawatzky, Peter Braun Wall.

7. Aufnahme neuer Mitglieder in die
Cooperativa Chortitzer Ltda.
Im Juni 2020 wurden folgende neue Mitglieder in die Coope-
rativa Chortitzer Ltda. aufgenommen: Rafael Jacobo Neufeld
Froese, Kelly Jolaika Penner Kehler, Marissa Kehler, Axel Marek
HarderWiebe, Debora Elisa Naguele Boldt, Haiko Doerksen
Wiebe, Christopher Giesbrecht Giesbrecht, Jonathan Brian
Giesbrecht Giesbrecht, Joisy Toews Harder, Karola Funk de
Thiessen, Regina Peters de Krahn, Roger Klassen Harder, Maria
Kauenhowen de Sawatzky, Cissie Penner Peters und Elizabetch
Braun Bartseh. Austritt von Mitgliedern bzw. Erldschen der
Mitgliedschaft in der Cooperativa Chortitzer
Ltda.: Gestorben: Martin Sawatzky Froese,
Heinrich Doerksen Wall, Erdmann Siemens
Friesen, Jacob Dueck Froese, Peter Braun
Wall, Heinrich Wiebe Sawatzky.

Wilfried Klassen, Generalsekretcér Bl




Wahlen

Werte Mitglieder der
Asociacion Civil Chortitzer Komitee und der Cooperativa Chortitzer Ltda.

Da wir in diesem Jahr unsere normale Generalversammlung nicht durchgefiihrt haben, konnten wir den
Wahlkalender 2020 nicht bekanntgeben.

Vom Wahlrat informieren wir Sie hiermit, dass die Wahlen fiir die Verwaltungsorgane der oben genannten
Institutionen in den nachsten Monaten, wie im Wahlreglement vorgesehen, durchgefiihrt werden.
Gewadhlt werden der Verwaltungsrat, der Aufsichtsrat und der Wahlrat. Laut Wahlreglement dirfen Perso-
nen nur zwei aufeinanderfolgende Amtsperioden in einem Amt sein. Sie diirfen jedoch fiir ein anderes
Organ wiedergewahlt werden.

Immer wieder kommt die Frage, warum die Wahler in der zweiten und dritten Wahlrunde fiir alle sechs Be-
zirke Verwaltungsratmitglieder wahlen durfen. Jeder Wahler hat das Recht, den ganzen Verwaltungsrat zu
wahlen und entscheidet selber, ob er fiir alle Bezirke wahlt oder nur fiir seinen Bezirk.

Hiermit werden nun alle Mitglieder aufgefordert, sich nach geeigneten Kandidaten fiir die jeweiligen Amter
umzuschauen und im ganzen Wahlprozess positiv mitzuarbeiten.

Eine Ubersicht iber die zu wahlenden Posten:

VERWALTUNGSRAT NAMEN WIEDERWAHL
Prasident Gustav Sawatzky Toews Nein
Verwaltungsratmitglied West Adolf Kauenhowen Funk Nein
Verwaltungsratmitglied Paratodo Willi Friesen Unrau Nein
Verwaltungsratmitglied Loma Plata Wilfried Giesbrecht Sawatzky Nein
Verwaltungsratmitglied Ost Alfred Giesbrecht Friesen Ja
Verwaltungsratmitglied Lolita Erwin Hiebert Dueck Ja
Verwaltungsratmitglied Zentral Walter Sawatzky Sawatzky Ja
VERWALTUNGSRAT NAMEN WIEDERWAHL
Wahlratmitglied Bruno Funk Klassen Nein
Wahlratmitglied Willi Toews Doerksen Ja
Wahlratmitglied Levi Krahn Giesbrecht Ja
VERWALTUNGSRAT NAMEN WIEDERWAHL
Aufsichtsrat Helmut Toews Suderman Ja
Aufsichtsrat Ronald Reimer Hiebert Ja
Aufsichtsrat Erwin Giesbrecht Harder Ja

Wahlkalender

m OKTOBER NOVEMBER
Der Wahlrat der

Asociacion Civil

2 9 3 1 2 8 Chortitzer Komitee
und der

Cooperativa
Chortitzer Ltda.

Kar\dida{:en\/orsgklﬁﬁe Kandidatenwahl En{Sckeidunﬁswakl
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Risikobewertung der
Cooperativa Chortitzer Ltda.

Laut Res. 16.345/17 vom INCOOP sind alle Kooperativen, die
an der Borse Wertpapiere verkaufen und/oder ein Aktivwer-
mogen von mehr als Gs. 300.000.000.000.- besitzen, ver-
pflichtet, eine Risikobewertung zu machen, um die finanzielle
Zahlungsfahigkeit ihrer Verpflichtungen festzustellen.

Diese Risikobewertung muss von einem von der“COMISION
NACIONAL DE VALORES" zugelassenen Unternehmen
gemacht werden.

Die Risikobewertung ist eine unabhingige und begriindete
Meinung einer auB3enstehenden Bewertungsfirma, die durch
eine grindliche quantitative und qualitative Untersuchung die
Zahlungsfahigkeit des Unternehmens feststellt.

Die Zahlungsfahigkeit derVerpflichtungen von Kooperativen
wird nach folgendem Buchstabensystem bewertet:

ESCALA DE CALIFICACION DE RIESGOS

La institacicn e ruy silids Anancisraments, tiene busnos
antecedentes de dessmpefio y o parece tener aspecos
ditbiles que se destaguern.

. Lainuinicién es fuseme, tens un wiido rtcord financiero. B
0 posible que existan algunos aspectos débiles pero que se
| superarn ripidarmente:

S considerna que caramente ety instituciin Hene buen

bbb crécdita. Son evidentes alguncn olstbculos menanes, pera no
son serica v son perfectaments manejables a corto plarc.
; La irvstinacion goea de wn buen aédito, aengue lis ciras
L vevelan por bo mendos un drea de preocupacion que be impide

ohtener una calficacion mayor.

Aunquie esta escala odavia s considers cono crédito
aceptable, la institucikn tiens algunas deficencias
dgrificativas.
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A estas categorias se pusden askgnar los signos (4) o (=) para
indica un leve mayo 0 menorn posicionamiento relativa dentro
chee L respectiva categorfa,

AAA AA A BBB,BB, B, C, D, E, wobei "AAA” die beste Note
und “E” die schlechteste Note darstellt.
Zusatzlich kann das Unternehmen, welches die Zertifizierung

macht, noch die Noten mit einem Plus (+) oder Minus (-)
versehen, um auf Tendenzen hinzuweisen.

Weil unsere Kooperative ein Aktivwermégen von mehr als Gs.
300.000.000.000.- hat, missen wir uns auch dieser Bewertung
unterziehen.

Um diese Zertifizierung zu machen, wurde das Unternehmen
SOLVENTA S.A. angeworben.

Die Prifungen der Cooperativa Chortitzer Ltda. wurden von
einem Team aus SOLVENTA S.A. wahrend des Jahres 2019
durchgefiihrt, wobei sie sich ein Gesamtbild der Kooperative
verschafften, mit Schwergewicht in der Prifung unserer Bilanz,
Gewinn- undVerlustrechnung, Spareinlagen und Kreditkartei,
so wie das Studieren sdmtlicher duBerlichen Bedingungen, die
unsere Kapazitdt, Geld zu generieren, beeintrachtigen kénnten.
Generell wurden deutliche Verbesserungen in allen Finanzin-
dexen festgestellt. Dieses ist auf bessere Rentabilitdtsindexe,
stark sinkende Verschuldungsindexe (es wurden simtliche
Bankschulden, die als operatives Kapital der Kooperative
dienten, zurlickgezahlt) und deutlich héhere Liquiditdtsindexe,
zurlckzufihren.

Den Abschlussbericht der Zertifizierung mit
unserer Note haben wir am 25. Mai 2020 erhalten

Wir haben die Note (AA-) mit Tendenz “stabil” erhal-
ten. Die Zertifizierung vom vorigen Jahr war (AA-) mit Ten-
denz “sensibel (-)". Die diesjdhrige Note stellt eine deutliche
Verbesserung vom vorigen Jahr dar. Es ist die zweitbeste
Note, die ein Unternehmen bekommen kann und sie wird
an solche vergeben, die eine hohe Zahlungsfihigkeit ihrer
Verpflichtungen gegeniiber ihren Glaubigern haben, die
sich auch dann nicht verindern sollte, wenn es in der
Kooperative, in den Markten, in denen sie operiert und/
oder der Wirtschaft groBere Anderungen oder Schwan-
kungen gibt. Die Cooperativa Chortitzer Ltda. hat
weiter eine hohe Zahlungsfahigkeit und die Fahigkeit,
Geldfluss zu generieren, auch wenn es Schwankungen
in den Markten (durch die Corona Pandemie ausgel6st)
geben sollte und/oder die Produktion durch klimatische
Faktoren beeintrachtigt werden solite.

Das Ergebnis dieser Zertifizierung kann man auch unter
https://www.solventa.com.py/cooperativa-chortitzer-ttda/
abrufen. Es wurde auch auf unserer Homepage unter www.
chortitzercom.py publiziert und ist auch im Folgenden ersicht-
lich.

Wir sind sehr zufrieden mit der Note, die wir erreicht haben.
Ich bedanke mich herzlich bei den Mitgliedern des Finanzko-
mitees, die mir als Geschéftsflhrer zur Seite stehen. Gemein-
sam flhren wir eine transparente, systematisierte und zuneh-
mend effizientere Finanzverwaltung unserer Kooperative.
Es ist nicht einfach, in stark schwankenden Umsténden, wie
im vorigen Jahr mit dem Brand beim Schlachthof und der
Uberschwemmung, oder in diesem Jahr mit der Corona-Krise
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Publicacion de la calificacion de riesgos correspondiente a la solvencia de Cooperativa Chortitzer Ltda., conforme a
los procedimientos y metodeolegia de calificaciéon de cooperativas.

Fecha de calificacidn o dltima actualizacidn: 25 de mayo de 2020.

Eecha de publicacion: 26 de mayo de 2020.

Eecha de corte de calificacién: 31 de diciembre de 2019.
Calificadora; Solventa S.A. Calificadora de Riesgo
Edificio San Bernardo 2% Piso| Charles de Gaulle esq. Quesada)|

Tel.: (+595 21) 660 439 (+595 21) 661 209 | E-mail: info@solventa.com.py
CALIFICACION LOCAL

INFORME DE CALIFICACION
MAYO 2020

TENDENCIA

SOLVENCIA

ENTIDAD

COOPERATIVA CHORTITZER LTDA. ESTAEBLE
Comesponde a aguellas Cooperativas que cuentan con muy alta capacidad de cumplimiento de sus compromisos en
los términes y plazes pactados, la cual no se veria afectada en forma significativa ante posibles camblos en la
Cooperatfiva, en la industria a que pertenece o en la economia.

solventa Incorpora en sus proecedimientos el uso de signos (+/-). enfre |as escalas de calificacion AA v B, B fundamento
pard la asignacion del signo a la calificacian final de g 3olvencla estd incorporade en el andlisls global del resgo,
advirtiéndose una posicion relativa de menar (+] o mayor [-] fesgo dentro de cada categona, en virtud de su exposicion
a los distintos factores v de conformidad con metodologics de calificacion de riesgo,

NOTA: “La calificacian no constituye wna sugerencia o recomendacion para comprar, vender, mantener un determninaido valar o
realizar wna fnversicn, ni wn aval o garantio de wna fnversign, emision o su emisor®,

El informe de calificacion no es el resultado de una auditoria realizada a la entidad por le que Solventa no garantiza la
veracidad de los datos ni se hace responsable de los errores u omisiones que los datos pudieran contener, ya que la

informacién manejada es de caracter piblico o ha sido proporcionada por la entidad de manera voluntaria.

Mas infermacion sobre esta calificacion en:

www chortitzer.com. py
www, solventa, com.py

und Trockenheit, die richtigen Entscheidungen zum Woh!
unserer Kooperative und unserer Mitglieder zu treffen. Dazu
tragen auch die Betriebs- und Abteilungsleiter einen wesent-
lichen Teil bei. Auch das Vertrauen der Verwaltung in der
Geschéftsfihrung, dem Finanzkomitee und den Betriebsleitern
ist anerkennenswert.

Es stimmt uns froh, dass ein neutrales Unternehmen von

draufen uns bestdtigt, dass die Finanzverwaltung unserer

P o

Kooperative richtig gehandhabt wird und
wir auf einem guten Weg sind.

Randy Ross Wiebe

Geschdftsfuhrer

Cooperativa Chortitzer Ltda.

|

Laufende Rechnungen der
Cooperativa Chortitzer Ltda. - Online

Seit den Anfangsjahren hat die Kolonie bzw. Kooperative das
System des “Anschreibens” angewendet, um jegliche Zah-
lungen und Einkassierungen zwischen Kolonie/Kooperative
und ihren Mitgliedern zu machen. Diese Eintragungen wurden
in den Blichern der Buchfihrung bei der Kooperative gemacht

und auch in den sogenannten Kontoblchlein geschrieben,

welches der Kontoinhaber mit nach Hause nahm, um seinen

Kontostand kontrollieren zu kénnen. Mit der Zunahme des
Umsatzes wurde es immer komplizierter, dieses per Hand
geflhrte System aufrecht zu erhalten. Deshalb hat der Ver-
waltungsrat, auf Empfehlung der Buchfihrung im Jahr 1977
beschlossen, einen Computer zu kaufen, womit man die
Registrierung undVerrechnung genauer und schneller machen
konnte. Die Daten von den KontobUchern wurden nach Ein-
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satz des Computers im Januar 1979 in ein Computersystem
Ubertragen.

In der ersten Ausgabe des Systems (1979 bis 1987) konnte
man die Informationen, wie Kontoausziige und Kontostiande
nur auf Papier bekommen.

In der zweiten Ausgabe des Computersystems, ab 1988, war
es schon mdglich, Informationen auch am Bildschirm zu sehen,
aber nur in den Buros der Kooperative.

Als nach dem Jahre 2000 das Internet auch den Chaco
erreichte und zuginglicher wurde, auch fir Heime und
Geschifte, kam bald der Wunsch und die Bitte vieler Konto-
inhaber, Zugang zu den Daten ihrer Konten in der Koopera-
tive von ihrem Computer aus zu haben; besonders die, die
schon Umgang mit den Banken hatten und von daher mit
Online-Zugang bekannt waren. Unser damaliges ,,Laufende
Rechnung System® war von der Technologie her nicht so
aufgebaut, um solche Dienstleistung in direkter Form anzu-
bieten. Deshalb Uberlegte man sich, ein System zu entwickeln,
welches die Daten von dem “alten” in ein modernes System
Uberspielte, um von da aus die Daten Uber Internet den
Kontoinhabern zuganglich zu machen.

Favor visitar nuestra nueva pagina:

Besuchen Sie unsere neue Website hier:

hittpsa

ve chortitzer com py

Para consultas faver lamar al Dept. de Cwentas Corrfentes
Bel Fragen wendon sie sich an die Konloabitelfung unber der Nr.,

9Bl -200-501

Dieses Projekt wurde dann in Auftrag gegeben und Oliver
Giesbrecht, ein Angestellter in der Informatikabteilung
der CCH Ltda. hat es im Jahr 2010 entwickelt. Mit dieser
Arbeit konnte er auch seine Abschlussarbeit als Systemanaly-
tiker verteidigen. Ende 2010 konnte man den Kontoinhabern
der Kooperative durch dieses System einen Online-Dienst
anbieten, um ihren Kontostand sowie die Kontoauszlge tUber
Internet abzurufen. Die Daten wurden jede Stunde vom , Lau-
fende Rechnung System" in das Online-System aktualisiert. Es
wurde auch eine Option hinzugeflgt, wobei man im Telefon
mit einer SMS Anfrage seinen Kontostand zugeschickt bekam.
Zu der Zeit gab es hier noch keine Smartphones. Mit der Zeit
wurde dieses System immer mehr genutzt und flr viele war
es zu einem Bestandteil ihres Alltags geworden und viele der
rund 4.400 Personen, die sich registriert hatten, konnten es
sich nicht mehr vorstellen, ohne diese Dienstleistung auszu-
kommen.

Im November 2017 wurde unser seit | 988 fast unverandertes
System der laufenden Rechnungen durch ein neutberar
beitetes System ersetzt. Dieses neue System war mit einer
Technologie aufgebaut, die sehr leicht mit dem Internet zu
integrieren ist. Nun hatte man auch die
Mdglichkeit, ein besseres Online-System zu
entwickeln. Die Nachfrage nach einer App
fUr Smartphones seitens der Kontoinhaber
wurde immer stérker

In den letzten Jahren konnte man mehr
junge Professionelle aus unseren Reihen,
d.h. Mitglieder der Kooperative, anwerben.
Diese Mitarbeiter kennen sich sehr gut mit
den neuestenTechnologien zur Entwicklung
von Systemen aus und so konnten wir mit
eigenen Leuten eine App entwickeln, um
verschiedene Dienstleistungen fir mobile
Apparate anzubieten. Die erste App war
die fur Laufende Rechnungen, wo man nicht
nur Daten abrufen, sondern auch schon
gleich Uberweisungen machen kann. Diese
App wurde offiziell am 20. Dezember 2019
verdffentlicht und den Kontoinhabern zur
Verflgung gestellt.

Bald danach wurde auch ein System ent-
wickelt, wo man Uber eine Webseite vom
Computer aus die gleichen Operationen
machen kann. Nachdem die App und die Webseite fertigge-
stellt wurden und eine Zeitlang in Funktion waren, einigte man
sich, das alte System "CCSWEB" genannt, abzuschalten. Dieses
wurde dann, nach fast |0 jahriger Laufzeit, am 31. Mai 2020
gemacht. Fir die App sind heute rund 2.880 Nutzer registriert.
Seit kurzem sind auch die Daten von Krediten online nach-
zusehen und spéter sollen die Dienstleistungsangebote Uber
die App und UberWeb erweitert werden.

|

Edgar Funk
Informatikabteilung
Dpto. Sistemas

|




Kolonie Menno feiert 93 Jahre

Juni 2020, MENNO informiert | 11

Sichere Passworter

Wir befinden uns mitten im digitalen Zeitalter und die
meisten Menschen sind immer und iiberall vernetzt.
Gerade das Internet bringt groBe Gefahren fiir die
Privatsphare eines Jeden. Es gibt unzahlige Angreifer,
die gezielt unsere privaten Daten suchen.

Um sensible Daten wie E-Mails, private Fotos oder Konto-
verbindungen vor Angreifer im Internet zu schitzen, wird
meistens ein geheimes Kennwort, ein Passwort (Contrasefia,
PIN) benutzt. Dieses Passwort ist in der digitalen Welt wie
ein Schllssel zu einem Schlie3fach mit privaten Sachen oder
Geld. Besonders wo wir jetzt unsere Konten in der Coopera-
tiva Chortitzer online verwalten und Uberweisungen titigen
kdnnen, ist es sehr wichtig, ein sicheres Passwort zu wahlen.

Aber wann ist ein Passwort sicher? Das beste Passwort ist
ein rein zufdlliges Kennwort mit Sonderzeichen, kleine, sowie
grof3e Buchstaben und Zahlen (Zb1pglKylr). So ein Passwort
ist aber schwer zu merken. Dabei kann eine Eselsbriicke
behilflich sein. Man nimmt einfach die Anfangsbuchstaben
eines Sprichwortes oder Bibelverses und setzt sie zu einem
Kennwort zusammen, mischt eine Zahl oder Zeichen dazu
und schon ist ein recht gutes Passwort fertig (z.B. Der Herr ist
mein Hirte mir wird nichts mangeln,“DhimHmwnm!23"). Bei
einem etwas leichteren Passwort sollte man aber trotzdem
auf folgende Merkmale achten. Es sollte kein normales Wort
wie “Hund"” sein und auch kein Name, Geburtsdatum oder
eine Personalausweisnummer (C.l.) sein. Allgemein sollte
es keinen personlichen Bezug haben. Es sollten keine Tasta-
turmuster oder Wiederholungen sein (qwerty, 123456). Es

solite eine Mindestlange von 8 Ziffern haben und regelmalig
gedndert werden. Eine weitere Grundregel ist, dass dieses
Passwort nirgendwo notiert und in keinem Fall weitergege-
ben wird. Auerdem sollte man immer nach dem Benutzen
eines Kontos, dieses wieder richtig schlie3en, indem man sich
ausloggt (Cerrar Sesidn).
Nach Méglichkeit kann man auch eine zweistufige Authen-
tifizierung einrichten.Viele populdre Dienste wie WhatsApp
oder Google bieten diese Art von Authentifizierungen an.
Hierbei handelt es sich um folgende zwei Sachen: Erstens,
etwas, das man weif3 (Passwort) und zweitens, etwas, das man
hat (meist eine SMS mit einem Code oder ein Token).Wenn
der Besitzer sein Konto benutzen will, muss er sein Passwort
und einen einmalig giltigen Code eingeben. Diesen Code
bekommt er meist als SMS oder E-Mail zugeschickt. Es ist also
fast unmdglich so ein Konto zu hacken, da der Angreifer das
Passwort und Zugang zum Mobiltelefon oder E-Mailkonto
des Eigentiimers haben muss.
Die Konfiguration und Eingabe von Passwdrtern ist meist
stérend und nimmt viel Zeit. Oder vielleicht kennt man sich
nicht ausreichend damit aus und braucht Hilfe. Trotzdem
soliten wir nicht leichtfertig damit umgehen. Seien wir kreativ
und behutsam beim Umgang mit Passwortern und vermeiden
wir so den Verlust von Privatsphdre oder y
sogar Geld!
Thilo Toews
Infrastruktur & Sicherheit
Dpto. Sistemas
|

Tag der Milch

Seit der Griindung von Menno haben die Siedler immer wieder Wert darauf
gelegt, Uber eigene Lebensmittel zu verfligen. Es wurden Gérten angelegt, aber
auch durch die Viehhaltung hatten sie schon bald die Méglichkeit, Milch fir die
Familie zu haben, um daraus Sahne, Butter und Quark fur den eigenen Bedarf
zu erstellen, so dass die Milchprodukte ein fester Bestandteil der tédglichen
Nahrung wurde.

Ab 1951 sollte die Milchproduktion auch einVerdienst fir den einzelnen Birger
und fur die Kooperative werden. Man begann damals mit dem Aufkauf von
Butter; um sie nach Asuncidn zu verkaufen (ungekihlt). Bald fing dann auch die
Herstellung von Kise flr die Vermarktung an, und ab den 1980er Jahren instal-
lierte die Milchfabrik Trébol die erste Langzeitmilchanlage (UHT) in Paraguay.
Die Produktion am Anfang war bescheiden, brachte aber einen Durchbruch in
der Milchproduktion.

Treffend zum Tag der Milch im Jahre 2018 wurde am 1. Juni des genannten Jahres
die Milchpulverfabrik von Trébol eingeweiht. Die Milchfabrik Trébol verarbeitet
derzeit mehr als 150 Millionen Liter Rohmilch jahrlich.

Anlasslich zum ,, Tag der Milch™ 2020 wurde auch in den nationalen Medien Uber
die Milchproduktion in Paraguay informiert. In diesem Jahr fiel der , Internati- La calidge, nygsira razd® ¢
onale Tag der Milch" auf den 83.Tag der Quarantine in Paraguay, die aufgrund

der Covid-19 Pandemie ausgerufen wurde. Nach Angaben der Tageszeitung
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ABC-Colorvom . Juni 2020 hat Paraguay jahrlich eine Milch-
produktion von rund 984 Millionen Litern zu verzeichnen.
5.000 Milchproduzenten liefern ihre Milch an die acht grof3ten
Milchfabriken des Landes. Trotz der Pandemie, so ABC, sind
weder die Produktion noch der Konsum von Milch in dieser
Zeit gesunken; eher im Gegenteil.

FUr das Jahr 2020 prognostizierte die USDA (US-Amerika-
nisches Landwirtschaftsministerium) einen Milchverbrauch
von rund 91,2 Millionen Tonnen.

J XJLJ;‘JSHHH |
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Quellennachweis:
_ https://de statista.com/statistik/daten/studie/46 | 148/umfrage/konsum-von-
milch-weltweit/

https://www.chortitzer.com.py/de/cooperativa-chortitzer-de/milchfabrik-trebol/

Auch noch heute, nach 93 Jahren, haben die Milchprodukte fiir
die Mennobiirger einen hohen Stellenwert auf der tdglichen
Speisekarte. (Die Redaktion)

Warum sind Milchprodukte gesund?

Am I. Juni wurde der ,,Internationale Tag der Milch* gefei-
ert. Dieser Tag wurde im Jahr 2001 von der FAO (Erndh-
rungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nati-
onen) festgelegt, um den Konsum dieses Lebensmittels zu
fordern.

Heutzutage steht so eine hohe Auswahl an Informationen zur
Verflgung darliber, wie gut oder wie schlecht ein Lebensmittel
ist, was gegessen oder getrunken werden sollte, und es ist oft
schwierig zu wissen, was wirklich glaubenswirdig ist.

In diesem Beitrag will ich lhnen einige Empfehlungen
mitteilen und etwas darauf eingehen, warum es wichtig
ist, Milchprodukte zu sich zu nehmen.

Die Milch enthalt viel Eiweil3, das unser Kérper leicht aufneh-
men kann. Dieser Nahrstoff ist auch wichtig fir den Mus-
kelaufbau und um das Immunsystem zu stirken. Genauso
wie dieVitamine (Vit. A, D) und Mineralien (Magnesium, Zink,
Phosphor, Calzium), die alle Milchprodukte enthalten.
Calcium spielt bei uns Menschen eine wichtige Rolle, da
dieses Mineral unsere Knochen stirkt. Mit 3 bis 4 Portionen
Milchprodukte am Tag erhalten wir schon genug von diesem
Mineral, um unsere Knochen stark zu halten. AuBBerdem
wurde festgestellt, dass Milchprodukte (dank des Calciums)
dazu beitragen, die Fettmasse im Kérper zu reduzieren. Am

meisten Calcium finden wir im K&se, besonders im harten
Kase (sowie Sardo, Parmesan, Sandwich-Kése).
Es ist nicht moglich Joghurt auszuschlie3en, wenn wir Uber
Milch sprechen. Abgesehen vom Calcium enthélt Joghurt auch
Milchsdurebakterien (Probiotika), die die Darmflora aufbauen.
Diese sind eine grof3e Hilfe fir das Immunsystem, da diese
Krankheiten vorbeugen wie z.B. Karies, hilft den Blutdruck zu
senken und mindert das Risiko von Diabetes Typ 2.
Milchprodukte enthalten auch Fette, deshalb ist es ratsam,
die fettarmen Versionen der Milchprodukte zu bevorzugen.
Aber zwischen diese Fette finden wir auch gute Fettsduren,
die notwendig sind, damit unsere Nervenfunktionen aufrecht-
erhalten bleiben und unser Stoffwechsel (Muskelaufbau und
Fettverbrauch) normal funktioniert.
Es ist immer ratsam eine vielfaltige Erndhrung zu férdern. Es
gibt kein ,,Wunder-Lebensmittel* oder ein Lebensmittel, das
alle Nahrstoffe enthélt, die wir brauchen. Also sollten diese
3-4 Portionen Milchprodukte amTag (| Tasse Jogurt, | Schei-
be Kdse und | Tasse Milch) mit einer abwechslungsreichen
Erndhrung gebunden sein. Laut des nationalen Instituts fir
Lebensmittel und Erndhrung (INAN) kénnen Kinder ab |
Jahr schon Milchprodukte zu sich nehmen. Ab 5 Jahre ist es
besser die Magermilchprodukte zu wahlen und diese bis ins
hohe Alter zu genief3en.

Lic. Katja Dyck, Erdhrungsberaterin il
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Kreupwentnataed fin die Kleinen

Buchstabensalat Milchprodukte

Suche die verschiedenen Milchprodukte von Trébol und male sie verschiedenfarbig an!
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Diese Worter sind versteckt: Butter, Quark, Milch, Kaese, Joghurt, Sahne,
Magermilch, Schmierkaese, DulceDeLeche, Schokoladenmilch, Schmand,

Biojoghurt, UHT-Milch, TipTop, Flan

@ Biojoghurt

o Butter

e Schokoladenmilch

© Mich

Q Flan

@ DulceDeLeche

© TipTop

e Joghurt

o Sahne

@ unT-Mmilch

@ Schmierkaese
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Ausschreibung

Departamento i Modelo Ano Fab. Precio base
Logistico Acoplado Phoenix  Semi Remolque 2004 25.000.000

Den Anhénger kann man bei der Transport Abteilung der Kooperative (Dpto. Logistico)
in Loma Plata besichtigen.

Departamento i Precio base

Maquinas Pesadas  Traila 25.000.000

Diese Erdschippe kann man bei der
Wegmaschinenabteilung der Kooperative
in Lolita besichtigen.

Departamento Tipo Precio base
Comercial - ECOP  Tanque 2.000.000
Lolita 20.0001s.

Angebote

durfen bis zum 5. Juli in der Rezeption der Adminis-
tration der Kooperative in Loma Plata oder in ECOP
Lolita abgegeben werden und die Bezahlung muss bis
zum 3 1. Juli 2020 getatigt werden.




LandwirtschaftinderKolonie Menno

Abteilung Pflanzenproduktion

Handhabung der Saflorkultur

Der Safloranbau (Carthamus tinctorius L.) bleibt in unseren
Wetterverhdltnissen zum grof3ten Teil eine Anbaukultur
fur Jahre mit relativ feuchten Sommern und genlgend
Restndsse oder mit héheren Niederschldagen im Herbst/
Winter. Deshalb bekommt diese ,,Gelegenheitskultur'* oft
zu wenig Aufmerksamkeit, um sein Potenzial zu erreichen.
Wenn Saflor auch bisher wenig Schadlinge hat, gibt es doch
einige Details, die bei Beachtung den Ertrag stabilisieren
oder erhéhen kénnen.

Aussaat

Bei der Safloraussaat sollte man eine niedrige Bestandes-
dichte anstreben. Wiederholt zeigen unsere Erfahrungen
und dazu auch ein Versuch im vergangenen Jahr, dass mit
etwa 4 bis 6 Pflanzen/m mit 45cm Reihenabstand die besten
Ertrdge erzielt werden. Das bedeutet 6 bis 8 Kérner/m
sden. Der hohe Ertrag bei niedriger Bestandesdichte fuhrt
darauf zurlick, dass einer Pflanze mehr Wasser zur Verfu-
gung steht und Saflor ein sehr hohes Verdstungspotenzial
hat. Das Aussaatfenster geht von Anfang Mai bis Ende Juni,
wobei leichte Abweichungen, je nach Niederschlagen, den
Ertrag nicht bedeutend runtersetzen. Weiter wird immer
hdufiger das Absterben vereinzelter Stauden, hdufiger noch
bei spaterer Aussaat, beobachtet, dem Anschein nach durch
Fusarium spp. (einem aggressiven Bodenpilz), was durch eine
Saatgutbehandlung mit Fungiziden verringert werden kann.

Schidlingsbekampfung
Zu Schédlingen gehdren neben Insekten und Pilzen auch

an der Blattunterseite.

spitze durch Heliothis sp.
Eigenes Archiv. Cambisol. 2019

Eigenes Archiv. Zona Calé. 2019

Unkréduter. Diese werden mit gutem Erfolg mit Metsulfurdn
(Trigal, Tarzan, Veyron) bekdmpft, mit 3 bis 5 gr/Ha, mit !
einer Anwendung wenn der Saflor einmal 6 Bldtter hat, :
etwa einen Monat nach der Aussaat. Griser kénnen wie
gewdhnlich mit Cletodim (Cougar) bekimpft werden, sind
aber normalerweise nicht ein groBes Problem im Winter:
Schaden durch Insekten entstehen gelegentlich durch
Spodoptera cosmioides, die junge Pflanzen abfressen, Heli- :
othis spp, welche Wachstumsspitzen oder Blitenknospen
angreifen (siehe Abb. 1) oder den Stammbohrer (bar
renador) Melanagromyza splendida, der Pflanzen ganz
absterben lasst. Durch Einsatz von Insektiziden wie Ema-
mectina (Emamec) 100 gr/ha lasst sich die Spodoptera-
und Heliothisraupe bekdmpfen, jedoch nur, wenn wirklich
groBer Schaden entsteht. Beim Stammbohrer kann héch-
stens eine Saatgutbehandlung mit systemischen Produkten
(Blindaje gold) vorbeugend abhelfen. In trockenen Jahren
tritt oft ein Befall von roten Spinnmilben Tetranychus sp.
auf, der wohl gefdhrlichste Schidling, der gelegentlich Teile
oder ganze Parzellen vernichten kann. Normalerweise
ist der Befall am Feldrand zu beobachten, mit teils oder
ganz eingesponnenen Pflanzen, der durch eine Randsprit-
zung mit Abamec (Fusilate 20-25 cc/Ha) oft ausreichend
bekdmpft werden kann. H
Je nach Jahr kann man auch einen hohen Befall von Rost-
pilz, Puccinia cartami (siehe Abb 2), haben, besonders in
regenreichen Wintern oder anhaltenden Tagen mit Tau. In
schlimmen Féllen beobachtet man ein progressives Abster-
ben der unteren Blétter, das zu Friihreife und Ertragsverlust
fUhrt und sich deshalb, wenn das Potenzial des Feldes
hoch ist, lohnt zu bekdmpfen, wenn auch nur
mit einem der dkonomischsten Fungizide
(Tebuconazole 43%, 150-200 cc/Ha). :

Bei jeder Anwendung im Saflor sollte vorab
aber die Rentabilitit beachtet werden, die bei
nicht allzu hohen Preisen und in normalen
eher trockneren Wintern nur niedrig ausfillt.

Ernte {
Wenn die Tage zum Frihling erst langer und
warmer werden, bliiht Saflor fast unabhingig
der Aussaatzeit und reift auch regional zum
Oktoberende ab.Wenn keine Regen vor der
Ernte fallen, bleibt normal ein sehr sauberes :
Feld zur kommenden Sommersaison zurlick i
(siehe Abb. 3),in etlichen Fillen haben aber
die ersten Sommerregen vor der kompletten
Reife eingesetzt und man sollte, falls viel
Gréser oder Unkraut durchwachsen, das Feld



i bedeckung,. Eigenes Archiv. Zona Calé. 2019

Abbildung 3. Safflorernte mit wenig Unkraut und relativ guter Boden-
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zur besseren Ernte mit Glifosato abspritzen.
Somit hat man dann gleichzeitig einen guten
Start in die folgende Brachhaltung gemacht.
Als Hinweis, der Boden ist bei der aggressiven
Wasserausbeutung des Saflors sehr trocken
(bis zu 20% mehr Wasserextraktion als die
meisten anderen Anbaukulturen), weshalb
man fur die Folgekultur mit der Wasserspei-
cherung von Null anfangt.

Quellenangabe

Gutiérrez, )V, et al. 201 I. Gufa para cultivar cdrtamo en las
Huastecas. Centro de Investigacion Regional del Noreste.
Cuauhtémoc. México (PDF)

Gonzdlez, JM: Harder, W.2019. Bewertung zweier Aussaats-
zeiten von Saflor (Carthamus tinctorius L.) mit unterschied-
lichen Reihenabstanden und Bestandesdichten in Schluffbo-
den im zentralen Chaco. Servicio Agropecuario. Cooperativa
Chortitzer Ltda. MENNO Informiert/
Juni 2019. Loma Plata. Paraguay.

Ing. Agr. Mark Peter Hiebert
Abteilung Pflanzenbau
Servicio Agropecuario
Cooperativa Chortitzer Ltda. Bl

%AbteilungMproduw
| Die Reproduktion der Milchkuh

i Die Reproduktion der Milchkuh hat einen groBen Ein-
i fluss auf die Wirtschaftlichkeit eines Milchbetriebes.
i Das Ziel ist, dass die Kuh ein Kalb pro Jahr bekommt.
i Dieses wird weitgehend durch Gesundheit und Fiitte-
rung bestimmt. Um dieses zu iiberwachen, muss man
i Aufbau und Funktion der Reproduktionsorgane kennen.

i Aufbau und Funktion des Reproduktions-Apparates
i Die verschiedenen Organe des Reproduktionsapparates
i (siehe Abb.I) sind: Eierstock (ovario), Eileiter (oviducto),
i Gebdrmutterhorner (cuernos uterinos) und Gabermut-
i terkdrper (cuerpo del Utero), Gebarmutterhals (Cervix),
i Vagina und die Schamlippen (labios vulvares). Dazu gehért
i noch eine kleine Driuse im unteren Teil des Gehirns (die
i Hypophyse), die einige Hormone produziert.

{ Eierstock (ovario): Ist das Organ, wo die weiblichen Eizel-
i len gebildet werden. Jedes Kuhkalb wird schon mit einer
i groBen Anzahl von Eizellen geboren. Diese Eierstécke
i fangen erst dann an Eizellen freizugeben, wenn in der
i Pubertdt die Geschlechtshormone anfangen aktiv zu
" werden. Dieses beginnt im Gehirn (siehe Hypophyse).
Die Hormone verursachen, dass eine Eizelle heranreift,
welches man Follikel nennt, dann zum Eisprung kommt
und befruchtet werden kann.

B bamabcm beme
Hasriskiie

Abbildung |: Geschlechtsorgane der Kuh. Web Image
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Abbildung 2: Brunsterkennung https://www.agrarheute.com/tier/
rind/brunsterkennung-beim-rind-3-systeme-ueberblick-443345

Der Follikel produziert das Hormon, damit die Kuh in Brunst
(celo) kommt und ihrVerhalten dndert. Sie ist unruhig, lasst
sich von anderen Kihen (siehe Abb. 2) oder vom Bullen
springen und bleibt stehen. Nach dem Eisprung verwandelt
der Follikel sich in einen Gelbkdrper: Dieser verschwindet
in einigen Tagen, wenn die Kuh nicht trdchtig geworden ist
und somit beginnt ein neuer Zyklus. Jede 18 — 21| Tage gibt
es einen neuen Eisprung, bis die Kuh trachtig bleibt.

Wird die Kuh trdchtig, bleibt der Gelbkdrper bestehen und
ist dafiir verantwortlich, dass die Trachtigkeit erhalten bleibt

und es keinen neuen Eisprung gibt. i
Nach der Befruchtung dauert es zwei Wochen, bis das
kleine Kalb (Embryo) sich in der Gebdrmutter festsetzt.
Hier wéchst es dann bis zur Geburt. Wenn es erst die
Form eines Kalbes hat (etwa 60 Tage), nennt man es Fétus. |
Fur die Geburt muss sich der Gebarmutterhals (Cervix)
so weit dehnen, dass das Kalb geboren werden kann. Dafiir
muss das Hormon Oxytocin vorhanden sein, welches auch
in der Hypophyse produziert wird.
IATE ist eine Technik in zeitlich festgelegter kiinstlicher :
Befruchtung, welche durch Verwendung von Hormonen
ermdglicht, Brunst und Eisprung zu synchronisieren, wobei
man eine Menge Kihe in kurzer Zeit besamen kann.
Die Vorteile der kiinstlichen Besamung, in Bezug auf :
genetische Verbesserung der Milchviehherde, sind schon
bekannt, und sie gibt die Gelegenheit, Bullen auszusuchen, :
welche die Eigenschaften haben, Kédlber zu zeugen, die ein
niedriges Geburtsgewicht haben, welche besonders fir
Firsen geeignet sind.
Andere Vorteile wéren: nicht tiglich die Brunst der Kihe :
zu kontrollieren, reduziert die Besamungszeit, reduziertes
Einsperren der Kihe, und Kosteneinsparung, verkirzter
Anéstrus (nicht zyklieren) der Kiihe nach dem Kalben, !
bessere Betreuung bei den Kalbungen, da sie in der Zeit
konzentrierter sind. :
Dr. Derlis Bergen

Abteilung Milchproduktion

Servicio Agropecuario

Cooperativa Chortitzer Ltda.

Futterung von Milchvieh (Teil 2)

In der vorigen Ausgabe wurde etwas iiber das Futter
gesagt. Jetzt soll etwas iiber das Fiittern gesagt werden.
Das beinhaltet von welchen Futtermitteln, wieviel, wann
und wie den Kiihen verabreichen. Das Futter und das Fiit-
tern haben etwa die gleiche Bedeutung fiir die Produktion.
Zu Anfang will ich die Einleitung vom vorigen Artikel in
anderen Worten wiederholen: Auf der Milchwirtschaft
liegen 60% der Kosten, 60% der Probleme und 60% der
Losungen in der Futterung.

Beim Fittern gibt es viele Moglichkeiten, die Sachen gut oder
weniger gut zu machen. Nirgendwo sonst haben Wissen
und Information so grof3en Einfluss auf die Wirtschaftlichkeit
der Milchproduktion als Uber das Futter und das Futtern.
Wir sollten das Futtern nicht perfekt machen wollen. Das
geht nicht, aus mehreren Griinden. Aber dennoch muss es
uns bewusst sein, dass wir jeden Fehler und jede Unterlas-
sung bezahlen mussen, die wir auf diesem Gebiet machen.
Oft bezahlen wir einen Fitterungsfehler auch teuer, weil er
Uber eine ganze Kuhherde gemacht wird. Die Kiihe geben
uns daftr die Rechnung Uber Produktionsminderung und
Verlangerung der Zwischenkalbezeit. Die Milchproduktion
ist einfach eine direkte Umwandlung von den Néhrstoffen

im Futter in Milch. Luftblasen in der Fitterung bringen die
gleichen Luftblasen in der Produktion mit sich. :

Beim Thema Fiittern denken wir an folgende Fragen:
l. Was futtern?

2. Wieviel futtern?

3. Wie futtern?

4. Wann flttern?

I. Was fiittern? :
Die Grundfuttermittel sind in der Regel Weide und Silo
und die fittern wir, eines von den beiden oder beide. Sie
sind der Hauptbestandteil der Ration. Bei den Kraftfut- :
termitteln ist das Angebot so vielfiltig, dass die Auswahl '
kompliziert ist. Die Kraftfuttermittel sind da, um die Nahr-
stofflticke zu fillen, die zwischen dem, was das Grundfutter
liefert und dem, was die Kuh fiir ihre Produktion braucht,
offen bleibt.
Fast instinktiv greifen wir nach dem Futter mit dem nied- -
rigsten Kilopreis. Wenn der Kilopreis die Auswahl allein
bestimmt, kann die Rationsgestaltung sehr falsch ausfallen.
Eine Kuh hat fur ihre Produktion einen festen Bedarf an
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¢ Protein und Energie. Alles, was mehr gefiittert wird, als der
i Bedarf ist, kommt unnétig teuer: Und was weniger gefiit-
i tert wird, gehen wir an Produktion verloren. Eine Ration
i kann man mit einem vierstimmigen Lied vergleichen, wo
i jede der 4 Stimmen zueinander passen. So muss auch
i jedes einzelne Futtermittel nahrstoffmaBig in die Ration
© passen.

i Z.B.die Bisse von den Liedern“‘Schén ist die Jugend” und
i "“Die Zett ist kurz, oh Mensch sei weise” sind schéne Bisse.
i Aber nur weil jeder Bass in sein Lied passt, abgestimmt
i mit den anderen 3 Stimmen.Wer ohne fachliche Rations-
¢ berechnung Milch produzieren will, und nicht Geld und
i Gesundheit der Kiihe riskieren will, solite seine Ration mit
i Weide, Silo und Mischfutter Tipo Lechera 22, etwa 2 — 3
i It Milch/Kg Mischfutter, zusammensetzen. Wenn andere
i Kraftfuttermittel zugefiittert werden, dann nicht mehr als
© | Kg/Kuh/Tag.

i 2. Wieviel fiittern?

i Von dem wirtschaftseigenen Grundfutter so viel wie még-
i lich futtern und Kraftfutter soviel wie nétig. Das Grund-
i futter ist viel billiger als Kraftfutter. Es enthdlt aber zu viel
¢ Rohfaser, um eine gute Milchkuh allein damit ausreichend
i zu futtern. Hier einmal ein Vergleich von Energiepreisen
¢ im Silo und im Maisschrot.

i In einem guten Silo, der 100Gs/Kg kostet, kostet eine Mcal
¢ EM 140 Gs.Im Maiz molido, der 1.300 Gs/Kg kostet, kostet
i eine Mcal 440 Gs.

¢ Im Zusammenhang von wieviel fiittern sind hauptsichlich
i drei Dinge wichtig:

i a. Die Kuh muss sich satt (voll) fressen kénnen.

i b. Die Kuh muss die Néhrstoffe kriegen, die sie braucht

fur Erhattung, Produktion, Trachtigkeit, usw.
c. Und das mit m&glichst niedriegen Kosten.

3. Wann fiittern?

Dieses Thema hantieren die Milchbauern verschieden,
bedingt auch durch individuelle Einsichten und Mé&glich-
keiten.

Aber folgendes ist unter unseren Umstdnden, vor allem
im Sommer, unbedingt gut zu beachten: Dass die Kihe in
den angenehmsten Stunden fressen kénnen. Um halb 6 auf
Weide gehen und um halb 8 Silo futtern. Um 9 Uhr ist es
manchmal schon zu heif3 zum Fressen.

4. Wie fiittern?

Unter dieser Frage sind einige Punkte wichtig zu beachten:

a. Die Punktlichkeit. Die Ration immer zur selben Uhrzeit
vorschitten. Das mdgen die Kihe.

b. Die Ration nicht weit im Voraus in die Futtertroge
verteilen, wenn diese unter freiem Hilmmel stehen.
Regen und heif3er Sonnenschein verderben sie schnell.

c. Die gesamte Ration gemischt anbieten. D.h. Kraftfutter
und Silo zusammen, gut vermischt, wer einen Mixer
hat. Aber ohne Mixer ist besser als beide Futtersorten
separat flttern.Wer mit Weidenutzung produziert, wie
es im Sommer fast alle tun, kann auch das Mischfutter
mit wenig Silo mischen. Z.B. 4 Kg Mischfutter und 8 Kg
Silo. I

Dr.Anton Friesen

Abteilung Milchproduktion
Servicio Agropecuario
Cooperativa Chortitzer Ltda. Bl

Abteilung Fleischproduktion

Zuchtbulleneinkauf

i Der Einkauf von Zuchtbullen ist eine der wichtigsten
i Sachen, die ein Viehziichter erledigen kann. Es ist wich-
© tig, dass Sie einen guten Zuchtbullen kaufen, da diese
i Genetik die Genetik der ndchsten Nachkommen in der
i Viehherde bestimmen wird.

Sie sollten sich auch nach der Umwelt (Ambiente) richten,
i um den idealen Biotypen (Kuhherde) zu kriegen, und
i daran denken, dass Sie jedes Jahr eine Kuh mit einem
i Produktionssystem aufWeide trichtig kriegen sollten.

i Jeder Ziichter muss die GréBe seiner Kithe, die erforder
i liche Friihreife und die Art der Ochsen- oder Ersatzfarsen
i kennen, die er erhalten mochte. Zweifellos bendtigen Sie
" in jedem Fall einen Biotyp der sich auf die Fleischproduk-
tion bezieht, fruchtbar und angepasst ist.

Ein Bulle muss strukturell gesund und frei von Fehlern
sein, die korperlichen Aktivitdten wie Fressen, Gehen und

Bedecken der Kihe einschranken.

Beobachten Sie: eine korrekte und bewegliche Bewegung
mit Beinwinkel und Gelenkstruktur (Aplomos) ohne Defekte
sowohl vorne als auch hinten. Korrektur ihrer oberen Linie.
Hinterschinken, breit und lang, die ihre fleischige Gestaltung
hervorhebt. Das Haar sollte kurz, weich und glatt sein,
die Hufe stark und ohne Verformung. Pigmentierung im
Hodensack, in der Vorhaut und um die Augen sollte zu
beobachten sein.

Der Skrotalumfang ist ein Indikator, der bei der Auswahl eines
Bullen berticksichtigt werden muss. Eine grof3ere Masse an
samenproduzierendem Gewebe entspricht einer Zunahme
des produzierten Samens. Die Grof3e des Skrotalumfanges
wird zu einem hohen Prozentsatz vererbt, und es besteht
ein direkter Zusammenhang zwischen diesem und der
Fruchtbarkeit der Téchter dieses Bullen, da sie dazu neigen,
in einem friheren Alter zur Geschlechtsreife zu gelangen
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als die Téchter von Bullen mit kleinem Skrotalumfang (CE).

Wiinschenswerte Aspekte bei einem Bullen:

Guter Skrotalumfang (Fruchtbarkeit)
Gute Pigmentierung oder kurzes Haar (Anpassung)

Achtung bei einem Einkauf von einem Zuchtbullen:

Ein gutes Produktionshistorial.

Ein gutes Reproduktionshistorial.
Vermeiden Sie genetische Probleme.
Kalbungsgewicht

Funktionalitit bei Bullen:

Gute Beine und Gelenkstruktur

Ein guter Winkel der Vorhaut und nicht zu lang (Pre-
pucio), besonders in Gebieten mit hohen und harten
Weiden oder Asten.

Information:
Wenn die betreffenden Bullen zusétzlich zu den aktuellen
Daten der Ziichter (Alter, Gewicht, Skrotalumfang, Eltern)
DEP's (erwartete Unterschiede bei den Nachkommen)
aufweisen, ist die Auswahl zweifellos plnktlich und mit
geringerer Fehlerquote. :
Aspekte, die einViehzichter in den Deckzeiten einhalten
sollte: :
« schicken Sie Bullen mit gleichem Alter in die Deckzeit
» vermeiden Sie es, junge mit erwachsenen Bullen zu
vermischen, um Dominanzprobleme zwischen ihnen
zu vermeiden.
Alcides Sosa
Abteilung Fleischproduktion
Servicio Agropecuario
Cooperativa Chortitzer Ltda.

Abteilung Tiergesundheit

Wi ichtige Gesundheitsaspekte
beim Rinderkauf

Folgende Aspekte sollte man
beim Viehkauf beachten:

Alter (je nach Zweck) ,nie sehr alt"

Geschlecht: Bei Mastrinder ist es empfehlenswert mann-
liche Tiere zu kaufen, Kategorie, Zustand

Gesundheit: frei von allen Reproduktionskrankheiten
Fortpflanzungszustand, physiologischer Zustand, Einzel-
heiten der Erndhrungsbehandlung und -verwaltung usw.
Frei von allen Krankheiten (Brucellose, Leptospirose, DVB,
IBR, Trichomoniasis, Campylobacteriosis)

Die Bullen, die man kauft, sollten getestet sein (Test
Androldgico)

Sowohl phdnotypische als auch genotypische Missbil-
dungen (genotypisch, obwohl wir nicht sichtbar bemer-
ken kdnnen, dass sie auf irgendeine Weise zu sehen sind.
Z.B.:Sie kdnnen von Zeit zu Zeit aus A- oder B-Griinden
krank werden, wenig oder gar keine Gewichtszunahme

aufzeigen.) H

* Hohe Reproduktionsrate: Hohe Trichtigkeitsrate, gute
DEPs.

« Mutterliche Eignung: Nicht zu groBe Kihe, guten Kor-
perbau, hohe Trachtigkeitsrate, hohe Entwdhnungsrate,
hoheres Gewicht bei der Entwdhnung '

* Schnelles Wachstum :
« Kaufen Sie Tiere mit bekannter Gesundheit (wo man
sich ganz sicher ist, dass sie gesund sind). :

* Vorbeugende Impfung bei Einreise und Quarantine
* Frei von Zecken (im Falle, dass sie mit Zecken befal- :
len sein sollten, die Rinder einmal behandeln und in :
Quarantine behalten) :
Federik Harder

Abteilung Tiergesundheit

Servicio Agropecuario

Cooperativa Chortitzer Ltda.

Abteilung TAMYCA Laguna Capitan

Ultraschalluntersuchung bei Rindern

Ultraschalluntersuchung desTierkédrpers ist die Technologie,
die mittels einer Software und eines Fachteams imstande ist,
Messungen der allgemeinen Zusammensetzung des Tieres in
Echtzeit zu machen. Sie erlaubt die Messung des “‘drea del
ojo de bife”, Marmorierung und Riickenfett bei Lebendvieh.

Auf diese Art und Weise kann der Produzent die Exemplare:
mit den besseren Konditionen fiir die Zuchtprogramme’
klassifizieren.

Ultraschall wird bereits Uber 30 Jahre eingesetzt, um Mes-
sungen von Fett und Muskel im Tier zu berechnen.
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Area de ojo de lomo y espesor gy
de grasa dorsal

% de grasa intramuscular

Espesor de grasa de cadera

Mittels der Ultraschalluntersuchung misst der Fachmann
i die Zone der Lende (spanisch “lomo”), eines der Haupt-
¢ schnitte des Fleisches, welches mit den anderen Muskel-
i schnitten korreliert/verbunden ist. Bei gréBerer “drea de
i ojo de bife” in Quadratzentimetern, gréBere Konforma-
i tion zwischen den anderen Teilen des Tieres, ob hinterer
¢ Schnitt oder Frontschnitt, welches die meist gefragtesten
¢ Schnitte der Schlachthauser sind.

i Beziglich der Genetik des Tieres ist alles, was man in der
i Ultraschalluntersuchung beobachtet, hoch vererblich, in
i Beziehung von 0,30 bis 0,40%. Dieses ist ein Indikator, dass
i die Nachzucht die Fleischqualititen desVaters erben wird.
¢ Mit dieser Technologie ist es moglich, die Top-Zuchttiere
¢ zu identifizieren. Folge dessen kann der Ziichter; wenn
i er neue Zuchtbullen in seine Herde eingliedern méchte,
i dieTop 10% auf lokaler Ebene wie auch im Ausland aus-
i wahlen.

¢ Area ojo de bife

i Fliche, die man nimmt, um den “4rea de ojo de bife” und
i Dicke des Riickenfettes zu berechnen. Kreuzmessung des
i langen Ruckenmuskels. Diese Aufnahme nimmt man von
i zwischen der 12.und |3. Rippe des Tieres. Fur diese Auf-
¢ nahme muss man das Stand Off einsetzen. Der Ubersetzer
i wird in aufrechter Form am Tier gehalten.

i Esist die am schwierigsten zu nehmende Aufnahme, da es
i eine bidimensionale (Lange und Tiefe) Aufnahme ist und
i sie erfordert viel Kénnen des Technikers.

¢ Sie misst sich in Quadratzentimetern. Diese Messung
¢ ist von mittlerer Vererblichkeit (0,36) und hat eine hohe
i genetisch positive Korrelation (0,50) mit dem Prozentsatz
i der kleineren Schnitte.

Riickenfett

" Diese Aufnahme ist dieselbe, die man braucht, um “4rea de
ojo de bife” zu messen. Man nimmt sie bei % der Breite
des AOB (siehe Abb. I).

Sie wird in mm gemessen. Diese Messung ist von mittle-

Abbildung |: Positionierung der einzelnen gemessenen Punkte.

Quellenangabe: https://www.agritotal.com/nota/medicion-por-ecografia-de-las-caracteristicas-de-la-carcasa/

rer Vererblichkeit (0,34) und hat eine niedrige genetische
Korrelation (0,10) mit dem Prozentsatz von intramusku-
lirem Fett und einer hohen genetisch negativen Korrelation
(-0,52) mit dem Prozentsatz der kleineren Schnitte.

Prozentsatz des intramuskularen Fettes

Flache, gebraucht, um den Prozentsatz des intramuskuldren
Fettes zu berechnen.

Man misst sie zwischen der 12. und |3. Rippe des Tieres
(siehe Abb. 1).Man nimmt 4 Aufnahmen und der Uberset-
zer wird parallel zumTier positioniert. Diese Messung ist von
mittlerer Vererblichkeit (0,30) und hat geringe genetische
Korelation (0,10) mit der Dicke des Riickenfettes.

Dicke des Hiiftfettes

Die Aufnahme wird von der Hiiftspitze bis zur kaudalen
Region hin genommen (sieche Abb. I). Die Dicke misst sich
beim Schnittpunkt des Bizeps und des mittleren Gesal-
muskels.

Sie misst sich in mm. Diese Messung ist von mittlerer Ver-
erblichkeit (0,39) und hat eine hohe genetisch positive
Korrelation (0,62) mit der Dicke des Riickenfettes und eine
mittlere genetisch negative Korrelation (-0,33) mit dem
Prozentsatz der kleineren Schnitte.

Alter, in der die Ultraschalluntersuchungen durchge-
fiihrt werden miissen

Paraguay: | 8 Monate = +- 45 Tage.

USA: MénnlicheTiere zwischen 330 und 440 Tage; weibliche
Tiere zwischen 330 und 460 Tage.

Dr. Arsenio Martinez

TAMYCA Laguna Capitdn
Servicio Agropecuario
Cooperativa Chortitzer Ltda.

Ins Deutsche Ubersetzt: Andrea Giesbrecht
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von der Asociacion Civil Chortitzer Komitee

Wegbauprojekte in der Kolonie Menno
im Zusammenhang mit MOPC

(Ministerio de Obras publicas y comunicaciones)

Ruta Bioceanica

Die Strecke der ,,Ruta Biocednica” von Loma Plata bis
Carmelo Peralta besteht aus insgesamt 20 Abschnitten.
Von diesen sind bis jetzt die Abschnitte 1,2, 18, 19 und 20
fertiggestellt worden.

Abschnitte | und 2 befinden sich in der Zone von Loma
Plata mit insgesamt 28 km. Abschnitte 18, 19 und 20 sind in
der Zone von Carmelo Peralta mit einer Strecke von 36 km.
FUr Ende Juli 2020 ist vorgesehen, zusitzlich die Abschnitte
3,4 und |7 abzuschlie3en. Somit waren von den insgesamt
277 km 104 km asphaltiert.

Nach Angaben vom MOPC wird geschatzt, dass nach
Fertigstellung aller Abschnitte (voraussichtlich April 2022),
ungefdhr 25 Millionen Tonnen Getreide durch das Gebiet
von Brasilien Uber diesen Korridor zu den chilenischen
Hafen im Pazifik transportiert werden kénnten.

Im Mai 2020 hat das MOPC den Vertrag mit der Firma
PROINTEC unterschrieben und zwar fir die Machbar-
keitsstudie der Briicke Uber dem Paraguayfluss zu Brasilien.

Der Bau des biozeanischen Korridors besteht aus einer
Aufschittung von durchschnittlich 1,30 m, dartber die Bau-
struktur von 0,76 m, welche sich aus folgenden Elementen
zusammensetzt:

* Kalk mit Erde gemischt (0,30 m)

* 20 kg Zement p/m? mit Sand (0,20 m)

* 4 GréfBen von Steinen gemischt (0,18 cm)

* 5 m breiter Asphalt (Seitenstreifen) (0,04 m)

* 7 m breiter Asphalt (die Hauptfahrbahn) (0,08 m)
Dank der guten Zusammenarbeit mit den Mitgliedern
wurden bis jetzt 72 km Zaun zurlickgesetzt und 121 ha
Land fur den Bau der Strecke gekauft.

ZufahrtsstraBBe nach Loma Plata

Von der RutaTranschaco bis zur | Oer Grenze in Loma Plata
(20,7 km) soll die asphaltierte Zufahrtsstral3e Uberarbeitet
werden. Bei dieser Struktur wird der bisherige Asphalt
zertrimmert und als Grundlage gebraucht, danach kommt
eine Asphaltierung von 6 cm x |12 m Breite und zuletzt
eine Asphaltierung von 5 cm x 7 m Breite, so dass eine
Fahrbahn 3,5 m betragen soll und der Seitenstreifen 2,5 m.
Diese Arbeit wird vom Konsortium ROVELLA CARANZA
S.A. durchgefihrt.

Ruta Transchaco

Das Konsortium Boquerdn arbeitet momentan an der
Verdoppelung der Ruta Transchaco und zwar an der Strecke
von 25 Legua (Km 390) bis Villa Choferes (Km 450). Es
handelt sich hier um eine Strecke von 60 km.Vorgesehen ist,
diese Arbeiten bis Ende 2021 abzuschlie3en. Hierzu kommt
auch der Bau eines Kreisverkehrs auf Cruce Pioneros

Cruce Los Pioneros

Erwdhnenswert ist, dass bei den genannten Straf3enbauten
auch Mitglieder/Unternehmer der Kolonie Menno mitar-
beiten.

Ruta de la Leche
Fir den Bau der
geplanten ,Ruta
de la Leche" hat
das MOPC im Mai
2020 die Finan-
zierung von der
Internationalen
Entwicklungsbank
(BID-Banco Inter
nacional de Des-
arrollo) erhalten.
Man rechnet damit,
dass die Ausschrei-
bungen fir dieses
Wegebauprojekt

hwnkay Crute
noch dieses Jahr | wes m%- ol

gemacht werden,
um dann im nich-
sten Jahr mit den
Arbeiten zu beginnen.
Bei der ,,Ruta de la Leche' handelt es sich um eine Strecke
von 1389 km, die asphaltiert werden sollen und 51,1 km, die
Uberarbeitet werden mussen. Dieses Wegebauprojekt sieht
vor, die Strecke von Cruce Pioneros bis zu den Zentren
Lolita, Paratodo, Santa Cecilia, Campo Aceval und bis zur
Picada Jordan zu asphaltieren. Die Wege, die Uberarbeitet
werden sollen, sind von Picada Jordan bis Avaloz Sanchez
(Gral. Diaz) und von Paratodo bis Cruce Douglas (Gral.
Diaz).

Joel Esau, BL Landbiiro B
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Molekularbiologie

Wenn man krank ist méchte man so schnell wie moglich
wissen woran man erkrankt ist und wie man die Krankheit
behandeln kann. Um diese Krankheitserreger zu finden
sucht man im Labor von verschiedenen Proben (Blut, Spei-
chel, Urin, Stuhlgang, u.a.) nach dem Krankheitserreger.

Diese kann man mit verschiedenen Methoden suchen,
wie z.B. Schnelltests, Kulturen wo man die Krankheitserreger
wachsen ldsst, oder man sucht nach Gegenkdrpern, die sich
im Laufe der Krankheit bilden, um den Krankheitserreger
zu vernichten. Diese Gegenkorper findet man im Blut erst
nach ca. 2 — 3 Wochen. Deshalb ist es schneller; wenn man
den Krankheitserreger selbst nachweisen kann. Schnelltests
finden in der Regel zu 70 — 80 % den Krankheitserreger und
Kulturen dauern meistens 2 — 3 Tage. Aus diesen Griinden
sucht man nach Methoden, die den Krankheitserreger bis zu
Uber 90 % der Fille findet und nicht lange dauert. Technisch
spricht man von Sensibilitdt, wenn derTest den Erreger findet
und von Spezifitat, wenn derTest den richtigen Erreger findet.

Die Molekularbiologie hat Methoden, die sowohl eine sehr
hohe Sensibilitdt als auch Spezifitdt hat. Die Polymerase-Ket-
tenreaktion (englisch polymerase chain reaction (PCR)) ist
eine Methode, um Erbsubstanz (DNA oder RNA) zu ver-
vielfaftigen. Die PCR zihlt heute zu den wichtigsten Metho-
den der modernen Molekularbiologie. Entwickelt wurde die
Methode durch den Biochemiker Kary Mullis im Jahr 1983.

In dieser Methode wird in einer bestimmten Probe die
Erbsubstanz des Krankheitserregers erst einmal freigesetzt
und danach durch eine Kettenreaktion kopiert. Bei der Aus-
wertung der Resultate sieht man dann, ob der Krankheits-
erreger da ist oder nicht.

-\

Die PCR wird in medizinischen Laboratorien zum Beispiel
fur die Erkennung von Virus-, Bakterien-, Parasiten- oder
Pilzinfektionen verwendet. Weiter kann man mit dieser
Methode auch Erbkrankheiten oder auch autoimmune
Krankheiten (Gluten-Unvertrdglichkeit, u.a.) finden. Weiter
arbeitet man heutzutage an einem Test, der die Erbsubstanz
von Krebszellen im Blut nachweisen soll.

Man kann also mit der PCR schnell und sicher den Krank-
heitserreger finden und danach schneller die Behandlung
durchfihren, was von grof3er Bedeutung ist.

Das Labor vom Hospital Loma Plata wurde erweitert
und auch die Methode von PCR wurde eingefihrt. Damit
haben wir die M&glichkeit, verschiedene Krankheitserreger
auf einmal zu suchen. Z.B. suchen wir bei Atemwegserkran-
kungen 22 verschiedene Krankheitserreger und haben dazu
auch die Maglichkeit, den neuen Coronavirus Covid-19 zu
suchen. Bei Durchfall z. B. suchen wir 14 Krankheitserreger
in einem Test. Im Laufe der Zeit wollen wir mehr Tests hin-
zuftigen, um mehr Krankheiten schneller zu finden.

Markus Kehler, Abteilungsleiter
Labor — Hospital Loma Plata
|

Ordnungs- und Sicherheitswesen
der ACCHK

Das Ordnung und Sicherheitswesen wendet sich an die
Mitglieder, um einige Informationen mitzuteilen und sich
fiir die Mitarbeit zu bedanken.

Seit Februar dieses Jahres wurden in der Kolonie Menno
nur wenig Delikte und andere Vorfille registriert. Einige Ein-
briiche mit kleinerer Beute sowie geheime Viehschlachtungen
ist jetzt erstaunlicherweise das, was passiert ist. Was mehr
Personen affektiert, sind Betriige. In dieser Pandemiezeit sind
sehrviele Leute in verschiedene Arten von Betriigen herein-
gefallen. Diese Betrlige werden meistens aus den Gefdng-
nissen gemacht und es passiert auf telefonischer Ebene.
Personen bekommen Anrufe von , bekannten Personen'
oder es ruft jemand fur diese ,bekannte Person™ an und
erklart so realitdtsnah einenVorfall, dass man der Geschichte
Glauben schenkt und daraufhin tut, was der andere haben
will. Dabei geht es von kleineren bis betrdchtlichen Summen
von Geld, die der Betrogene dann zum Anrufer schickt.
Die Mitglieder werden aufgerufen, nicht auf Anrufe oder
Textnachrichten zu reagieren, wenn sie den Eigentimer der

Telefonnummer nicht kennen.Vorsicht ist bei jeglichen Arten
von fast unauffilligen bis auffdlligen Anrufen geboten. Die
Betrliger kennen verschiedene Wege, an die Personen zu
kommen. Seien wir nicht so frei mit unserer Telefonnummer
und unseren privaten Daten.

Das Call Center, das im Ordnungsamt untergebracht ist,
kontrolliert mehr als 60 strategisch in der ganzen Kolonie
Menno angebrachte Kameras. Das Call Center; die Nacht-
wachegruppe und die Untersuchungsgruppe arbeiten direkt
zusammen und so werden viele Delikte verhindert. Jegli-
che Notanrufe werden entgegengenommen und mdglichst
schnell an die jeweiligen Arbeitsgruppen, an die National- und
Verkehrspolizei,an das Gesundheitswesen, Ambulanz, Freiwil-
lige Feuerwehr, usw., weitergeleitet. Dank der Mitarbeit der
Mitglieder und der verschiedenen tatkréftigen Einsdtze der
Arbeitsgruppen wird zu einer harmonischen Gemeinschaft
beigetragen.

Das Ordnungsamt begleitet durch das Beratungsbiro
verschiedene Prozesse, die entweder beim Friedensrichter,
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bei der Staatanwaltschaft und bei anderen Instanzen des
Gerichts sind. Begleitet werden auch einige Félle von Kin-
dermissbrauch. Die juristischen Prozesse laufen sowieso mei-
stens schon schwer und in dieser Pandemiezeit ist alles noch
schwerfdlliger geworden. Es heif3t in dieser Zeit viel Geduld
zu haben bis im Justizwesen der Prozess weitergefuhrt wird.

Wir winschen der Gemeinschaft Mut, auf sich selbst und
ihren Gitern aufzupassen. Dass die Gemeinschaft mitarbeitet
undVorfille meldet, ist ein Faktor, der wertgeschatzt wird und
den man férdern mochte, um die Sicherheit zu verstarken.

Alex Thiessen, BL Ordnungs- und Sicherheitswesen

Cooperacion Vecinal
Istzustand auf den Nachbarsiedlungen

In der jetzigen Ausgabe wollen wir iiber die Situation
in Bezug auf Trockenheit und etliche damit zusammen-
hdngende Prozesse in den Siedlungen und Kooperativen,
wo wir von der Nachbarschaftskooperation aus arbeiten,
informieren. In diesem Bericht kommen Abteilungsleiter
und Berater aus unserem Betrieb zu Wort.

Wi ir schauen uns als erstes
die Indianersiedlungen an

Pesempo’o: Die Bewohner dieser Siedlung haben das
Privileg, gutes Grundwasser zu besitzen. Die Herausforde-
rung ist, dass es begrenzt ist und schwierig zu fordern, da
der Sand sehr fein und zum Teil schluffig ist. Man hat schon
vor Jahren mit einem Nachbarn der Siedlung vereinbart, bei
seinem Land gutes Trinkwasser zu pumpen. Damals wurde
ein Brunnen gemacht, welcher bis heute fur eine kommunale
Zisterne in der Siedlung Wasser liefert, wo die Leute dann
ihr Trinkwasser holen kdnnen. Dieses Wasser braucht nicht
bezahlt, auBBer der Forderkosten. Diese werden im Kosten-
voranschlag berticksichtigt. Ansonsten spitzt sich die Lage zu,
da dasTajamarwasser, welches zum Waschen verwendet wird,
weitgehend aufgebraucht ist. Dafiir sucht man im Moment
nach Méglichkeiten, die hierfir eingerichteten Zisternen mit
genligend Wasser zu versorgen, welches bis jetzt auch relativ
gut funktioniert. Die Siedlung hat einen eigenen Kleinlaster,
mit welchem Wasser transportiert wird.

Nueva Vida: Da der Regen auch in dieser Gegend auf
sich warten ldsst, schaut man wie man hier Trinkwasser
beschaffen kann. Die Munizipalitdt von Irala Fernandez hat
einen Tankwagen zurVerflgung gestellt, um Wasser
zu fahren. Fir das Vieh ist noch fur eine gewisse
Zeit Wasser vorhanden. Die meisten Tajamares sind
aber leer und werden derzeit gesdubert und/oder
vergroflert. Die kommunale Vieheinrichtung ist im
Moment mit einer normalen Anzahl an Rindvieh
belastet. Man hat schon einige Kélber verkauft und
die Aussicht ist, dass in naher Zukunft noch mehr
Kélber bereit fur den Verkauf sein werden, so wie
auch noch dltere und trockene Kihe. Weiter ist
die Siedlung dabei, nach interner Leiterwahl, einen
neuen Vorstand zu bilden, worauf wir optimistisch
in die Zukunft schauen.
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COOPERACION VECINAL
Big kleine Siedlung muss

ACCHK
das Trinkwasser seit lan-

gerem herangefahren werden. Hierzu hat die Munizipalitdt
von lIrala Fernandez Tankwagen zur Verfligung gestellt. Das
Tajamarwasser auf der Siedlung, welches ausschlief3lich zum
Waschen gebraucht wird, ist am Versiegen. Die meisten
Leute dieser Siedlung sind wieder auf Arbeit und kdnnen
ihre Familien auf diese Weise erndhren. Auch ist hier die
Idee der Bewohner, ein Abgabensystem einzufihren, um
Gemeinschaftsunkosten wie Wasserversorgung, Mullent-
sorgung, Stromnetzerweiterung und dhnliches zu bezahlen.

Cayitnama Yingmin:
Fir diese verhaltnisma-

Conamotololag: Auf dieser Siedlung hat es im Sommer
grof3ere Regenfille gegeben und ist daher nicht so stark
von der Trockenheit betroffen. Im Moment wird hier das
Stromnetz nach Tres Palmas erweitert, welches aus den
Einnahmen des Konsumladens bezahlt wird.Weiter steht der
Bau einer Briicke zwischen San Rafael und Linda Vista bevor.
Auch wird geplant, den reparaturbedirftigen LKWV, welcher
fUr denTransport von verschiedenen Gitern gebraucht wird,
gegen einen gebrauchten LKW in gutem Zustand zu ersetzen.

Als zweites wollen wir aus den

Lateinparaguayersiedlungen berichten

Hier ist zu erwdhnen, dass wir in diesen Siedlungen im
Rahmen einer Kooperative oder mit anderen Programmen
arbeiten und daher nicht mit der ganzen Siedlung.

Comité lechero Avalos Sanchez: Die |7 hier sesshaften

o i e o

Foto I: Herr Eugenio Gonzales von Avalos Sdcnhez (ganz rechts)
auf seinem Milchbetrieb. Er zeigt seine eingemachte Silage.
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Produzenten produzieren heute rund 1.200 Liter Rohmilch
pro Tag. Diese Gegend ist nicht so stark von derTrockenheit
betroffen, jedoch gehen auch hierWasserreserven zur Neige,
da es schon seit Langem keine grof3en Regenfdlle gegeben
hat. Diese Produzenten haben sich mittels Kredite Heu ver-
schafft, um so besser Uber den Winter zu kommen. Silage
wurde in kleineren Mengen in Sacken eingemacht, welches
dann dazu dient, das Heu und die noch vorhandene Weide
nahrhafter zu machen.

Cooperativa Campo Aceval:

Diese Gegend ist in diesem Jahr sehr stark von der Tro-
ckenheit betroffen. Wasser und Weide sind gréf3tenteils
aufgebraucht. Wenige Produzenten konnten etwas an Silage
oder Heu einmachen. Im Moment vermittelt diese Koopera-
tive Uber Kredite Zuckerrohr und Heu an ihre Mitglieder, um
so gut wie moglich die Milchproduktion zu erhalten. Jedoch
ist diese imVergleich zu Februar, welches ein Monat mit sehr
guter Produktion war, um 60% gefallen. Auch der Umsatz im
Supermarkt und Tankstelle ist Aquivalent gefallen. Erfreulich
ist, dass in den letzten Wochen einige kleine Regen gefallen
sind und diese haben bewirkt, dass das Gras wieder sprief3t.
Eine Sorge ist, dass ein betrdchtlicher Teil der Produzenten
ihre Produktion lahmlegt. Dieses versetzt dem Ganzen einen
harten Schlag. Die Trockenheit und die Rezession vieler Pro-
duzenten bringen die Funktionalitdt der Kooperative bis an
ihre Grenzen, da diese total von der Milchproduktion abhadngt.

Cooperativa El Quebracho:

Das Jahr 2020 fing in dieser Kooperative sehr gut an. Im
Februar konnte diese Kooperative eine Rekordproduktion
von 463.042 Liter Rohmilch verzeichnen. Daraufhin kam
dann eine Trockenheit, die die Produzenten vor grof3en
Herausforderungen stellt. Im Moment haben wir hier einen
Rickgang von 43% in der Milchproduktion und dasselbe
auch im Warenumsatz. Diese Kooperative steht finanziell
gut da, da man im Voraus Reserven angelegt hat. Zudem
vermittelt man den Produzenten Kredite, um sich genitigend
Futter verschaffen zu kénnen. Genligend und gutes Wasser
zu finden ist schwierig.

Cruce Boqueroén:
Durch die anhaltende Trockenheit im zentralen Chaco
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Eigenbedarf angepflanzt und mit Abwasser gewdssert.

. s i | .
Foto 2: Winterkulturen bei einer Familie in Cruce Boquerdn werden fuir den

geht dasWasser in denTajamares auch auf Cruce Boquerdn
langsam zu Ende. Durch die bevorstehende absehbare Not
suchen die Bewohner nach Lésungen, wie man den Winter
Uberstehen und genligend Trinkwasser anschaffen kann. Einige
Bewohner, die unter der Beratung unserer Nachbarschafts-
kooperation stehen, bohren auf ihrem Land nach Grund-
wasser und testen es. Wie es im Moment scheint, ist das
Wasser auf den meisten Stellen genief3bar und es scheint eine
gute Moglichkeit zu sein, um durch den Winter zu kommen.
Aullerdem unterstitzen die Munizipalitit von Loma Plata
und die Gobernacién von Boquerdn den Wassertransport
und bringen Wasser von weiter abgelegenen Tajamares in die
Zisternen der Bewohner vonVilla Boquerdn und San Miguel.
Diese Aktion deckt jedoch nicht den kompletten Bedarf ab.

Villa Urundey deckt ihren Bedarf durch Wasser aus einem
Gemeinschafts-Tajamar (tajamar comunitario) ab, wo eine
zentrale Wasserleitung angeschlossen ist. Diese Leitung
flhrt durch die Siedlung und jeder Hof verflgt Uber einen
Anschluss. Jeder angeschlossene Hof zahlt G. 30.000.- fur
5.000 Liter und ein Konsum dartber wird dann pro Liter ver-
rechnet. In diesem Projekt haben Munizipalitdt und SENASA
mitgewirkt. Im Moment ist im Tajamar noch Wasser vorhan-
den, aber in absehbarer Zeit wird auch dieser leer sein.

Weiter gibt es noch private Kleinunternehmer, die die
Dienstleistung von Wassertransport anbieten und von nahe
gelegenen Tajamares Wasser je nach Wunsch in die Zisternen
bringen. Diese Preise sind imVergleich zu den anderen etwas
hoher und liegen um die G. 200.000.- pro Tank von 5.000
Liter: Solch eine Summe aufzubringen ist fir einige Familien
in der momentanen Situation ofters eine Herausforderung.

Den Bewohnern ist die Situation bewusst und sie sparen
ihr Wasser fur das Notwendigste. Die meisten heben z.B.
dasWasser vom Abwasch und vom Kleider waschen auf, um
danach ihren Gemdisegarten zu wassern.

Schlussfolgerungen:

Durch diesen Einblick merken auch Sie, dass die Situation
in manchen Siedlungen nicht einfach ist. Trotz allem sind
wir in dieser Arbeit dankbar flr die guten Mitarbeiter; die
wir haben, die sich taglich den Herausforderungen auf der

Nk . Siedlung stellen. Auch wollen wir uns herzlich bei
I Personen bedanken, die in dieser komplexen Zeit
mitdenken, mitanfassen, Spenden in Form von
Futter bereitstellen, und vieles mehr anbieten.
Gott segne euch allen.

Abteilungsleiter fiir Beratung
auf den Indianersiedlungen,
Karmi Toews

Betriebsleiter, Norman Toews
|
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Das Geschehen rund um das sozialamt

SOZIALWESEN
DER ACCHK

Was bedeutet fUr dich Arbeit? Ist es nur eine Mdglichkeit
um den Lebensunterhalt zu verdienen? Arbeit ist viel mehr
als nur Geld verdienen. Unser Alltag ist Uberwiegend mit
Arbeit ausgefillt. Die Arbeit hat im Leben eines jeden Men-
schen einen hohen Stellenwert und spielt eine zentrale
Rolle im Laufe des Lebens. Die Arbeit trdgt einen grof3enTeil
dazu bei, dass die elementaren Grundbedurfnisse befriedigt
werden. Zum Beispiel gibt sie uns Sicherheit, sie gibt uns
die Moglichkeit, soziale Beziehungen einzugehen, sie gibt
das Gefuhl gemocht und gebraucht zu werden. Arbeit kann
auch Ansehen, Anerkennung, Macht und Einfluss geben,
aber sie kann auch das Bedurfnis nach freier Entfaltung und
Selbstverwirklichung befriedigen. Manchen ist sie mehr, den
anderen weniger wichtig. Dennoch verbindet die Arbeit
und ist oftmals der Schlissel zur Gesellschaft. Denn wer
eine anerkannte Arbeit hat, wird eher in der Gesprachsrun-
de akzeptiert. Wer arbeitet, tritt mit anderen Menschen in
Kontakt. Die Person bekommt Rickmeldung, erlebt Erfolge
oder auch Misserfolge. Arbeit ist sehr vielschichtig. Sie berei-
tet Freude, ist anstrengend, stimulierend und sinnstiftend
zugleich. Sie pragt den Charakter und wirkt sich auf die
Persdnlichkeit und das Selbstwertgefihl eines Menschen
aus.Vielen Menschen gibt die Arbeit Identifikation nach dem
Motto: Wer etwas kann, ist etwas wert.

FUr fast alle Menschen ist Arbeit eine alltdglich wiederkeh-
rende Selbstverstiandlichkeit. Es gibt aber auch Personen,
die aus verschiedenen Griinden nicht oder noch nicht oder
wieder nicht am Arbeitsleben teilinehmen kénnen.Waihrend
ein gesunder Mensch meistens aus eigener Kraft eine neue
Arbeitsstelle findet, haben Menschen mit einer Behinde-
rung meistens grof3ere Schwierigkeiten, einen reguldren
Arbeitsplatz zu finden. Und gerade fiir Menschen mit einer
Behinderung ist die Arbeit ein zentraler Schlissel, um sich
als Teil der Gesellschaft wahrzunehmen und am normalen
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Wie kdnnen wir nun den Menschen mit einer Behinderung
gerecht werden und ihnen einen Arbeitsplatz geben, obwohl
sie in manchen Bereichen Unterstitzung brauchen? Gerade
in dieser Zeit der Krise und wo der Staat nicht anwesend
ist, um solche Arbeitgeber zu unterstitzen, finde ich es
bewundernswert, dass Arbeitgeber immer noch Menschen
mit einer Behinderung Arbeit geben, obwohl diese oftmals
mehr Zeit und Energie in Anspruch nehmen und es sich
deshalb auch finanziell nicht immer auszahlt. Es fordert von
den Unternehmern viel Geduld, Einfihlungsvermdgen und
Toleranz, sich mit den Menschen auseinander zu setzen und
ihnen trotz geringerer Produktivitdt ein Gehalt auszuzahlen.
Jedoch erflllen sie, wie schon vorher beschrieben, einen
wichtigen Dienst an der Gesellschaft sowie am einzelnen
Menschen. Auch Menschen mit einer Behinderung nehmen
ihr Umfeld war und die meisten haben eine Idee davon wie

Lebenswelt Arbeit

es ist, auf Arbeit zu gehen, und jeden Tag sehen sie, dass alle
anderen taglich zur Arbeit gehen. Natlrlich mochten sie
dann wie die anderen auch eine Arbeitsstelle haben und
taglich auf Arbeit gehen.Wir haben die Erfahrung gemacht,
wenn nun ein Mensch mit einer Behinderung eine Arbeit
hat, ist er machtig stolz darauf und mochte sie so gut es
geht erflllen.

FUr manche Menschen mit einer Behinderung kommt eine
Anstellung als Arbeiter in einer Firma oder einem Betrieb
nicht oder noch nicht oder nicht mehr in Frage und das
kann verschiedene Griinde haben.Wihrend einige mit dem
hohen Leistungsdruck nicht zurechtkommen, brauchen
andere langere Zeit, um sich die geforderten beruflichen
und sozialen Kompetenzen anzueignen. Manche Menschen
werden aufgrund ihrer kérperlichen und/oder geistigen
Behinderungen den Arbeitsmarkt voraussichtlich dauerhaft
nicht entsprechen kdnnen. Dafr gibt es die Beschitzende
Werkstatt, in der idealerweise jeder eine Beschéftigung nach-
gehen kann und seine Fahigkeiten weiterentwickeln kann.
Ich denke, dass die Menschen, denen keine Ausbildung gebo-
ten wird, weil ihre schulische Leistung nicht den Anforde-
rungen erflllt, die Gelegenheit bekommen mdssten, sich
ihrem Niveau entsprechend und ihren Interessen beachtend
auf eine berufliche Karriere vorzubereiten. Dafiir braucht
es aber auch die Bereitschaft der Arbeitgeber; einen Dienst
an den Mitmenschen zu machen und den Menschen die
Gelegenheit zu geben, sich als Teil der Gesellschaft zu sehen
und nicht abgesondert in gewissen Bereichen zu leben und
Zu agieren.

Ich spreche meinen Dank aus an die verschiedenen Betriebe,
private so wie Sffentliche. Sie bieten vielen Menschen die
Moglichkeit, ihren Wert in der Gesellschaft zu steigern und
auch Uberhaupt in unserer Gesellschaft Anschluss zu finden.
Auch wenn es sich finanziell nicht auszahlt, ist es jedoch ein
unbezahlbarer Dienst an unseren Néachsten.

AL Marco Unrau B
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Fiihren mit dem

DISG

Personlichkeits-
profil

Bacﬁudme[[an?m

Wer zu lesen versteht, besitzt den Schliissel zu groBBen Taten,
zu unertraumten Moglichkeiten. Aidous Huxley

Viel Spaf3 beim Lesen und ein belesenes Jahr 2020 wiinscht
wunscht Esther Sawatzky, Librerfa Loma Plata ll

Buch: Fiihren mit dem DISG Personlichkeitsprofil
Autor: Georg Dauth
Zielgruppe: Personen, die in Fiihrungspositionen stehen

Wer kann Menschen fihren? Wer nicht? Ist Fihrungsstdrke ein Gen — man hat es, oder man hat es
nicht! Gehdren nur die ,,Naturbegabten® in die Fihrungsriege?

Gute Mitarbeiterfihrung kann man lernen. SCHNELL lernen. Ganz ohne langwieriges Psychologie-
studium oder Zeitkonto-fressende Seminarwochen. Dieses Buch erldutert zundchst die vier Persén-
lichkeitsprofile nach dem DISG-Prinzip und zeigt dann auf, wie jedes Profil am besten ,zu packen*
ist. Es gibt jeder Fihrungskraft das nétige Ristzeug an die Hand - anschaulich und unterhaltsam, fir
alte Flihrungs-Hasen genauso wie fir den motivierten Fihrungs-Nachwuchs. Wer das Buch heute
bestellt und morgen liest, kann schon Ubermorgen

- anstehende Zielvereinbarungs-Gesprache konfliktfrei fihren

- dem drohenden Konflikt-Gesprach eine konstruktive Wendung geben

- personellen Fehlentscheidungen aus dem Weg gehen

- seine Mitarbeiter zu Hochstleistungen motivieren, ganz ohne monetires Zuckerbrot oder verbale Peitsche.

DISG-Wissen ist weltweit bekanntes und anerkanntes Praxiswissen pur; die mehr als 50 Millionen verkauften DISG-Person-
lichkeitsprofile sprechen da eine sehr deutliche Sprache. Unzdhlige Unternehmen Uberall auf der Welt bauen und vertrauen
auf DISG-Wissen.Wertvolles Wissen, das jenseits aller subjektiven Wertungen hilf, sich selbst besser auf die Spur zu kommen
sowie Kollegen und Mitarbeiter in einem anderen Licht zu sehen. Es hilft Fihrungskréften, im tagtdglichen Miteinander in guter
Weise zu kommunizieren und in Personal- und Sachfragen in richtiger Weise zu agieren.

- 'frmns SJEHJIE
s s

P s

Buch: Es gibt so viel, was man nicht muss (Von der Einfachheit des Lebens, des
Glaubens und der Liebe)

F-

ES GIBT Autor:Tomas Sjodin
( -:z;:;u ) Zielgruppe: Erwachsene
_ s Wir leben im Uberfluss. Diese Erfahrung macht auch der schwedische Bestseller-AutorTomas Sjédin
_ ’i (,Warum Ruhe unsere Rettung ist”). Er weil3 aber auch um das, was uns belastet — Anspriiche, die
;." r & Y & wir oder andere uns auferlegen und die uns unter Druck setzen. Seine befreiende Botschaft: Es
- w = wm | gibtso viel, was man nicht muss! Der grofite Reichtum liegt nicht im Haben, sondern im Loslassen.

Vi ek EinfecABeir des Lebens,
dirs Llasbenn und der Ligbs

Entdecken Sie in kurzen, erfrischenden Impulsen voller Weisheit und Tiefgang die Schénheit und
Einfachheit des Lebens!

- ™a

-

SO

Buch: Psalm 23 - Aus der Sicht eines Schafhirten
Autor:W. Phillip Keller
Zielgruppe: Erwachsene

Mit personlichen Einsichten seines Hirtenlebens fihrt uns W. Phillip Keller auf, ,griine Auen' und lasst
4 uns staunen Uber den ungeahnten Gedankenreichtum, der in Psalm 23 steckt. Immer wieder zieht
| er Uberraschende Parallelen zwischen den Schafen und uns Menschen und beleuchtet Hintergriinde
| bestimmter Formulierungen, die die Hingabe des ,,guten Hirten" in einem neuen Licht erscheinen
| lassen. Dieser Klassiker hilft dabei, Gottes Liebe auf einer ganz neuen Ebene zu begreifen.
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T Buch: Starke Vater - starke Tochter (Wie Tochter von ihren Vitern gepriagt werden)
SLAIKE SLArke | aytor: Meg Meeker

ater Tochter Zielgruppe: Erwachsene

In einer zunehmend komplexeren Welt ist es fir Eltern nicht immer einfach, eine starke, dauerhafte
Bindung zu ihren Kindern aufzubauen. Ganz besonders gilt das fir die Beziehung vonVitern zu ihren
Tochtern. Dabei erkldrt Dr. Meg Meeker, die Gber mehr als 20 Jahre Berufserfahrung in der Behand-
lung von Kindern verflgt, in diesem wertvollen Buch, wie wichtig gerade das Verhdltnis von Vitern
und Tochtern ist. Denn um eine starke, selbstbewusste Frau zu werden, braucht jedes Méddchen die
Aufmerksamkeit, den Schutz, den Mut und die Weisheit seines Vaters. Meg Meeker verrit die 10
Geheimnisse, die die Beziehung von Vétern und Téchtern einzigartig machen und den Méddchen den
bestmdglichen Sprung ins Leben ermdglichen.

Dy Cimossivnl Buch: Wenn Gott kein Licht ins Dunkel bringt
| (Wie wir an Gottes Giite festhalten kénnen, auch wenn das Leben uns etwas anderes sagt)
UL | Autor: Craig Groeschel

kEin Zielgruppe: Erwachsene

L]
Ic ht Dieses Buch ist fur alle, die leiden. Es ist fur diejenigen, die zweifeln. Fir Menschen, die Angst haben,
; dass ihr Glaube vielleicht nicht trédgt, fir Menschen, deren Welt sich verfinstert hat.VWenn Ihnen das

= ' Leben zusetzt, wenn |hr Glaube vor eine Zerreil3probe gestellt wird, dann ist dieses Buch genau
ins D'UﬂkE| richtig fur Sie. Craig Groeschel ist Uberzeugt davon, dass Gott in den Prifungen und den schweren
brlngt Zeiten unseres Lebens bei uns ist. Und er mochte dazu beitragen, Menschen wieder aufzuhelfen,

und sie dabei unterstitzen, sich durch den Schmerz und die Zweifel hindurchzukdmpfen. Denn nur
so kénnen wir Gott wirklich kennenlernen. Ein Buch voller Hoffnung und Zuversicht!

i wr o O b ey L
i e st L S e W

Buch: Liebe als warst du nocl'!.nie verletzt worden
(Wie Beziehungen gelingen — ein Uberl(i)ebensbuch)

Liebe Autor: Jentezen Franklin

als wilrs! Zielgruppe: Erwachsene

du moch rie

III..I:l ol e ) ) ) ) . ) ) . ) )

L‘,,,,:nfl;;, Al Beziehungen sind das, was im Leben am meisten zdhtt. Es ist leicht, andere zu lieben, wenn wir keine

R Konflikte mit ihnen haben. Aber niemand befindet sich standig in diesem Idealzustand. Jemand wird
eyl etwas Verletzendes zu uns sagen, wird uns enttduschen, belligen, im Stich lassen. Meist sind es gerade

die Menschen, die wir am meisten lieben, die uns gleichzeitig am meisten verletzen. Aber damit ist die
Geschichte nicht zu Ende. Gott will nicht, dass wir unsere Verletzungen zeitlebens mit uns herumtragen.
Er will uns einen neuen Anfang schenken. Er will heilen, was zerbrochen ist. Jentezen Franklin zeigt, wie
Sie vergebungsbereit und verséhnt leben und wie Sie gesunde Grenzen setzen kénnen. Und wie Sie

lieben kénnen, als wéren Sie niemals verletzt worden. Denn das ist méglich!

. KTM 390 :

Bajaj .
Boxer 150 CC . Vi it Wiotas. Rapuestos y Ascesorios
Made en India Ef!.\/la;I:;wozosh;p.éq;clh-aconet.,com.}ay

20.000 Km Garantie

5 Cambios

Jetzt: 48.400.000.- GS




28 [ MENNO informiert, juni 2020

Kolonie Menno feiert 93 Jahre

MEDIENPLAT TFORMEN

Joana Kehler

Als ich Anfang des Jahres eine Liste erstellt habe mit
Plattformen fiir diese MENNO informiert-Reihe, war Tik
Tok mehr zum Schluss hin aufgezdhlt, da sie hier noch
gar nicht oder kaum bekannt war. Vereinzelt sah man im
Instagram TikTokvideos auftauchen, aber eher selten. Aber
dann kam Corona, und TikTok boomte auch hier bei uns.
Wahrscheinlich hat auch so mancher Leser TikTokvideos
schon gesehen, sei es im WhatsApp-Status von Kontakten
oder sogar als zugeschicktes Video.

Was ist TikTok?

AufTikTok kédnnen Nutzer kurze Videos aufladen, die meist
mit Musik untermalt sind. Diese Videos kénnen dann mit
Filtern verschonert und anschlieBend geteilt werden.

Diese kostenlose App gehért schon langer zu den meist
gebrauchtesten Apps, am Meisten im Ursprungsland China.
Dort heif3t sie DouYin und gehért zum Unternehmen Byte-
Dance, einem der am héchsten bewerteten Start-Ups der
Welt (socialmediawatchblog.de).

Mehrheitlich wird diese App von Teenagern benutzt, aber
in den letzten Monaten kommen auch mehr Erwachsene
dazu. TikTok ldsst Nutzer Videos teilen, die maximal bis zu
einer Minute lang sind, die Lange ist aber grundsatzlich eher
|0 Sekunden. Dadurch, dass es sich um so kurzweilige und
einfach verdauliche Inhalte handelt, prasseln stets neue Ein-
dricke auf den Nutzer ein. Genau wie bei anderen Social

Fazit:

Media Apps, kann ich anderen Nutzern folgen oder auch
selbst “Follower” sammeln. Beitrdge lassen sich teilen, kom-
mentieren und liken. In Bezug auf das Teilen von Inhalten
hat TikTok aber den anderen Plattformen etwas voraus,
man kann namlich diese Videos in GIFs umwandeln oder
herunterladen. Diese Videos kann man auch direkt auf Twitter;
Instagram oder WhatsApp teilen — daher die WhatsApp
Videos von TikTok im Status.Als Nutzer kann ich diese Videos
offentlich oder privat teilen.

Was macht TikTok so besonders?

Die Musik und Soundeffekte bei Tiktok sind sehr wichtig.
TikTok macht auch Challenges, an welche Nutzer hundertau-
sendfach teilnehmen. Bei TikTok braucht man im Gegensatz
zu anderen Plattformen auch keinem anderen zu folgen, um
an Inhalte zu kommen; man kann sich da nur so durch die
Millionen Kurzvideos klicken. Bisher hatte TikTok sehr wenig
Werbung, warten wirs ab wie lange das so bleibt. TikTok ist
grundsatzlich kostenlos, allerdings kédnnen Nutzer ihren Stars
aber Geld in Livesendungen "spenden”.

Langsam werden kritische Stimmen laut, die darauf hinwei-
sen, dass Kunstler; deren Musik auf TikTok verwendet wird,
wenig oder gar nicht bezahlt werden. TikTok ist dafir ver-
antwortlich was die Nutzer posten, da kann man annehmen,
dass Inhalte zensiert werden, da die chinesischen Behdrden
nicht alle Inhalte der westlichen Welt billigen.

TikTok wird wohl in den kommenden Wochen und Monaten wachsen,

sie hat das Potenzial die erste App zu werden, die auf allen groBen Mdrkten

(Europa, China, USA und Indien) Erfolg hat.

Die Frage an uns ist, ob wir ohne zu hinterfragen jedem Trend folgen

oder ob wir uns die Zeit nehmen, auch das kleingeschriebene einer App zu lesen.
Ganz oft ist weniger mehr.




Kolonie Menno feiert 93 Jahre Juni 2020, MENNO informiert | 29

LA PLATA Hospital Loma Plata
Anmeldeplan fur Arzttermine
- 2. Halbjahr 2020

Anmeldeplan fiir Arzttermine im Hospital Loma Plata von Juli - Dezember 2020

Plan para reservar citas médicas en el Hospital Loma Plata de julio - diciembre 2020

[ Mittwoch / Miércoles
Gyndkologie / Ginecologia

= Dr. Hans Penner

= Dra. Amanda Vdzquez

™ Dra. Zady Alegre

Montag / Lunes
Traumatologie / Traumatologia
= Dr. Naphthali Kehler

Donnerstag / Jueves
Psychiatrie+Pediatrie / Psiquiatria+Pediatria
= Dra. Cecilia Dueck
= Dr. Carlos Guerrero
= Dra. Norina Wiebe

Der Anmeldeplan fiir Juli bis Dezember 2020 sieht wie folgt aus:
El plan de julio hasta diciembre 2020 es como sigue:

Juli / Julio August / Agosto September / Setiembre
Mo /|Di /|(Mi /|Do /|Fr /|Sa /|So Mo /|Di /(Mi /|Do /|Fr /|Sa /|So Mo /|Di i /|Do
/4/14/6 Ju| /Vi Sa/é /6/14/6 Ju| /Vi Sa/é /4 a i

1{ 2| 3| 4| 5 1 2 1 2| 3| 4| 5| 6
6/ 7/ 8| 9| 10| 11| 12 3] 4 5/ e 7| 8 9 7| 8 9

13
13| 14| 15( 16| 17| 18| 19 10| 11| 12 13| 14| 15| 16 14| 15| 16 20
24| 25| 26 17| 18| 19 27

20| 21| 22| 23| | 21 23
24F 26| 27]028] 29| 30| | 28] 29] 30

31

Oktober / Octubre November / Noviembre Dezember / Diciembre

Di Mi /|Do So Mo /|Di Mi Sa /|So Mo /|Di Mi /|Do /|Fr Sa /|So
a /ﬁ Jul /Vi| /Sa /14 u a /6 Jul /Vi| /Sa /4 /4 a /6 Vi| /Sa /4

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6

5 6| 7| 8 9| 10f 11 2| 3| 4] 5| 6| 7 8 7( 8| 9| 10f 11| 12| 13

12 13| 14( 15| 16| 17| 18 9 10( 11| 12| 13| 14| 15 14- 16 17- 19| 20
4| 25 16| 17| 18 22 21( 22| 23| 24| 25| 26| 27

19| 20| 21| 22| 23| 2 19| 20| 21
26| 27| 28] 20] 30| 31 st 25| 26]027] 28] 29| | 28] 29] 30] 31

30

Korrektur - Spezialistenplan

Im neulich verdffentlichten Plan der Spezialisten, die regelmdBig ihre Dienste im Hospital Loma Plata anbieten, ist uns
ein Fehler unterlaufen. Dr. Heinz Gerhard Neufeld hat uns neulich mitgeteilt, dass er aus persénlichen Griinden nicht mehr
bereit ist nach Loma Plata zu kommen.Wir méchten ihm an dieser Stelle fUr seine geleisteten Dienste danken. Bis wir einen
zusatzlichen Urologen gefunden haben, der bereit ist, hier seine Dienste anzubieten, wird der Urologe Dr. Chen monatlich
kommen und hier Sprechstunden und urologische Behandlungen anbieten. Dr. Naphthali Kehler Bl
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Jahresversammliung
von ECOP S.A.

Am Dienstag, den 23. Juni, ab 14.00 Uhr fand in Asuncién
die ordentliche Generalversammlung von Emprendimientos
Comerciales y Productivos Sociedad Andnima (ECOP S.A)
statt. Dieses Mal jedoch anders als sonst, denn es war nur
das Direktorium zugegen, die Aktiondre waren per Zoom in
Live-Ubertragung zugeschaltet.

Punkte auf der ordentlichen Generalversammlung waren
unter anderem die Jahresabrechnung, Resultatverteilung vom
Jahre 2019, der Kostenvoranschlag 2020 sowie die Wahl eines
neuen Direktoriums.

ECOP S.A. hatte zum 31. Dezember 2019:

» Aktivwermogen von Gs. 195257.617.737 -

* Passiv von Gs. 97.009.292.962.-

* Patrimonio Neto Gs. 98.248.324.775.-

* Umsatz in Dingemittel: 123.499 TON

* Umsatz in Brennstoff. 164.580.495 Liter

* und ein Netto Gewinn vom Jahr 2019 von Gs.
22.143.377.049 -

* EinJahresumsatzin 2019 von 1.318.310.023.046.- Gs. (1,3
Bio)

* ECOP SA. hat 30 Aktiondre, was alles Kooperativen
(Genossenschaften) sind.

+ ECOP SA hatte Ende 2019 48 Mitarbeiter.

Zeitperiode des Direktoriums beendet (2016-2020)
Bei der Jahresversammlung April 2016 wurde das aktuelle

& ECOPR

Cultivando E@mde confianza

Direktorium gewahit.

Ronald Dietze wurde damals als Prasident ernannt und
folgende Personen als Mitglieder des Direktoriums:

* Yoshimasa Goto von der Cooperativa La Paz

* Theodor Pankratz von der Cooperativa Friesland

* Romualdo Zoche von der Cooperativa Pindé und

* Haiko Olfert von der Cooperativa Chortitzer.

Als Syndikat war 2016 Carlos Zapata ernannt worden, heut-
zutage ist es Cesar Lansing von der Cooperativa Neuland.
Im Laufe der Zeit trat der Président Dietze auf Bitte der
Aktiondre zurlick. Herr Theodor Pankratz wurde als Prasi-
dent gewdhlt, und an seiner Stelle kam Eliot Giesbrecht von
Chortitzer ins Direktorium hinein.

Das Direktorium in ECOP S.A. wird fir 4 Jahre von den
Aktiondren gewdhlt.

Einige Hohepunkte der letzten 4 Jahre waren:

* Erstellung des eigenen Labors fir Brennstoff und Diinge-
mittel.

» Eigene Burordumlichkeiten an der Artigas (auf Ex Neu-
lander Hof).

* “Mantenimiento Preventivo" fur die Tankstellen der Akti-
ondre und auch andere.

* Eigene LKWs, um Brennstoff zu fahren (Flugzeugbenzin
und andere Brennstoffarten).

» Eigene Tankstelle in Acceso Sur, die im August 2020 fer-
tiggestellt werden soll.
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*  Wir haben eine eigene Franquicia in Caacupé (Nicht
Kooperative, die mit ECOP Emblem arbeitet).

* Erstmalig in diesen Jahren wurden an die Kooperativen
Dividenden gezahlt, die Jahre zuvor wurde es immer
kapitalisiert.

» 2019 wurden erstmalig Rickzahlungen wahrend dem Jahr
von Brennstoffkauf gemacht und auch

* wihrend der letzten Jahre hat ECOP den Kooperativen
bedeutende Gelder zur Verfigung gestellt in Bezug auf
Image (Schilder, Cenefas der Tankstellen, Totems), je nach
Literkauf.

* Es wurde das Oliux System von Self Service eingefihrt,
welches die Brennstoffverkdufe viel kontrollierbarer
machten.

* Einige Geschifte wurden geschlossen bzw. aufgegeben:
- Lagerhalle in Nueva Palmira, Uruguay.

- Batterien- und Olhandel

* Auch konnte man alte Rechnungen kassieren, die schon
lingere Zeit ausstanden.

* Zu einer der grof3eren Ereignisse gehort auch die Feier
des |10jdhrigen Bestehens von ECOP S.A.im letzten Jahr.

Generalversammlung und Wahlen

Die Generalversammlung traf den Beschluss, 100% vom
erwirtschafteten Resultat als Dividenden zu zahlen, fUr Chor-
titzer hiel3 dieses rund 5,2 Milliarden Gs.

Zudem wurde der Kostenvoranschlag angenommen, und das
heil3t konkret, dass ECOP S.A. 6 Milliarden Gs zurVerfligung
stellt, um das IMAGE von ECOP in den Kooperativen zu
verbessern bzw. zu vereinheitlichen. Konkret sieht es so aus,
dass ECOP S.A. den Tankstellen der Aktiondrskooperativen
diese Summe zahlt fir Uniformen, Tankwagen neu firben,
Tankstellen neu aufarbeiten usw. Dieses geschieht je nach
Kauf der Liter im letzten Jahr.

Das neue Direktorium, das gewdhlt wurde fUr die ndchsten

4 Jahre, besteht aus folgenden Personen:

* Theodor Pankratz von der Cooperativa Friesland

* Romualdo Zoche von der Cooperativa Pindé

*  Willi Bergen von der Cooperativa Sommerfeld

* Ricardo Wollmeister von der Cooperativa Colonias
Unidas

* Haiko Olfert von der Cooperativa Chortitzer.

Der Priasident dieses Direktoriums wird auf der ersten

Sitzung des Direktoriums vom Direktorium selber gewahlt.

ECOP S.Alist eine Pionierfirma der Zusammenschlisse der
Produktionskooperativen in Paraguay, und heute als Modell
fUr ein erfolgreiches Unternehmen in Paraguay. Das Ziel
von ECOP S.A!ist immer gewesen, die Kooperativen mit
Brennstoff bester Qualitdt zu gerechten Preisen zu beliefern.

Haiko Olfert
Mitglied des Direktoriums
|
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Nachrichten aus der ASCIM

Gelassenheit in der Arbeit

Der Wert Gelassenheit ist sowohl in der indigenen als
auch in der deutsch-mennonitischen Gesellschaft prdsent.
In der Zusammenarbeit mit verschiedenen Menschen aus
verschiedenen kulturellen Hintergriinden und mit verschie-
denen Bildungen kommt es auf die gelassene Haltung an,
da durch diese eine bessere Kommunikation ermoglicht
wird. Folgend berichten einige Mitarbeiter der ASCIM, wie
sie die Gelassenheit in ihrer Arbeit ausleben:

Interkulturell-sozial-geistliche Abteilung

Seit dem vorigen Jahr bin ich in der Arbeit der Kleinkind-
schulen (Escuelitas) und begleite die Lehrerinnen von finf
Kleinkindschulen. In dieser Arbeit erlebe ich verschiedene
Situationen, in denen der Wert Gelassenheit besonders
gefordert wird. Es ist ziemlich herausfordernd fur mich, gelas-
sen zu bleiben, wenn das Tempo der indigenen Lehrerinnen
ganz anders ist als ich es gerne hitte. Bei unserer gemein-
samen Bibelarbeit dauert es oft lange, bis die Lehrerinnen sich
mitteilen. Da heif3t es gelassen/geduldig zu bleiben. Fahre ich
eine Kleinkindschule besuchen und es findet dort kein Unter-
richt statt oder die Uhrzeiten werden nicht eingehalten, ohne
dass es einen triftigen Grund dafir gibt, fllt es mir besonders
schwer, gelassen zu bleiben. Ich will es den Lehrerinnen immer
wieder erklaren und Mut machen, den Unterricht in der
Kleinkindschule verantwortungsbewusst zu leiten.

Ich merke, dass unsere indigenen Nachbarn stets gelassen
sind und davon méchte ich lernen. (Adelheid Diick, Supervisorin
von Kleinkindschulen)

Erziehungsabteilung

Gelassenheit gehort nicht zu den Eigenschaften, die Gott
mir zu Anfang meines Lebens auf den Lebensweg mitgegeben
hat. Diesbeziglich ist es fir mich eine gro3e Herausforde-
rung, in der Arbeit gelassen zu bleiben. Besonders in Situati-
onen wie wir sie jetzt erleben, wo alles nicht nach Plan Iauft,
unsicher ist und keine klare Sicht darUber besteht, wo der
ndchste Schritt hingeht. Im Ruckblick eines Tages, den ich total
frustrierend empfunden habe, erkenne ich im Licht Gottes,
dass ich an diesem Tag nicht Gott vertraut habe, sondern auf
mein eigenes Kénnen gesetzt habe.

FUr mich hat das Wort Gelassenheit eine neue Bedeutung
bekommen:,,Geh'":bewege dich weiter vorwdrts und bleibe
nicht stehen:; , Lassen': loslassen, es Gott Uberlassen und
vertrauen. (Margita Wiebe, Sekretdrin des Centro Educativo
Indigena Yalve Sanga)

Gesundheitsabteilung

Die Gelassenheit ist eine Eigenschaft, die den Menschen
befdhigt, zu jeder Zeit auf eine rationale und gemafigte Art
zu handeln. Ich habe gemerkt, dass wenn ich einen Patienten
gelassen empfangen habe, dann verschwinden die Angste
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desselben und er gewinnt mehr Vertrauen. Und wenn der
Patient sich sicher fUhit, kann ich auch ruhiger arbeiten.Wenn
ich ihm mit Gelassenheit zuhore, kann ich ihn besser verste-
hen und zur Zeit der Behandlung besser entscheiden.Wenn
ich gelassen im Umgang mit meinen Kollegen bin, kann ich
ihnen eine Hilfe sein, wenn sie diese brauchen. Umgekehrt
kann ich sie dann auch um Hilfe bitten, wenn ich welche
benétige. Gelassenheit zu haben erlaubt mir ruhig zu sein
und die Umstdnde klarer und mit einer breiteren Perspektive
zu sehen. Das hilft mir; bessere Entscheidungen zu treffen, die
die Beziehungen zu meinen Patienten und Kollegen positiv
beeinflussen. (Jeruti Notario, Zahndirztin)

Verwaltung

Eine Person, die in einem schwierigen Umfeld oder in
weniger angenehmen Situationen Ruhe bewahren kann und
nicht gleich in Stress gerdt, kénnte man als eine Person mit
einer gelassenen Haltung bezeichnen. Gelassenheit ist also ein
enorm wichtiger Wert, den ganz sicher nicht jeder zu Genlge
zurVerfligung hat, aber den man so oft in den verschiedenen
Bereichen des Lebens anwenden kann und anwenden sollte.

Ich arbeite in der Buchfihrung der ASCIM und habe da
die Verantwortung Weil es ein Betrieb ist, in dem viele Men-
schen arbeiten, wird die Gelassenheit doch so manchmal auf
die Probe gestellt. Wenn z. B. die Belege sehr spét oder gar
nicht rechtzeitig abgegeben werden, oder wenn die Belege
neu ausgeschrieben werden mussen, weil Fehler enthalten
sind, dann ist es eine ganz besondere Herausforderung, mit
Gelassenheit zu reagieren. Eines meiner Prinzipien ist es, die
Probleme aus der Arbeit so wenig wie mdglich mit nach
Hause zu nehmen und den neuen Arbeitstag gelassen zu
beginnen, um den Stress versuchen zu verringern. Eine innere
Ruhe zu pflegen tut einem selbst und den Mitmenschen sehr
gut. Daher versuchen wir diesen Wert der Gelassenheit in
der ASCIM auszuleben. (Harold Frése, Buchfihrer)
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Wirtschaftsabteilung

Ich kann Gelassenheit in der Arbeit ausleben, indem ich
jedenTag und jede neue Situation mit einem Gebet in Gottes
Hande lege und ihm vertraue, wenn ich erkenne, dass wir
nicht die Kontrolle Uber alles haben kdénnen. Ein Zeichen
fUr unsere Abhdngigkeit war dieses Jahr der Regen, der uns
in vielen Siedlungen fehlt. Auch versuche ich, einen Tag auf
einmal zu leben, Lebensfreude zu haben, die Arbeit mit
dankbaren Augen zu sehen und wenn der Arbeitstag zu Ende
ist, den Abend zu genief3en. Die neuen oder vielleicht auch
stressigen Situationen sehe ich als eine Herausforderung,

anderen Menschen einVorbild zu sein. Denn 6fters sind es die
neuen Situationen, welche uns am meisten stressen, welil sie
nicht vorhersehbar sind. Gelassenheit lebe ich in der Arbeit
auch aus, indem ich geduldig bin und nicht alles fur selbst-
verstdndlich halte, besonders dann nicht, wenn es Sachen
sind, die ich auch lernen musste. Mir ist es wichtig, anderen
Menschen gegeniber Frieden auszustrahlen und zufrieden zu
sein mit dem, was ich habe. (Bruce Friesen, Ackerbauberater)

Elisabet Penner
Kommunikationssekretdrin der ASCIM I

~~

Bericht CFHN

Das Bildungszentrum feiert in diesem Jahr sein 25jahriges Jubilaum.
Wir stellen die Mitarbeiter in den nachsten Ausgaben vor.

Nadja Rogalski

Mein Name ist Nadja Rogalski Adam. Bis
zu meinem |5. Lebensjahr wohnte ich in
der Kolonie Tres Palmas in Caaguazu, wo
ich auch geboren bin. Die Sekundarschule
habe ich am Colegio Filadelfia abgeschlos-
sen.

Danach habe ich in Asuncidén gearbei-
tet und eine dreijjdhrige Kochausbildung
(Técnico Superior en Gastronomia y Alta
Cocina) am gastronomischen Institut IGA
(Instituto Gastrondmico Asuncidn) absol-
viert. Seit dem Jahr 2019 arbeite ich am
Bildungszentrum als Kochlehrerin.

Gladys Pyrcioch

Mein Name ist Gladys Dyck Pyrcioch. Ich bin in Neuland
aufgewachsen und habe meine Primar- und Sekundar
schule am Colegio Neuland abgeschlossen. Nach meiner
Schulausbildung wanderte ich fir 10 Jahre nach Bayern,
Deutschland aus. Meine dreijdhrige Berufsausbildung ab-
solvierte ich als Hotelfachfrau in der Berufsschule Gar-
misch Partenkirchen. Nach dieser Ausbildung habe ich ein
weiteres Studium zur Betriebswirten fur Erndhrung und
Versorgungsmanagement in der Fachakademie in Mies-
bach absolviert. Wahrend und nach meiner Ausbildung
habe ich Berufserfahrungen in verschiedenen Betrieben
austben drfen.

Seit 2017 arbeite ich im Bildungszentrum fUr Erndhrung
und Hauswirtschaft in Neuland als Hauswirtschafterin. Zu-
dem unterrichte ich folgende Facher: Buchfihrung, Haus-
wirtschaftliche Betriebslehre, Haus- und Textilpflege, Ge-
staltung und weitere administrative Facher im 3.Kurs.
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In diesem Jahr wollen wir in der Rubrik ,,Rund um den Haushalt“ praktische Hilfen fiir das Kochen weiter-
geben.Als Grundlage dieser Artikelreihe dient das Kochbuch von Hedwig Maria Stuber ,,Ich helf dir Kochen®.

Fisch ist eine Fleischart, die in unserer Region nicht oft
auf den Tisch kommt. Es gibt aber doch Personen, die sich
Fische fiir den Konsum halten, und das Angebot in den
Supermdrkten nimmt auch zu. Fische sind nicht nur lecker,
sondern sie versorgen den Korper auch mit wichtigen
Nadhrstoffen wie EiweiB, Vitamine und Mineralstoffe. Viel-
leicht kann der folgende Artikel sie ermutigen, mehr Fisch
zu essen und gibt ihnen auch Ideen fiir die Zubereitung.

Fisch

Fischfleisch ist durch seinen hohen Wassergehalt leicht ver-
derblich.Wenn frischer Fisch gekauft wird, sollte unbedingt
darauf geachtet werden, dass der Fisch keinen unange-
nehmen Geruch hat und dieser nach dem Einkauf so schnell
wie mdglich an der kidltesten Stelle des Kihlschranks bis zur
Zubereitung gekuhlt wird.

Merkmale von frischem Fisch

* Geruch: Der Fisch muss frisch riechen. Fischgeruch zeigt,
dass der Fisch langer gelagert wurde. Dieser Geruch
verfliegt auch nicht beim Garen.

* Haut: Sie muss gldnzend, feucht und ohne Druckstellen
sein. Die Schleimhaut ist wasserklar und die Schuppen
sitzen fest.

¢ Kiemen: Sie mussen leuchtend rot, ohne Flecken, fest und
anliegend sein.

* Augen: Sie missen glanzend, klar und prall sein. Nicht trib
oder eingesunken.

* Fleisch: Es muss sich fest anflhlen, aber elastisch sein. Auf
Fingerdruck darf keine Delle bleiben.

* Fischfilet: Frisches Fischfilet hat elastisches festes Fleisch.
Zu lange gelagertes Fischfilet ist an den Randern trocken
und verfarbt.

Zubereitung von Tiefkiihlfisch:

Fisch sollte vor der Zubereitung immer ganz aufgetaut sein,
da sonst beim Anbraten wertvolle Geschmacksstoffe ver-
loren gehen und jegliche Sof3en verwdssern.

Friher galt die ,,3-S Regel” (sdubern, sduern, salzen) die
fur die Zubereitung von Fisch angewandt wurde. Sdubern
gilt immer noch, aber gesduert muss der Fisch nicht mehr
werden, da mit dieser Technik urspriinglich der Fischgeruch
bekdmpft wurde. Gesalzen wird der Fisch meist erst kurz
vor dem Garen.

Fischfleisch ist besonders zart, da Fisch fast kein Bindege-
webe hat. Dadurch zerfillt der Fisch beim Kochen allerdings
leicht. Aus diesem Grund sollte Fisch nie in sprudelndem
Wasser gekocht werden, sondern bei maBiger Hitze garzie-

hen.Vor dem Zubereiten den Fisch kalt abbrausen und mit
Klchenpapier trocken tupfen.

Folgend einige Garmethoden fiir Fischgerichte:

» Dunsten: Das Dinsten im eigenen Saft mit wenig Flissig-
keit und etwas Fett ist ein schonendes Garen fur Fischfilets
(z B.Tilapia) und Fischkottelets (z.B. Surub).

* Braten im Ofen: eignet sich fir gro3e und kleine Fische.
Den Fisch dafur mit Krdutern, Zwiebeln oder anderem
Gemuse bedecken und mit zerlassener Butter begiel3en
damit der Fisch nicht austrocknet. Auch das Abdecken mit
Alufolie ist dabei eine Hilfe. Wahrend des Bratens den
Fisch mehrmals mit BratflUssigkeit begie3en.

* Braten in der Pfanne: Dieses ist eine Methode, die sich
fur Fischkoteletts oder fUr Fischfilets eignet. Nach der
Mullerinnenart wird der Fisch in Mehl gewendet und in
aufschdumender Butter gebraten. Fir panierten Fisch
werden die Fischfilets in Mehl, Ei und Semmelbroseln
(galleta molida) paniert und in reichlich hei3em Fett von
beiden Seiten braun gebraten.

* Grillen:fur diese Garmethode sind am besten fette Fische
mit saftigem Fleisch geeignet. Auf einem Holzkohlegrill den
Fisch auf Alufolie legen oder in einem Grillkorb (Klapprof3)
klemmen. Den Fisch hiufig mit Ol oder Olmarinade
bestreichen, um ihn vor dem Austrocknen zu schitzen.
Die Grillhitze darf nicht zu stark sein, sonst bildet die
trockene Oberflache eine Schutzschicht und verhindert
das Eindringen der Hitze fir das weitere Garen. Als Faus-
tregel gilt: je groBer der Fisch, desto weiter weg von der
Hitzequelle.

* In Folie garen: Bei dieser Garmethode bleiben die Nahr-
stoffe und Aroma des Fisches besonders gut erhalten.Am
besten daflir geeignet sind kleine Fische, Fischfilet und
Fischkotelett. Der gewlrzte Fisch wird auf die gefettete
Alufolie oder ins Pergamentpapier gelegt. Der Fisch wird
mit etwas Wein oder Zitrone betrdufelt und etwas Butter
wird draufgelegt, damit er schdn saftig bleibt. Den Fisch
locker einpacken, mit einem Band zubinden oder die
Alufolie falten und bei starker Hitze backen.

Um die richtige Menge an Fisch pro Person zu rechnen, hilft
folgende Richtlinie. Fischfilet 150-200 g. Ganzer Fisch mit

Gréten und eventuell mit Kopf und Schwanz etwa 300 g.

Die beschriebenen Garmethoden geben vielleicht einige
Anstdi3e, was Sie von Fisch zubereiten kénnen.

Und wenn nicht, probieren Sie doch folgendes Rezept aus.
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Wraps (Weizentortilla)
mit Bagre oder Tilapia (5-6 Wraps)

TomatensoBle
2 EL Olivenal
4 Tomaten

[ kleine Zwiebel
[ Zitrone, die Schale
| TL Zitronensaft

Kohlfiillung

[ EL Butter

[ Knoblauchzehe
300 ¢ Kohl

Fisch

500 ¢ Fischfilet, Bagre oderTilapia

8 Weizen Tortillas
200 g Schmand
Salz, Pfeffer

CARPINTERIA

JREBOL

WIR BAUEN MOBEL

ganz nach deinen Wiinschen!

Klche, Schlaf- oder Waschzimmer in verschiedenen Farben,
lackiert oder mit PVC bezogen.

» Computerplanung in 3D
* genaue Kostenberechnung
* Einbau

Tel. 0984 389 815 ¢ info@ctrebol.com
Calle M. Gondra ¢/ Avda. Central, Loma Plata

Zubereitung:

Olivenél erhitzen. Zwiebel, Tomaten und Chili fein
wirfeln. Zwiebel und Chili im Olivendl bei mit-
telhoher Hitze glasig diinsten. Mit den Tomaten
ablschen. Zitronenschalenabrieb und Zitronensaft
dazu geben und mit Salz und Pfeffer abschmecken.
Tomaten leicht einkochen lassen. Tomaten aus der
Pfanne nehmen und die Pfanne weiter verwenden.

Butter erhitzen, Knoblauch fein wiirfeln und ca. |
Min. anbraten. Den Kohl in feine Streifen schneiden
und dazu geben, abdecken und gardiinsten.Ab und
zu rihren. Mit Salz und Pfeffer wiirzen.

In einer heilBen, beschichteten Pfanne die Fischfilets
von jeder Seite 4-5 Minuten anbraten und dann
heraus nehmen. Mit Salz und Pfeffer wiirzen. Even-
tuell halbieren.

Schmand mit Salz und Pfeffer wiirzen und verriihren.

Einen Weizen-Tortilla mit etwas Schmand bestrei-
chen, Kohl, Lachs und Tomaten belegen und aufrollen.
Die Wraps schmecken warm und kalt sehr gut.

Quellenangabe:

Stuber, H. M. (2015). Ich helf dir Kochen —
Das Grundkochbuch. Miinchen:

BLV Buchverlag GmbH & Co. KG.

Debora Léwen, Técnica Superior

en Gastronomia y Alta Cocina CFHN

) 4 |

...dlles, damit Ihre Wiinsche Redlitit werden!
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Sportwelt MENEFEPA 2020

Im Rahmen des MENEFEPA waren traditionsgemaf3 fir das
Jahr 2020 das Jugendvolleyballturnier, das Volleyballturnier
der Auswahl und das Fuf3ballturnier der Jugend und Auswahl|
vorgesehen. Das Jugendvolleyballturnier konnte dann auch
wie geplant ausgetragen werden, die |. Runde fand beim
Paratodo SportVerein statt, und die 2. Runde beim Menno
SportVerein. Unmittelbar nach Abschluss des Turniers wurde
von der Regierung dann die Quarantine angesichts der
COVID-19 angeordnet. Als Folge der Maf3nahmen konn-
ten wir das Volleyballturnier der Auswahl zundchst nicht
wie geplant am 2. Mai beginnen. Als dann die intelligente
Quarantdne in Kraft trat, haben wir nochmal bis nach dem
25. Mai abgewartet. Danach hat dann der MENEFEPA-Vor-
stand entschieden, das Turnier fUr 2020 ausfallen zu lassen.
Nebenbei bemerkt hatte zu diesem Zeitpunkt schon der
Volleyballbund Ostparaguay (VBO) wie auch die Organisa-
tion des Interkolonialen Volleyballturniers der Mennoniten-
kolonien Paraguays die Entscheidung getroffen, die jeweiligen
Turniere in diesem Jahr ausfallen zu lassen.Wir waren uns in
dieser ganzen Problematik darin einig, uns nach den gege-
benen Mafinahmen der Regierung zu richten.

Wias Ful3ball anbelangt, sind wir so verblieben, dass wir
innerhalb des MENEFEPA diesbezlglich spdtestens Anfang
Juli eine Entscheidung treffen wollen.

Schiedsrichterabteilung fiir Volleyball

Im MENEFEPA arbeiten wir zurzeit an der Grindung einer
eigenen Schiedsrichterabteilung fur Volleyball. Die Schieds-
richterarbeit im MENEFEPA ist seit Griindung des MENE-
FEPA-Verbands 1980 verschiedene Phasen durchlaufen. Laut
Statut entscheidet MENEFEPA Uber den Schiedsrichterdienst
in allen von ihr organisierten Sportarten. Wenn ich mich
nicht irre, wurden im Ful3ball die Spiele der Auswahl von
Anfang an von Schiedsrichtern der Asociacidon Paraguaya de
Futbol (APF) gerichtet, als Linienrichter nahm man in den
ersten Jahren jedoch auch Schiedsrichter aus den Kolonien.
Die Spiele der Jugendmannschaften wurden viele Jahre
von Schiedsrichtern aus den Kolonien gerichtet. Seit mehr

als 10 Jahren werden alle
Spiele des FuB3ballturniers
der Jugend und Auswahl
von Schiedsrichtern der
APF gerichtet. Im Vol-
leyball dagegen haben
von Anfang an Schiedsrichter aus den Kolonien gerichtet.
Diese haben sich spdter zum Schiedsrichterverband Chaco
zusammengeschlossen. Erstmals fiir dasVolleyballturnier der
Auswahl 2019 und jetzt auch fir das Jugendvolleyballturnier
2020 hat MENEFEPA Schiedsrichter von der Federacidn
Paraguaya de Voleibol (FPV) angeworben.
Uber die Schiedsrichterabteilung fiir Volleyball beabsichtigt
MENEFEPA die Schiedsrichterarbeit in der Region zu férdern
und qualifizierte Schiedsrichter fur ihre Turniere und darUber
hinaus zurVerflgung zu stellen. Um Missverstandnisse vorzu-
beugen, ist es am Platz, klarzustellen, dass es hier keinesfalls
darum geht, Schiedsrichter zu verdrdngen, im Gegenteil,
die Absicht wird sein, erfahrene und neue Schiedsrichter in
dieser Abteilung zu integrieren.
Der Schiedsrichterdienst ist ein interessanter und gut
bezahlter Nebenberuf. Wir konzentrieren uns jetzt zwar
auf Schiedsrichter firVolleyball, das heif3t jedoch nicht, dass
diese Abteilung in Zukunft nicht auch auf FuB3ball ausge-
weitet werden kdnnte, warum nicht! MENEFEPA bildet
hier auch keine Ausnahme. Uberall in der Sportwelt haben
Organisationen und Institutionen ihre Abteilung oder Depar-
temente flr Schiedsrichterarbeit integriert, so z. B. in der
FIFA (Federacidn Internacional de Futbol), FIVB (Federacidn
Internacional de Voleibol), CONMEBOL (Confederacién
Sudamericana de Futbol), in der APF und FPV. Wenn wir
bedenken, dassVolleyball in den Kolonien eine sehr beliebte
Sportart ist, und Uberall in den Schulen, in den Gemeinden,
in Kooperativsbetrieben, in denVereinen und Kulturzentren
Turniere ausgetragen werden, dann tut MENEFEPA gut
daran, gerade auch in diesen Bereich zu investieren.
Viktor Wiebe
Vorstandsvorsitzender des MENEFEPA Il

MENEFEPA

Interkoloniales Volleyballturnier 2020

Das Interkoloniale Volleyballturnier wird in diesem e
Jahr nicht ausgetragen werden. / —

Im Juli letzten Jahres wurde beschlossen, dass
das Interkoloniale Volleyballturnier 2020 in
Paratodo stattfinden sollte. Dem Protokoll
nach ware Volendam an der Reihe dazu ein-
zuladen. Doch auf Antrag ihrerseits, dieses
Turnier 2020 nicht in Volendam auszutragen,
da sie fUr ihr Jubildum vorbereiten, wurde ent-

schieden, dass der Paratodo Sportverein Gastgeber
2020 sein wirde.

Aufgrund der Covid-19 Situation sahen die
Sportvereine des Interkolonialen Volleyball-
turnieres sich gezwungen, eine Entscheidung
diesbezlglich zu treffen, ob es durchgefihrt
werden sollte oder nicht. Dieses Turnier; das

bisher ununterbrochen wahrend 53 Jahren aus-

> getragen wurde, ist mittlerweile Tradition und

Mikas:
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es ist nicht lediglich ein Spiel, wo Mannschaften gegenlber
antreten, sondern es ist mehr; es ist sozusagen ein Volksfest,
wo sich Freunde/Bekannte aus den verschiedenen Kolonien
treffen oder wo neue Freundschaften geknUpft werden.
Und wie es scheint, wiirde im Juli noch kein Turnier mit der
Zulassung von Publikum stattfinden dirfen. In diesem Punkt
waren sich die Leiter der Sportvereine aus dem Chaco und
aus Ostparaguay einig, dass sie dieses Turnier ohne Publikum
nicht austragen wollten.

Somit haben wir, ich als Leiter des Interkolonialen Volley-
ballturniers und die jeweiligen Leitern der Sportvereine, uns

Ende Mai daflir entschieden, dass dieses Turnier in diesem
Jahr nicht ausgetragen wird.
Auf Anfrage desVolendamer Sportvereins wird dieser vorher
beantragte Tausch, dass zundchst Paratodo und dann sie zu
diesem Turnier einladen, einstimmig von den Sportvereinen
angenommen. Das bedeutet, das Interkoloniale Volleyball-
turnier wiirde 2021 in Paratodo stattfinden und 2022, wo
Volendam ihr Jubildum feiern will, wirde der Volendamer
Sportverein Gastgeber dieses Turniers sein.
Erdman Unrau
Leiter des Interkolonialen Volleyballturniers Il

Griundung des Munizips Campo Aceval

Schon im Jahr 2006 beanspruchte Campo Aceval den
Hauptsitz vom Distrikt Tte. |° Manuel Irala Ferndndez, als
sich damals ein neues Munizip aus dem Munizip von Villa
Hayes rausbildete. Der Hauptsitz wurde jedoch nach Irala
Ferndndez verlegt. Immer wieder kam der Wunsch bei den
Leuten von Campo Aceval, dass man einen neuen Versuch
machen sollte, ein eigenes Munizip zu beantragen.

Am 27.Oktober 2018 bildete sich dann ein Pro-Munizipko-
mitee, das das Projekt zur neuen Munizipbildung zusammen-
stelite. Der Leiter der Kommission war Juan Carlos De La
Cueva und der Sekretdr Darfo Ramdén Diaz Brizuela. Diese
legten dem Blrgermeister von Tte. |° Manuel Irala Ferndn-
dez, Cecilio Lépez, am 25.Médrz 2019 das Projekt vor: Am 4.
Juli des Jahres wurde das Projekt dann dem Abgeordneten
Julio Enrique Mineur Ubergeben, der es am 16. Juli 2019
zusammen mit seinem Kollegen Basilio Gustavo Nufiez in der
Abgeordneten Kammer vorstellte. So kam dieses Projekt am

| 8. Dezember 2019 mit einer Stimmenanzahl von 53 Stim-
men dafl, 2 dagegen, 8 Enthaltungen und 12 Abgeordnete,
die nicht zugegen waren. Darauthin wurde es am 28. Mai
2020 auch bei den Senatoren vorgestellt und 26 Stimmen
entschieden sich daftin 5 dagegen und 14, die nicht zugegen
waren. Jetzt,am Donnerstag, den |8.Juni,wurde es dann vom
Staatsprasidenten unterschrieben und in Kraft gesetzt. Es ist
jetzt das 16.Munizip im Chaco, das 261.in Paraguay mit der
Gesetzesnummer 6.554. Jetzt liegt die Entscheidung bei der
Wabhljustiz, wann sie zu den Munizipalitdtswahlen aufrufen
werden. Voraussichtlich werden diese im kommenden Jahr
zeitgleich mit den anderen Munizipalititswahlen des Landes
durchgefihrt werden.

Das neue Munizip enthilt eine Fliche von 6.174km? 30ha
und 4.909m?, die dem Munizip von Tte. |° Manuel Irala
entnommen wurden (45% der Flache). Folgende Siedlungen
gehoren der neuen Munizipalitdt an: Campo Aceval, Alegrfa,

—-——_
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Uberreichung des Projektes an den Abgeordneten Enrique Mineur

Santa Aurelia, Santa Cecilia, Fortin Falcdn, Lagunita, Fortin
Gondra, Avalos Sanchez, Paratodo (Mennonitensiedlung),
Cayetnama Yengmin (Arbeitersiedlung in Paratodo), Novo-
stad und Marcelo Kué (Nivacle).

Besonders hervorgehoben wurden die Moglichkeiten von
Tourismus sowie von den Fortines: Nanawa, Fortin Gondra,
Campo Via,Avalos Sanchez, Pozo Favorito, Fortin Falcén usw.
Aber auch gleichzeitig, dass Campo Aceval eine der dltesten
Siedlungen aus dieser Umgebung ist.

Etwas zur Geschichte von Campo Aceval: Als erster
Siedler dieser Zone zihlt Juan Gualberto Lezcano Gonzdlez.
Das Landstlick von Campo Aceval gehdrte dem Nestor
Pastore, der in dieser Zone nach dem Chacokrieg 18.000
ha gekauft hatte. Da es den Lateinparaguayern der Zone an
Land mangelte, wurde ihm am |9.August 1977 dieses Land-
stick enteignet und zur Kolonisierung durch den damaligen
Staatsprdsidenten Alfredo Stroessner freigegeben. Anfanglich
gab es einen grof3en Aufschwung durch die Baumwolle, die
da angepflanzt wurde. Ab den 90iger Jahren widmen sie sich
mehr der Milchproduktion, die von Lacteos Trébol aufgekauft
wird. Diese Siedlung wurde von Anfang an besonders durch
das,,Comité de Accién Social” (CAS) von Chortitzer Komi-
tee begleitet, das heute durch die ,,Cooperacién Vecinal* in
Campo Aceval vertreten ist.

Campo Aceval hat zurzeit rund 4.350 Einwohner, Santa
Aurelia 250, Santa Cecilia 450, Colonia Alegrfa 300, Colonia
Falcén 280, Lagunita 300, Avalos Sanchez 1000, Paratodo
874, Cayetnama Yingmin 500, Novostad 400 und Marcelo
Kué 300. Diese zehn Siedlungen geh&ren zum neuen Munizip.
Die Siedlungen des Munizips Campo Aceval verfligen u.a.
Uber eine katholische Kirche, mehrere evangelische Kirchen,
eine Sportliga, Radio FM Aceval Poty, mehrere Schulen,
ein lokales Krankenhaus, mehrere Kooperativen und eine
Polizeistation.

Ein Munizip ist die lokale Regierung an Ort und Stelle. Wir
haben die nationale, dann die departementale und die muni-
zipale Regierung. Der Biirgermeister bildet die durchfihren-
de Gewalt, der Munizipalititsrat die gesetzgebende Gewalt.
Das Munizip hat ihre juristische Person und ist politisch unab-
hingig, selbstverwaltend und regelt auch das interne Leben
der Zone. Sie sammelt auch die Munizipalitdtssteuern und
wendet diese teilweise wieder im Munizip an. Auch kénnen
sie die Staatsgelder von , Royalties und ,,FONACIDE" fur
soziale Zwecke brauchen, die ihnen von den Wasserkraft-

PROYECTO DISTRITACION CAMPO ACEVAL

b
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werken Itaipu und Yacyretd zur Verfligung stehen.

Der Name Campo Aceval ist zu Ehren des Kriegshelden
vom Dreibundkrieg (1864 — 1870) und spateren Prdsidenten
des Landes Don Emilio Aceval Marin gegeben worden. Er
verstarb drei Jahre vor Beginn des Chacokrieges. Wahrend
des Chacokrieges war seine Frau hier am Ort. Sie hielt hier
ihre Trauerfeier am 18. August 1933, wodurch dieser Name
dann diesem Kamp gegeben wurde, wo sich die Bolivianer
versteckt hatten und daraufhin flichteten. Auch hielt General
José Félix Estigarribia hier anfangs Dezember ein Treffen
mit Rafael Franco vy Luis Irrazdbal (HeeresfUhrer von Fortin
Gondra und Nanawa) ab, wo sie die Umzingelung von Fortin
CampoVia planten und am | |. Dezember 1933 erfolgreich
durchfihren konnten.

FUr uns in Paratodo gilt es wieder sich einer neuen Munizi-
palitdt zu widmen. Jetzt ist sie erstmalig ganz dicht vor der
Tir und wird mehr Herausforderungen an uns stellen, Mit-
gestalter auf lokaler Ebene zu sein. Auch fir die Verwaltung
von Chortitzer gibt es eine neue Herausforderung, denn es
bedeutet mit einer neuen Munizipalitdit mehr zusammen-
zuarbeiten, da sich besonders die sozialen Dienste in vielen
Aspekten kreuzen. Sie kdnnen eine gute Ergdnzung sein.

Alfred T. Giesbrecht Paratodo
in Zusammenarbeit mit Dario Ramdn Diaz Brizuela
(Sekretdr der ProMunizipalitdt Campo Aceval) Bl
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Blut auf dem FuBBboden aus Marmor...

Nach mehr als 8 Jahrzehnten der Anzeigen gegen Rockefeller
und die Standard QOil Uber den Chacokrieg im Kongress der
Vereinigten Staaten von Amerika, bleibt der Senator Huey
Long ein Unbekannter in der paraguayischen Geschichte, die
in den Schulen, Colegios und Universitdten unterrichtet wird.
Im Jahre 1995 hat der Fernsehkanal des Multimilliondrs Ted
Turner TNT den Film ,,Kingfish* produziert. In ihm wurde
der Senator fir den US Bundesstaat von Louisiana Huey
Long vom Darsteller John Goodman gespielt.Vor allem geht
es um seine sensationellen Diskurse in den Jahren 1934 bis
1935,in denen er das Olunternehmen Standard Qil, das den
Rockefellern gehorte, beschuldigte, die wahren Férderer
des Chacokrieges in Stidamerika zu sein, um danach auf
mysteridse Weise auf Baton Rouge ermordet, zu enden.
Huey Pierce Long wurde in der kleinen Siedlung von Winn-
field in Louisiana zum Ende des 19.Jahrhunderts geboren. Es
war die Zeit, in der auf den Aschen des nordamerikanischen
Biirgerkriegs geldriinstige Kompanien, wie das Olunterneh-
men Standard Oil, mit Kapital vom Norden derVereinigten
Staaten die Region des Sitdens, in der Louisiana liegt, auf
neokoloniale Art unterdriickten. In einer Region mit einem
hohen Einfluss der katholischen Kirche, mit lateinamerika-
nischen Charakteristiken dank der franzdsisch- spanischen
Wurzeln und sozialen Spannungen, fiel Long in der Politik
Louisianas als radikaler, oder hierzulande auch als ,redneck’
bezeichnet, auf. Er rebellierte gegen die Staatsoligarchie,
gegen die Plinderungshaltung grof3er Unternehmen, gegen
die Einbildung bestimmter Traditionen der Oberschicht,
gegen Mode, starke Geister und viele andere Verwendungen
und Brduche seiner Zeit.

Ende der 1920er Jahre wurde er als Gouverneur von Louisi-
anna gewahlt und sehr bald danach schon wurde er mit der
Standard Qil von Louisiana konfrontiert. Als erstes forderte
er eine Steuerauflage auf jedes Barrel O, das von ihr raf-
finiert wurde, fur seine Sozialprogramme. Die Herren des
Kerosingeschifts schmiedeten daraufhin einen politischen
Prozess auf der Suche nach Entlassung des Gouverneurs.
Standard Ol startete eine grof3e Hetzkampagne, bestach
den Gesetzgeber, erpresste und schiichterte viele andere
ein, kaufte sich Platz fUr Artikel in der Presse und subven-
tionierte sogar Volksfeiern auf der Suche nach ihrem Ziel.
Trotz allem konterte Long mit ungewdhnlichem Geschick
die turbulente Gegenkampagne und endete freigesprochen.

Huey P. Long-
Schicksal eines US Senators,
der sich fUr den Frieden im Chaco einsetzte

Da wir im nordwestlichen Chaco eine ,Picada‘ haben, die diesen Namen hat und
auch in Asuncion eine StraBBe mit dem Namen ,Senador Long’ existiert, ist es wichtig,
dass wir zur Kenntnis nehmen, dass der US Senator Huey Long in den USA gegen
die Finanzierung groBer Konzerne im Chaco protestiert hat. Hier seine Geschichte:
(SinngemaBe Ubersetzung von Burt Klassen. Originattext von Betty Balletbd.)

Der preisgekronte amerikanische Schriftsteller Robert Penn
Wiarren, dessen Roman Huey Long ihm in den 1940er
Jahren den Pulitzer einbrachte, fasste die grof3e Fahigkeit des
Gouverneurs von Louisiana zum politischen Man&vrieren
zusammen: ,,In der Politik kann das Bdse nicht nur das Gute
erzeugen, sondern es ist das einzige was es erzeugt".

In den 1930er Jahren hatte die Serienproduktion von Auto-
mobilen begonnen, und Ol erwies sich als , Leitmotiv'* des
amerikanischen Interventionismus in Lateinamerika und
der Welt. Beamte von Standard Oil bereisten die Welt, um
sich die Ressource anzueignen und Tochtergesellschaften zu
griinden, die vorgaben, Eingeborene der Lander zu sein, die
sie wirtschaftlich ausgelaugt hatten. So entstand das Stan-
dard QOil of Bolivia, das von Spruille Braden, dem damaligen
Chef derVerschwdrung gegen Paraguay auf der Konferenz
flr den Frieden im Chaco, ins Leben gerufen wurde und
dem bolivianischen Pradsidenten Salamanca die Mdglichkeit
unterstellte, Waffen und Kredite zu erhalten,um den paragu-
ayischen Chaco militirisch zu erobern und sich die Olfelder
anzueignen. Es war natdrlich nicht Stidamerika, das seiner
Majestat, dem Dollar, Unannehmlichkeiten bereiten wirde.
Wie der paraguayische Schriftsteller Arnaldo Valdovinos
es ausdriickte, brachen Hunderte von Maschinengewehre,
die von Sklavenhdnden bedient wurden, die Stille der Cha-
co-Wilder und feierten den Triumph ihrer Meister. In meh-
reren seiner berlihmtesten Romane erzdhlte Augusto Roa
Bastos die tragischsten Episoden eines schandlichen Kapitels
der imperialistischen Expansion in Stidamerika, in dem die
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verurteilten parasitierten und untererndhrten Paraguayer
das Gewehr aufnehmen mussten, um den Untergrund und
die auslandischen Grof3grundstiicke zu verteidigen. Sie brei-
teten sich Uber die weite smaragdgriine Ebene des borealen
Chaco aus.

Die Presse auf der ganzen Welt wiederholte bald die offen-
sichtliche Beteiligung der groBen Olfirmen am Chaco-Streit:
Der London Daily Herald, die sowjetische kommunistische
Presse und sogar die New York Times selbst. Trotz aller
Anzeichen war es fir viele nur Spekulation, Uber Ol als
Ausloser fir das Massaker zwischen Paraguayern und Boli-
vianern zu sprechen.

Das offene Geheimnis wiirde bald die Beichtstihle des
Reiches selbst erschiittern. Am 30. Mai 1934 erschiitterte
Senator Long den Kongress in Washington mit einer Brand-
proklamation gegen Standard Oil und beschuldigte es, die
bewaffnete Konfrontation mit Chaco ausgeldst zu haben.
,Hier ist die Standard Oil mit einer Armee, die Paraguay
beraubt!" wirde der Senator vehement proklamieren, um
der Olgesellschaft auch nicht mit netten Adjektiven zu
verschonen. Und als der Volkerbund am 15. Januar 1935
beschloss, das Waffenembargo gegen Bolivien aufzuheben
und es auf Paraguay beizubehalten, sagte Huey Long gegen-
Uber der Presse: ,,Diese Entscheidung des Volkerbundes ist
nichts weiter als eine an Paraguay gerichtete und von Roc-
kefeller unterzeichnete Nachricht, die besagt: Berlhren Sie

© 0982 50 40 50

nicht die Stellen, an denen wir Olquellen gefunden haben."
Offensichtlich hatte sich der Senator auf gefdhrliches Ter-
rain begeben, und die Ereignisse bewiesen es bald. Am 8.
September 1935, als Senator Long und seine Leibwéchter
eine Sondersitzung im Baton Rouge State Capitol verlassen
hatten, wo er aus Washington angekommen war, um lokale
Probleme in seinem Bundesstaat zu |6sen, kam ein unbe-
kannter Mann im Schutz der Dunkelheit auf ihn zu. In diesem
Moment war ein Schuss zu hdren. Longs Wache erdffnete
das Feuer auf den Verddchtigen und verursachte ihm 51
Schussverletzungen, bevor er als junger und angesehener
Arzt, Carl Austin Weiss, aus einer Familie von anerkanntem
Rang in der lokalen Gesellschaft identifiziert wurde.

Spater wirde bekannt sein, dass Weiss als Stindenbock
gehandelt hatte und dass die Kugeln, die Long getroffen
hatten, einen anderen Ursprung hatten. In den frilhen Mor-
genstunden des | 0. starb der Senator im Krankenhaus "Our
lady of the lake". Nun war die Hirde, die der Standard Ol
ein Dorn im Auge war, Uberwunden.Vor dem Hintergrund
des Krieges zwischen Bolivien und Paraguay war eines der
berichtigtsten und umstrittensten Kapitel der amerika-
nischen Geschichte zu Ende gegangen.

Burt Klassen
Geschichtslehrer B
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Pandemie - Spanische Grippe

Ein ungiinstiger Zeitpunkt fiir eine Pandemie: Die Spanische Grippe erreicht
die mennonitischen Dorfer der Ostreserve Manitobas, 1918 — 1920

Die Spanische Grippe brach unmittelbar nach Ende des |I.
Weltkrieges 1918 aus und kostete weltweit etwa 50 Milli-
onen Menschen das Leben. Das sind mehr Tote als der I.
Weltkrieg verursachte. Im Oktober 1918 erreichte diese
Grippe auch Manitoba, Kanada, und somit auch die men-
nonitischen Dorfer in der Munizipalitdit Hanover, bei den
Mennoniten auch als Ostreserve bekannt. Die Sterberate
unter den Mennoniten der besagten Zone lag mit 13.5Toten
per 1000 Einwohnern etwa doppelt so hoch wie der lan-
desweite Durchschnitt in Kanada, mit 6.1 per 1000. Obwohl
die zustandigen Regierungsstellen in Manitoba Maf3nahmen
aufsteliten, die die Verbreitung der Spanischen Grippe verhin-
dern sollten, wie z.B. die SchlieBung der Schulen und Kirchen,
sowie auch dasVerbot von gréf3eren Versammlungen, kamen
die Mennoniten diesen Aufforderungen nicht immer nach.
Das lag maf3geblich auch an das Misstrauen in die kana-
dischen Regierungsinstitutionen, das in der mennonitischen
Bevolkerung der Ostreserve vorherrschte.
Eine ungilnstige Kombination von Ereignissen wahrend des
| Weltkrieges schaffte die Grundlage fur dieses Misstrauen.
Als englisches Hoheitsgebiet kimpfte Kanada an der Seite
von Grof3britannien gegen Deutschland. Daraus ergaben sich
allgemein zwei Phanomene. Erstens: Das nationalistisch-ge-
prdgte Zugehdrigkeitsgefuhl zu Kanada wuchs besonders im
englischsprachigen Teil der Bevolkerung stark an. Zweitens:
Daraus resultierte eine allgemeine Unterdrickung ganz
besonders von deutschsprachigen Gemeinschaften, darunter
auch die Mennoniten. Diese Unterdriickung ging sowohl
von Regierungsinstitutionen wie auch von der englischspra-
chigen Bevélkerung aus, da beide in den deutschsprachigen
Gemeinschaften eine kulturbedingte Sympathie fir den
Kriegsfeind Deutschland beflrchteten.
Konkret wirkten sich die von den Mennoniten aus der Hano-
ver-Munizipalitdt als unterdriickend empfundene Mal3nah-
men wie folgt aus:
I. 1916 verabschiedete die Provinzregierung Manitobas
ein neues Schulgesetz.
Dieses Gesetz bestimmte, dass alle Schulen in Manitoba
nach dem offiziellen Lehrplan und in englischer Spra-
che unterrichten sollten. Die mennonitischen Gemein-
schaften mit traditionellen Schulen protestierten von
Anfang an dagegen. Dieses Gesetz wurde unmittelbar
nach Kriegsende 1918 umgesetzt, auch in allen men-
nonitischen Dorfern. Weil das Erziehungsministerium
Manitobas und die betroffenen Mennoniten zu diesem
Thema keine Einigung fanden, wanderte ein Viertel der
Mennoniten aus Manitoba zwischen den Jahren 1922
und 1930 nach Mexiko und Paraguay aus.
2. Noch zur Zeit des Krieges, 1917, wurde auf Grund von
fehlenden Soldaten in der Armee die allgemeine Wehr-
pflicht in Kanada eingefihrt. Obwohl die Mennoniten

auf Grund ihres vermeintlichen Privilegiums von 1873
eine Ausnahme von diesem Gesetz aushandelten, muss-
ten sich alle mennonitischen Manner im Alter zwischen
6 und 65 Jahren registrieren lassen. Das war fir viele
Mennoniten ein Schritt zu weit. Manche verweigerten
diese Registrierung, obwohl dieser offene Ungehorsam
gegen die Regierung bei ihnen Unbehagen ausldste.

3. Der Regierungsbeschluss, Zeitschriften, die nicht in
Englisch erschienen, zu verbieten, traf auch ,,Steinbach
Post" sehr empfindlich. Diese Zeitschrift erschien ab
Oktober 1918 nur noch in Englisch. Auch die Zustellung
von deutschsprachigen Zeitschriften aus dem Ausland,
wie etwa des mennonitischen ,,Der Christliche Bun-
desboten' aus den USA, war verboten. Damit fielen
sehr wichtige Informationsquellen fur viele Leser weg.
Der Grund fur diese gesetzliche Ma3nahme war die
Beflrchtung, dass deutschsprachige Zeitschriften Inhalte
verdffentlichen wiirden, die gegen kanadische Interessen
arbeiteten. Viele Mennoniten fihlten sich von dieser
Umstellung hintergangen, weil nur etwa ein Drittel der
Postleser der englischen Sprache méchtig war.

In dieses Umfeld traf nun zwischen September und Oktober
1918 noch zusitzlich die Spanische Grippe in die men-
nonitischen Dorfer ein. Viele mennonitischen Siedler der
Ostreserve standen der Schulmedizin ohnehin skeptisch
gegenlber. Sie vertrauten eher ihren ,, Zurechtmachern”
und Hebammen. Noch viel weniger als der Schulmedizin
vertrauten sie den Hinweisen zu den Vorsichtsmaflnahmen
im Umgang mit der Spanischen Grippe, die die zustdndigen
Regierungsinstitutionen auch in der ,,Steinbach Post" verdf-
fentlichten. Da die ,,Steinbach Post" allerdings nur in Englisch
erschien, verstanden viele Mennoniten die Hinweise nicht.
Das Vertrauen in die Regierung war, auf Grund der drei
oben aufgeflihrten Punkte, weg. Und weil das Vertrauen in
die Richtigkeit dieser Hinweise nicht da war, wurden sie nur
sparlich beachtet.

Obwohl Kirchen und Schulen eine Zeitlang geschlossen blie-
ben, verbreitete sich die Krankheit wohl auch besonders auf
den Begrdbnissen, wo die Angehdrigen und Bekannten sich
zahlreich versammelten. Da sich bei diesen Gelegenheiten
Menschen aus verschiedenen Dérfern und in verschiedenen
Zusammensetzungen trafen, waren diese Veranstaltungen
wohl mutmalfilich an der rasanten Verbreitung der Grippe
mitbeteiligt. Eine weitere Ursache derVerbreitung fand sich
auch bei der mennonitischen Hilfsbereitschaft: Auf manchen
Stellen erkrankte die ganze Familie eines Hauses so schwer,
dass sie ihre alltdglichen Aufgaben auf dem Bauernhof nicht
mehr nachkamen. Dann kamen zeitweise Verwandte und
Nachbarn zur Hilfe, steckten sich auch an und trugen auf
diese Weise zurVerbreitung der Spanischen Grippe bei. Tat-
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sache war aber auch, dass das offentliche Gesundheitssystem
in der Munizipalitdt Hanover allgemein recht prekdr war.

Schlussfolgernd lasst sich also sagen, dass die sozialpolitischen
Umstdnde in den mennonitischen Kolonien der Ostreserve
wegen der Spannungen mit den kanadischen Regierungs-
stellen denkbar unglinstig fur das Eintreffen der Spanischen
Grippe waren. Einerseits wollten die Mennoniten den For-
derungen der Regierung Gehorsam leisten. Andererseits war
ihrVertrauen in die Regierungsstellen aber aufgrund der ver-
schiedenen nationalistisch-motivierten Gesetze, die sich zum
Teil tatsdchlich negativ auf die mennonitische Bevolkerung
Manitobas auswirkten, geschwicht. Dadurch, und wegen der
mangelnden Englischkenntnisse, trauten viele Siedler den
berechtigten Hinweisen zum Umgang mit der Spanischen
Grippe nicht. Wiederum zu ihrem eigenen Nachteil.

Schauen wir uns die in diesem Text geschilderten Ereignisse
in ihrem breiteren geschichtlichen Kontext an, ldsst sich beo-
bachten, dass diese Zeit den Anfang einiger sehr schwieriger
Jahrzehnte fiir unsere Vorfahren markierte. Denn die 1921
beschlossene Auswanderung nach Paraguay verzog sich bis
Ende 1927, da auf Grund der anhaltenden Diirre in den

nordamerikanischen Prarien die Wirtschaftsbedingungen
denkbar schlecht waren. Auch die Ansiedlungsbedingungen
in Paraguay waren duf3erst schwierig. Nach der lagerinternen
Typhusepidemie in Puerto Casado erwartete den Ansiedlern
die ,,Grine Holle", der sie in den ersten Jahrzehnten der
Kolonie Menno unter gréBten Anstrengungen ihr Uberleben
abringen mussten. Die schwierigen Jahre fUr die Ansied-
lungspioniere der Kolonie Menno begannen also nicht erst in
Puerto Casado. Sie hatten schon rund zehn Jahre vorher in
Manitoba begonnen. Und sie endeten auch nicht in Puerto
Casado.
Quellennachweis:
Alle Daten zur Spanischen Grippe in den mennonitischen Déorfern der Ostre-
serve in Manitoba sind folgender Quelle entnommen:
Vanessa Quiring. ,,Mennonites, Community and Disease: Mennonite Diaspora
and Responses to the 1918 — 1920 Influenza Pandemic in Hanover, Manitoba.”
Thesis fur den Masterabschluss in Geschichte an der University of Manitoba
und University of Winnipeg, 2015. https://mspace.lib.umanitoba.ca/bitstream/
handle/1993/30724/quiring_vanessa.pdflsequence= |

Rodger Toews

Paratodo

Juni, der Naturmonat

Der Junimonat ist sogleich auch der Naturmonat, denn
am 5. Juni ist Tag der Umwelt, am 19. Tag des Baumes
und am 21. Tag der Nationalparks.

Im Juni 1992 fand auch der erste Umweltgipfel derVereini-
gten Nationen in Rio statt. Hier entstand auch die Agenda
21, ein Dokument zur nachhaltigen Entwicklung. Die Formel
,,nutzt das beste Land fUr die Produktion und lasst den Rest
fir den Naturschutz", hat nie funktioniert, da anscheinend
kein Land schlecht genug fir den Naturschutz ist. Bisher
hatten sich Landwirte und Naturschiitzer meist einander
bekdampft, doch auf dem Gipfel zur nachhaltigen Entwicklung
in SUdafrika 2002 gelang es Farmer und Naturschitzer
gemeinsam an einen Verhandlungstisch zu bringen. Ich hatte
das Vorrecht auf diesem Gipfel der Vereinigten Nationen
dabei zu sein. Der Ausweg aus der ziemlich verfahrenen
Situation zwischen Umweltschutz und Landwirtschaft war
dann letztendlich die nachhaltige Entwicklung.

In Richtung nachhaltige Entwicklung wurde auch der Umwelt-
gipfel Rio +20 im Jahr 2012 organisiert und man prégte
dabei den Begriff , Griine Wirtschaft (Green Economy) in
Verbindung mit einer neuen Weltordnung. Der erwdhnte
Begriff ist hnlich mit dem der nachhaltigen Entwicklung, nur
steckt wohl eine etwas andere Philosophie dahinter. Wenn
wir in diesem Zusammenhang ,,Die Bibel" betrachten, ist
dieser Begriff auch keine neue Erfindung. Die nachhaltige
oder auch umweltschonende Entwicklung besteht aus drei
Komponenten und die finden wir schon in Gottes Gebote
enthalten.

Erstens muss sie wirtschaftlich rentabel sein, d.h., der Ertrag

einer Ernte muss bis zur ndchsten Ernte reichen, ein Monats-
gehalt muss bis Ende Monat reichen oder ein Tageslohn muss
die Bedurfnisse eines Tages abdecken (3.Mose 25,20 — 21).
Zweitens soll sie sozial gerecht sein, wobei alle die gleiche
Moglichkeit haben, ihre Bedirfnisse an Nahrung und Klei-
dung zu erfillen. Das bedeutet nicht eine gleiche Verteilung
der Glter, sondern das Einrdumen gleicher Chancen (3.Mose
23,22).
Drittens ist eine dkologisch nachhaltige, d.h. umweltschonen-
de Anbaumethode gefragt. Hunderte Jahre hat der Mensch
damit zugebracht, die Natur zu beherrschen und jetzt wird
erwartet, dass er sie schonend behandelt. Hier geht es um
die Fruchtbarkeit des Bodens zu erhalten und dazu muss
der Boden ruhen und umweltfreundlich bearbeitet werden
(3.Mose 25,4).
Damit ist klar, dass Gott einen bewahrenden Umgang mit
der Schopfung von uns verlangt.
Doch wie sieht es bei uns mit dem Umweltschutz aus? Am
5.Juni 2001 wurde bei der Berufsschule in Loma Plata ein
Abkommen zwischen der Nationalen Universitdt und der
Fundacidn DeSdel Chaco unterzeichnet. Ziel dabei war es,
Leute im Chaco fur einen fachgerechten Umgang mit der
empfindlichen Umwelt des Chaco zu befdhigen.Wenn ich
die Situation betrachte, komme ich zu dem Schluss, dass
dieses weitgehend gelungen ist. Damals wurde fir Loma
Plata folgender Plan fiir 25 Jahre (2000 — 2025) entworfen:
- Imzentralen Chaco werden 2025 etwa 80.000 Einwoh-
ner sein.
- Wir brauchen einen geeigneten Raumordnungsplan.
- DerVerkehr wird sich verdoppeln, daher brauchen wir
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mehr Asphaltstral3en und Umgehungsstral3en fiir Loma
Plata.

- Furdie Wasserversorgung brauchen wir mehr Speicher
kapazitdt und zusdtzlich eine Wasserzufuhr von auf3en
(Aquadukt).

- Furdie Zeiten der Uberschwemmung brauchen wir ein
Kanalisationssystem, um Wasser schnell abzuleiten.

- Wir brauchen eine fachgerechte Mdllentsorgung.

- Wir brauchen einen Park mit Wanderwege fiir Freizeit
und Gesundheit.

Wieviel schon getan wurde und was noch fehlt, Uberlasse

ich dem Urteil eines jeden Lesers. Zum Schluss erwah-

ne ich noch, dass 1996 auf einem Gemeinschaftsseminar
das Menno — Umwelt — Komitee (MUK) gestartet wurde.

Dieses Komitee wurde 1998 vom Verwaltungsrat der Kolo-

nie Menno anerkannt und hat sich um manche Umweltan-

gelegenheiten gekiimmert. Es wurde jedoch nach 10 Jahren
seiner Existenz aufgelost.
Wilfried Giesbrecht, Mitglied im VR Il
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Baumwollanbau auf Palo Santo
Die Casadogesellschaft auf der Suche nach
Produktionsalternativen fUr den Chaco

(Nach einem Bericht von Jasch Fehr, Loma Plata. Fotos: Jasch Fehr)

Die Gesellschaft Carlos Casado S.A. besal3 im Chaco rie-
sige Ldndereien. Unter anderem auch eine Versuchsstation
in der Gegend von Palo Santo, nahe bei Km 145.

Mitte des Jahres 1957 ist auf derVersuchsstation der Casa-
dogesellschaft auf Palo Santo im zentralen Chaco so einiges
los. Neue Maschinen zum Anbau von Baumwolle sind ein-
getroffen. Die Casadogesellschaft sucht, auf Drangen der
Regierung Paraguays, nach Produktionsalternativen fiir den
Chacoboden. Bis dato waren die extensive Viehzucht und
das Schlagen von Quebrachostimmen die einzigen Produk-
tionszweige der genannten Gesellschaft.

Unter den Maschinen befinden sich 10 neue Traktoren,
ein Bulldozer, zwei auf Traktoren aufmontierbare Baum-
wollpflickmaschinen, sowie ein alter “Ford Cuatro” und
eine Jeep Land Rover. Fir die Bearbeitung der Felder sind
auf3erdem Seitenpflige, Scheibeneggen und Sdmaschinen
unter den Feldgeraten.

Herr Jakob S. Fehr leitet die Versuchsstation und braucht
dringend Mitarbeiter. Aus diesem Grund kommt es ihm
gerade Recht, dass er seinen Sohn Jasch, der soeben die
zweite Klasse Zentralschule in Filadelfia abgeschlossen hatte,
als Helfer anheuern kann.

Mit Hilfe der neuen Maschinen und mit Begleitung des
Agronoms Reineck aus Peru sollen neue Techniken des
Baumwollanbaus, d.h. die Mechanisierung des Ernteverfah-
rens, vorangetrieben werden. AuB3erdem leitet der Ingenieur
Reineck den Versuch verschiedener Baumwollsorten.

Um diese Baumwollsorten zu vergleichen, wurden kleine
Versuchsparzellen von einigen ha angelegt, und mit insgesamt

[P A :
sieben Sorten besit. Der neue Arbeiter; Jasch Fehr, musste
nun unter Anleitung von Herrn Reineck die Bliten und
Knospen der Pflanzen zdhlen, sowie zweimal pro Woche
die Hohe derselben messen. Die gehobenen Daten sollten
spater zur Auswertung der verschiedenen Sorten dienen.
FUr den jungen Jasch war diese Aufgabe nicht besonders
interessant; sein Ziel waren die Maschinen.

Spannend wurde das ganze Projekt, als die Baumwolle, die
mittlerweile eine Fliche von 125 ha einnahm, zur maschi-
nellen Ernte vorbereitet werden sollte. Mit speziellen che-
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mischen Produkten wollte Herr Reineck die Pflanzen ent-
lauben, um diese dann spater maschinell zu ernten.

Dieses Unterfangen wurde vom Personal misstrauisch beo-
bachtet. Zum einen zweifelte so mancher an den Erfolg einer
derartigen Tatigkeit, andere, vor allem die Toba Maskoy, sahen
ihre Arbeitsplatze schwinden, wenn jetzt plétzlich Maschinen
ihre Handernte ersetzen wiirden.

Die Baumwollpflickmaschinen vom Typ ,,Stripper” waren
schon auf den Traktoren montiert, als mit der Entlaubung
begonnen wurde. Und siehe da, tatsdchlich, die Methode
funktionierte; die Pflanzen warfen ihr Laub ab und die weif3e
Faser wurde in ihrer vollen Dimension sichtbar.

Das Pflticken der Baumwolle ging nach einigen Einstellungen
an den Maschinen eigentlich gut von Hand. Allerdings war es
neu, dass noch so viel Fasern nach der Ernte auf dem Feld
zuriickblieben. Und dann passierte das, wofir der Chaco
und sein Wetter bekannt ist: Es war April/Mai und es fing an
zu regnen. Und es war kein kleiner Platzregen, sondern es

blieb feucht — wochenlang.
Die schénen Felder fingen wieder an zu wachsen, die nicht-
geerntete Baumwolle fiel zu Boden, kein Traktor konnte
aufgrund des aufgeweichten Bodens auf die Felder. Die so
out gepflegte und zur Ernte vorbereitete Kultur ging zu Uber
50 % verloren.
Nachdem es wieder Erntewetter gab, kamen eine neue
Entlaubung und die darauffolgende maschinelle Ernte nicht in
Frage; nun musste also wieder die alt bewdhrte Methode her,
ndmlich die Toba Maskoy, die sich Uber ihre Arbeit freuten.
Der junge Jasch brachte nun jeden Tag die Erntehelfer auf
das jeweilige Feld und wog nach Beendigung des Erntetages
die geerntete Baumwolle des jeweiligen Arbeiters oder
Arbeiterehepaares. Die Erntemenge wurde pro Arbeiter
aufnotiert und am Samstag wurde jeder nach Erntemenge
bezahlt und mit Proviant versorgt.
Die Erntebilanz war ernlchternd:Von den 100 ha Baum-
wolle, die dem Regen zum Opfer fielen, wurden 30.000 kg
Baumwolle zum Industriewerk nach Loma Plata geliefert;
das entspricht 300 kg/ha.Vorher hatten die Ernteaussichten
bei 1.500 kg/ha gelegen. Ende Juli war dann endlich die
letzte Baumwolle Uber die schlechten Wege nach Loma
Plata geliefert. Zum Transport benutzte man Traktoren mit
Anhédnger, eine Dodge Camioneta und einen Ford Cuatro.
Ab August wurden dann wieder die umliegenden Hochkam-
pe gesdubert, denn das Roden von Buschland war damals
noch nicht dblich. Bis Ende September 1958 konnten 350
ha vorbereitet werden. T4glich halfen 30 bis 40 Toba Maskoy
bei der Sduberung der neu gerodeten Flachen.
FUr Jasch Fehr war diese Erfahrung mit dem Ackerbau aufs
Erste genug. Mit |7 Jahren ging er erstmal nach Puerto
Casado,um dortim , Taller” zu arbeiten, mit dem Ziel, spater
in Argentinien eine Ausbildung zum Mechaniker zu machen.
Auch Herr Fehr, Leiter derVersuchsstation, gab seine Arbeit
auf Palo Santo zu Ende des Jahres 1958 auf.

Maiko Doerksen, Rosental il

»Ein Ort, wo man krank sein darf*

Hein.T. Friesen

Wenn wir an einen ,,Ort" denken, ,,wo wir krank sein
durrfen”, dann denken wir wahrscheinlich leicht an ein Kran-
kenhaus, an ein Sanatorium. Ich will jetzt nicht lediglich an
Orte im geographischen Sinne denken, sondern ich will
personlich werden.

Dieser Satz, ,,ein Ort, wo man krank sein darf”, spricht
grundsétzlich eine Einstellung an, dass es auch Orte geben
kann, wo man nicht krank sein darf. Es gibt ja die ganz ver-
schiedenen Einstellungen. Einstellungen sind Denkweisen,
Denkmuster. Die lernen wir durch unsere Erlebnisse, wie
man sich dann so durchs Leben schldgt.

Behauptungen sind oft Bilder von Einstellungen. Da werden
wir auch unter uns Christen Behauptungen finden wie:
,Wenn es dir schlecht geht, dann musst du mehr beten®.
Oder, wenn jemand sehr mutlos ist, ,,du musst mehr glau-
ben. Oder, wo eine Frau zB. an depressiven Zigen leidet

und Medizin braucht, da kriegt sie gesagt:,,Christen brauchen
keine Medizin", gemeint sind wohl Antidepressiva. Solche
und dhnliche Behauptungen bringen einen Menschen oft
noch mehr durcheinander, wo er sowieso schon nicht mit
sich selbst klar kommt. Wenn er z.B. unter zwanghaften
und depressiven Zlgen leidet, dann bezieht er fast alles
gegen sich und kommt noch mehr in Konflikten mit sich
selbst. Dann hoért er noch von einer Bezugsperson sagen:
, Du musst dich nur mal mehr beherrschen!”. Dieses sind
, Orte", wo man nicht krank und schwach sein darf. Solche
Einstellungen wirken nicht heilend auf den andern, sondern
machen in vielen Fallen krank.

Vor mehr als 100 Jahren gab es in vielen Landern ,,Irrenan-
stalten. Man wollte nicht diskriminieren, man wollte schitzen.
Es waren Institutionen, wo man die Personen hinbrachte, die
durcheinander waren. Dann wurden da Menschen angestellt,
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die nach denen ,,aufpassten”, die dann ihre Warter waren.
Als die Psychiatrie sich langsam mehr entwickelte, dann
wurden diese Institutionen mehr und mehr zu Heilanstalten
verwandelt. Wenn dann zusdtzlich auch noch der biblisch
christliche Glaube gelebt wird, dann finden noch viel mehr
Menschen Heilung, an Geist, Seele und Leib.

Menschen brauchen einen Ort, wo sie so sein ddrfen, wie
sie sind, wo sie ehrlich ihre Gefiihle zeigen diirfen. Sie diirfen
traurig sein und weinen. Sie dirfen enttduscht sein, sie dirfen
sich drgern, sie dirfen Angst haben. Sie werden deswegen
nicht verurteilt. Dann haben ja sie auch die Chance, damit
besser umgehen zu kdnnen.

Geflihle sind ja wie ein Auto:,,Du musst einsteigen, um es
zu lenken”. Das bedeutet, ich muss mir z.B. meinen Arger
eingestehen und annehmen, dann braucht nicht der Arger
Uber mein Handeln entscheiden. Ich darf depressiv fuhlen,
dann braucht nicht die Depression tber mich bestimmen.
Ob mit oder ohne Medizin, dann lerne ich besser damit
umzugehen.

Nun ist Sanatorio Eirene so ein Ort, wo auch Christen
zugeben dirfen, dass sie krank sind und dass sie géttliche und
menschliche Hilfe fur ihr Leben brauchen. Diese Einstellung,
das fur sich in Anspruch zu nehmen, ist schon ein wichtiger
Schritt zur Heilung.

Der geistliche Aspekt ist in vielen Féllen ein sehr wichtiger,
um gesund zu werden. Jesus sagt z.B. in Joh. 16,33:,In der
Welt habt ihr Angst, aber lasst euch nicht entmutigen: Ich
habe die Welt besiegt!" (nach HfA). Das bedeutet, dass es
auf dieser Welt Angst gibt. Nun ist Angst Teil des Lebens.
Damit sollen wir lernen, richtig umzugehen. Aber die Welt
ist besiegt. Tod, Teufel, Holle sind besiegt. Wir stellen uns im
Glauben auf die Seite des Siegers. Das zu wissen ist sehr
wichtig. Es legt sich langfristig dann auch auf die Gefuhle, wo
wir in dem Prozess lernen, Gedanken und Gefihle besser
einzuordnen.

Jesus selbst sagt in Markus 2,17:,,Die Gesunden brauchen
keinen Arzt, sondern die Kranken". Er ist gerade fUr die
gekommen, die ihn brauchen.

Wenn wir uns und andere nicht erlauben, , krank zu sein",
sich zu drgern, traurig zu sein, enttduscht zu sein, dann
werden manche Menschen ihre Gefiihle, den Arger, ver-
dringen. Langfristig verdrangter Arger verwandelt sich in

Angststérung. Das ist eine krankmachende Einstellung. Ich
lade ein:Wollen wir uns und anderen doch den Dienst tun,
dass wir uns und anderen erlauben die Geflhle zu haben,
die wir haben. Dann kdnnen wir lernen, besser damit umzu-
gehen. Interessant ist ja, dass gerade da, wo wir uns erlauben,
auch krank sein zu dirfen, wir eine Haltung entwickeln,
wieder gesund werden zu kénnen.Wir sind aufgerufen, uns
daflr zu entscheiden. ,,Ich will ein Ort sein, wo man krank
sein darf". Ich will auch dazu beitragen, dass meine Familie
und meine Gemeinde auch ein ,,Ort ist, wo man krank sein
darf’. Damit erflllen wir einen Auftrag des Herrn, so wie es
in Psalm 147,3 heif3t:

Der Herr heilt, die zerbrochenen Herzens sind, er verbindet
ihre Wunden. Und manchmal sind wir seine Handlanger
dabei.

per gutes
Brunnentrinkwasser

aus Loma Plata.
Ferdinand Bergen % 0985-677-237

Ceramica TOBA S.A.

Wir bieten unsere Kunden eine Vielfalt von Ziegeln fiir alle méglichsten Bauarten an.
Komm, und iiberzeug dich selbst! Gute Preise und gute Qualitat! Auch bieten wir den Lleferserv1ce an.

Tel: 0984 998 997 - Loma Plata » E-Mail tobasa12@hotmll om
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Ich bin Dra.Vet. llona Harder de Gerbrand.
In dieser Rubrik will ich im Bereich der Haustierhaltung, %
seien es Hunde, Katzen oder auch andere
verschiedene Spezies, einige Grundwissen weitergeben.

Rassenhund oder Mischling?

Was ist ein Rassenhund?

Ein Rassenhund ist ein Hund, der zu einer Gruppe Hunde
gehdrt, die Uber viele Jahre spezifisch geziichtet wurde. Eine
Rasse entsteht, wo man spezifisch nach Charaktereigen-
schaften und/oder nach Erscheinungseigenschaften zlichtet.
Zum Beispiel der Australien Cattle Dog ist eine zusammen-
gestellte Rasse aus anderen Rassen, die spezifisch geziichtet
wurde, um Vieh zu jagen. Das heif3t jetzt nicht, dass sie nur
das kdnnen, sondern dass das ihre Starke ist. Eine Rasse
entsteht im Durchschnitt durch jahrelanger Zucht und muss
durch einen Zuchtverband registriert werden. Heute gibt es
etwas Uber 300 registrierte Hunderassen.

Fir einen Rassenhund zahlt man mehr, da hinter jedem
reinrassigen Hund eine lange Geschichte der Entwicklung
steht. Eine Hunderasse, die langer besteht, ist im Durchschnitt
viel genauer der Beschreibung dhnlich, doch hat jeder Hund
immer noch seinen eigenen Charakter.

Was ist ein Mischling?

Unter Mischling kommt alles was keine registrierte Rasse ist.
Wenn man einen reinrassigen Rottweiler mit einen reinras-
sigen Pitbull zum Beispiel kreuzt, ist derWelpe ein Mischling.
Oder wenn man einen Stral3enhund hat, der nach keiner
Rasse dhnelt, ist es auch ein Mischling. Beim Mischling kann
man selten seine Charakterziige vorhersagen. Bei den mei-
sten Mischlingshunden ist es schwerer sie etwas Konkretes
zu lehren oder sie nach einer gewlnschten Art zu erziehen.
Wichtig ist, dass jeder Hund, sei er reinrassig oder nicht, ein
Lebewesen ist, das gepflegt sein will.

Also genief3en Sie lhren Hund oder lhre Katze unabhingig
von Rasse oder nicht Rasse. Machen sie aus keinem Mischling
eine Rasse, da sie dadurch die Uber lange Zeit geziichtete
Rasse abwerten.

Quelle vom reinrassigen Hunden

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Collage_of_Nine_Dogs.jpg

Quelle von Mischlinge

https://stryletz.com/ueber-ein-maedchen-das-mehr-ist-als-ein-weihnachtsengel/weihnachtsengel-ana-maria-strassenhunde-rumaenien-liebe-soziales-charity-tier-

schutz-lifestyle-blog-stryletz-05/

Dra. Vet. llona Harder de Gerbrand,
Reg. Mag. 3414
|




Katharina Giesbrecht de Funk

=

Katharina wurde am 29.Mai 1942 in Kleefeld Kolonie Menno
als zweites Kind ihren Eltern Abram und Katharina Gies-
brecht geboren. Schon frilh musste sie tatkrédftig im Eltern-
heim mithelfen, was sie auch immer sehr ernst genommen
hat. lhren Eltern wurden noch weitere 9 Kinder geboren. Im
Tode vorangegangen sind ihr ihre Eltern, die Mutter schon im
Alter von 54 Jahren, vier Briider und eine Schwester.

Als Katharina 5 Jahre alt war, zogen ihre Eltern nach Pozo
Amarillo,wo sie | | Jahre gelebt haben. Hier hat sie auch die
Grundschule besucht. Das Leben auf Pozo Amarillo war fir
die Familie wegen der weiten Entfernung vom Zentrum der
Kolonie sehr schwierig, da der Vater wegen seines Predigt-
dienstes oft unterwegs war.

In ihrer Jugendzeit und auch spater hat Katharina im Chor
mitgesungen, was ihr ganz besonders viel Freude gemacht
hat. Sie hatte eine von Herzen dienende Haltung. Sie backte
gerne fUr andere, schenkte an Bedurftige oder auch nurum
jemanden eine Freude zu bereiten. Mehrere Jahre hat sie
beim Pflegeheim regelmaBig Leute, die im Rollstuhl saf3en,
gefahren. Als Ehepaar haben wir |6 Jahre in der Gemeinde
als Diakone gedient.

Katharina hat schon frih Jesus als ihren Retter und Herrn
angenommen.Am | |.Juni 1962 lief3 sie sich auf ihren Glau-
ben in der Mennoniten Gemeinde von Loma Plata taufen.
Sie war in der ersten Gruppe der Tauflinge, die sich in der
Mennonitengemeinde Kirche von Loma Plata taufen lie3en.
Es war ihr immer sehr wichtig, nach Jesu Willen zu leben.

Im Jahr 1960 lernten wir uns kennen und heirateten am 9.
September 1962. Uns verband eine tiefe Liebe bis zu ihrem
Tod. Wir haben in unserer fast 58 Jahre langen Ehe vieles
gemeinsam erlebt, sowohl Freude wie auch Leid. Als meine
Frau 22 Jahre alt war (unser éltestes Kind war gerade erst
| | Monate alt), wurde sie von einer Schlange gebissen, und
sie wurde sehr schwer krank. Durch ein Wunder Uberlebte
sie diesen Biss. Wir hatten viele Freunde, mit denen wir
oftmals etwas unternommen haben, sowie uns gegenseitig
besucht und gemeinsame Reisen gemacht. Als meine Frau
nach einer Hiftoperation im Pflegeheim gepflegt wurde, war
es ihr immer sehr wichtig, dass ich bei ihr war, oder das sie
zumindest wusste, wo ich war.

Katharina hat sich immer stark fiir das Wohl unserer Familie
eingesetzt. Sie hat mir wahrend meiner aktiven Arbeitsjahre
bei der Kooperative immer den Riicken gestdrkt und ich
konnte mich darauf verlassen, dass sie flr unsere Familie
da war. Auch fir die Grof3familie hat sie viel getan. Die
gemeinsamen Feste als Familie waren ihr sehr wichtig und
sie hat diese immer weit im Voraus geplant. Solange sie das
kraftehalber konnte, hat sie alles selbst gemacht. Danach hat
sie mitgeplant, so viel sie konnte. In ihren jingeren Jahren
hat sie die ersten Enkelkinder oft bei uns gehabt und diese
mit viel Liebe betreut. Im Gebet hat sie bis zu ihren letzten
Tagen alle Kinder; Enkel- und Urenkelkinder begleitet und sie
immer wieder Gott anvertraut. Oft sagte sie, , ich sage Gott,
er weif} ja alles, er solle sich doch bitte um alle kiimmern®.
Sie hat auch viele andere Personen im Gebet begleitet.

Im Jahre 2010 bemerkten wir bei ihren motorischen Bewe-
gungen einige Einschrankungen, besonders im Gehen. Wir
haben viel fur sie gebetet sowie drztliche Beratung und
Hilfe gesucht und angenommen, um Katharina zu helfen.
Sie war eine sehr aktive Person und es fiel ihr dementspre-
chend schwer, dass ihr Gehen und ihre Bewegungen mit den
Jahren schwieriger wurden. Sie hat sich immer wieder darum
bemiht; sie wollte so gerne wieder gehen wie frilher: Aber
sie sagte auch oft, dass Gott es fihren wiirde wie er es wolle.
Uns wurden 6 Kinder geboren.Von denen sind ihr drei
Kinder imTode vorangegangen:Walter im Alter von 3 Tagen,
Helmine im Alter von 45 Jahren und Harold im Alter von
45 Jahren. Unter diese Verluste hat Katharina sehr gelitten.

Wir sind insgesamt mit |5 Enkelkinder und 3 Urenkelkinder
gesegnet worden.

Am 7.Juni 2019 erlitt Katharina einen Hiftbruch; sie bekam
durch eine Operation eine Prothese eingesetzt. Dadurch
war sie pflegebedirftiger als bisher und musste ins Pfle-
geheim. Jedoch haben wir als Familie von Anfang an nach
einer Pflegekraft gesucht, die sie zuhause pflegen kdnnte.
Es war jetzt soweit, dass wir sie in einigen Wochen nach
Hause holen wirden. Die ganze Familie freute sich schon
darauf. Besonders ich, als ihr Ehemann habe mich gefreut,
noch viele Stunden im gemeinsamen Erzdhlen Zuhause mit
ihr zu verbringen.

Am Freitag, den 9. August 2019 erlitt Katharina beim Pfle-
geheim einen Herzinfarkt, an dessen Folgen sie gleichen
Datums um 15.25 Uhr starb.
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Meine Ehefrau und die Mutter unserer Kinder hinterlasst
eine grof3e Llicke im Leben unserer Familie, Grof3familie
und vielen Freunden.

In tiefer Trauer Uber diesen Verlust, génnen wir ihr jedoch
den Frieden und die Ruhe bei Jesus Christus. Sie ist mir und

wollen bestrebt sein, unser Leben danach auszurichten.

In Nehemia 8,10 heif3t es: Und seid nicht bekiimmert, denn
die Freude am Herrn ist eure Stirke!
DieserVers war ihr sehr wichtig, und ist uns jetzt trostlich.

In liebevoller Erinnerung, Cornelius Funk.

der Grofifamilie ein sehr gutes Beispiel gewesen, und wir

Informationen vom Standesamt
Mai — Juni 2020

GEBURTEN

Name des Kindes Datum

Elishua Abraham Martin Hiebert 19.03.2020
Lion Esau Peters 20.05.2020
Gian Alessio Dueck Doerksen 26.04.2020
Nick Daniel Harder Buhler 13.05.2020
Michelle Alexandra Funk 07.11.2019
Marc Lian Dueck Friesen, 21.04.2020
Josia Ginter Sawatzky, 15.03.2020
Daniel Ginter Sawatzky, 15.03.2020
Toby Elijah Sawatzky Bergen 14.04.2020
Elian Toews Doerksen 13.03.2020
Gian Alexander Sawatzky Funk 15.04.2020
Joshua Ariel Peters Braun 03.03.2020
Lea Isabelle Kassen Bergen 08.05.2020
Elias David Hiebert Thiessen 10.03.2020
Jonas Mateo Hiebert Thiessen 10.03.2020
Jonathan Hiebert Toews 10.05.2020
Brigitte Alisha Enns Dueck 17.04.2020
Brody Emanuel Doerksen Penner 04.05.2020
Kezia Annabel Neudorf Boldt 12.03.2020
Nyan Loxley Sawatzky Janzen 08.06.2020
Mia Elizabeth Krahn Sawatzky 10.04.2020
Cynthia Rebekka Reimer Froese, 23.04.2020
Derek Andres Niessen Thiessen 01.05.2020
Gian Marcel Hiebert Doerksen 14.04.2020
Gian Alexander Doerksen Giesbrecht  06.04.2020
Darcy Laura Hiebert Peters 16.05.2020
Dabhlia Leonie Hiebert Peters 16.05.2020
Theo Bergen Kehler 11.05.2020
Danilo Kauenhowen Penner 09.03.2020
Caleb Giesbrecht Sosa 04.05.2020
Andy Jeremias Penner Klassen 21.04.2020
Lucas Nathan Hiebert Penner 29.04.2020
Liam Elyas Fehr Braun 02.06.2020
Zoe Valentina Ozuna Wiebe 02.06.2020
Gabriel Maximilian Hauf Wolk 13.05.2020
Erick Rene Doerksen Doerksen 13.05.2020
Catiana Nadine Wiebe Froese 03.02.2020
Lanzi Klassen Reddecopp 20.05.2020
Jayden Santiago Wiebe Uliambre 05.06.2020
Karsten Thiago Toews Enns 15.06.2020

Name der Eltern/VWohnort

Donovan Gabriel & Sandra Rebekka Martin, Loma Plata
Norbert & Gracie Esau, Neuheim

Elger & Joni Dueck, Rosenfeld

Patrick Reno & Jonette Harder; Ebenfeld

Christian & Eva Funk, Loma Plata

Florian & Heike Sibylle Elisabeth Dueck, Kleefeld
[van Marcio & Eunike Ginter, San Lorenzo

[van Marcio & Eunike Ginter, San Lorenzo

Rocky Romeo &Yoneko Sawatzky, Buena Vista
Fabian & Heidi Joanna Toews, Neuwiese

Sebastian & Janina Marisa Sawatzky, Loma Plata
Derlis & Jony Gabriela Peters, Buena Vista

Nelson & Tanja Klassen, Osterwick

Raimund & Celina Joan Hiebert, Bergfeld

Raimund & Celina Joan Hiebert, Bergfeld

Govert Haiko & Perla Juliana Hiebert, Campo Rosa
Johann & Norma Enns, Osterwick

Delmer & Bianca Doerksen, Bergfeld

Wilhelm & Marta Neudorf, Osterwick

Jerry & Eva Sawatzky, Schoental

Leander & Candy Mariella Krahn, Bergfeld

Randy James & Mary Angela Reimer, Loma Plata
Paul Robbi & Brigitte Niessen, Paratodo

Angelino Abraham & Genia Diana Hiebert, Campo Bello
Rony & Steffi Doerksen, Gnadenfeld

Meiko James & Jody Hiebert, Loma Plata

Meiko James & Jody Hiebert, Loma Plata

Maiko & Ulrike Bergen, Bergfeld

Leo Mark &Tanja Marion Kauenhowen, Loma Plata
Eliot & Tatiana Roselly Giesbrecht, Reinland

Haiko & Jessy Pricsilla Penner, Osterwick

Gabriel Jonathan & Sonia Damaris Hiebert, Bergfeld
Jonathan & Sonja Michelle Fehr, Osterwick

Mario & Judy Melissa Ozuna, Loma Plata

Manuel Johannes & Vanessa Hauf, Loma Plata
Burky & Sandra Bianca Doerksen, Hoffnungsau
Nelson Sanabre & Irmgard Wiebe, Schoenfeld
Abram Klassen & Helena Reddecopp, Loma Plata
Jamey Rodger & Rossana Wiebe, Kleefeld

Sandro & Manuela Toews, Neuhof
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HOCHZEITEN
Name des Brautigams/Eltern Name der Braut/Eltern Datum
Ronny Martens Enns +  Jennifer Carina Dueck Toews 02.06.2020
Karl Heinz & Regina Martens Helmut & Renate Dueck
Jason Hiebert Niessen +  Sophie Wiebe Froese 02.06.2020
David & Maria Hiebert Adolf & Anna Wiebe
Ingo Wiebe Bergen +  Andrea Froese Thiessen 04.06.2020
Johan & Elfriede Wiebe Edwin & Lydia Froese
Trever Haiko Dueck Sawatzky +  Alexia Krahn Ginter 06.06.2020
Diedrich & Susi Dueck Gustav & Wilma Krahn r
Mario Dueck Toews +  Jannette Neufeld Wiebe 06.06.2020 "
Peter & Esther Dueck Wilfried & Naemi Neufeld ﬁ S -
Kevin Klassen Neufeld +  Jennifer Diana Kehler Dueck 06.06.2020 et
Johan & Martha Klassen Franz & Caroline Kehler “\W
Billy Klassen Rempel +  Jennifer Kehler 13.06.2020 :
Erich & Anna Klassen Wilfried & Wanda Kehler
Ramy Penner Friesen +  Leticia Dueck Giesbrecht 19.06.2020
Alfred & Viktoria Penner Roland & Hannelore Dueck
. J
( S o0
TERBEFALLE
Name des Verstorbenen Alter  Ehepartner/Eltern Sterbedatum
Jacob Dueck Froese 63 Anna Dueck de Dueck 20.05.2020
Helga Braun de Sawatzky 87 Andreas Sawatzky Funk 23.05.2020
Peter Braun Wall 72 Anna Kauenhowen de Braun 25.05.2020
Heinrich Wiebe Sawatkzy 71 Lydia Sawatzky de Wiebe 09.06.2020
Gertruda Wiebe de Thiessen 75 Bernhard Thiessen Kehler 12.06.2020
Helga Wiebe de Friesen 50 Peter Friesen Doerksen 15.06.2020

.

Bei uns konnen
sie Uniform bestellen

0,

"La Mejor opcion pana usted y su Famila”

Remeras]|Polo] © 0987 34 80 40

Loma Plata - Chace
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An der Higel Straf3e ist auf einem hoch gelegenen
umzdunten Grundstlck ein Wohnhaus zu verkaufen mit
u.a. 3 Schlafzimmern (eines mit Toilettenraum), | Wohn-
zimmer mit Kamin, Kiiche und ein Hausarbeitszimmer
(firWasche waschen usw.) mit Toilettenraum. Preis nach
Vereinbarung. Erdmann Kauenhowen.Tel.:098 1 180 057.
In Loma Plata neben der Schule La Selva wird ein Wohn-
haus zum Kauf angeboten. Es hat u.a. 3 Schlafzimmer, |
Kiche, | Abstellraum, 2 Bader und einen Aufenthalts-
raum. Das Grundstlck ist umzdunt und gut gelegen fur
Familie mit Primarschilern (auch neben der Manoah
Kirche). Preis: 500.000.000.- Gs. Elcides Fell, Tel.. 0985
127 424.

Ein gerdumiges Wohnhaus in Reinland, schrdg gegentiber
der Primarschule Reinland, mit einem grof3en Hof mit
vielen Baumen und Palmen steht im Kaufangebot. Es hat
u.a. vier Schlafzimmer, drei Toilettenrdume, ein grof3es
Wohnzimmer und eine Kiche mit Einbauschrédnken.
AuBlerdem ist eine Zweizimmerwohnung mit einem
Toilettenraum nebenan. Alle Zimmer sind klimatisiert.
Neben dem Hof befindet sich ein gro3er Schuppen. Das

Haus verflgt Uber Dreiphasen Stromanschluss. Dieses
Wohnhaus kann mit drei oder auf Wunsch mit 10 ha
gekauft werden.Vilson Batista, Tel.. 0982 925 070.

Ein Landstlick von rund 372 ha in San José ist zu ver-
kaufen. Dieses Stlick ist eingerichtet fUr Viehwirtschaft
und darauf befinden sich u.a. ein Korral mit ,,Cepo' und
Waage, Wasserlécher, ein Tanque australiano, Haus fir
Arbeiter. Informationen bei Ferdinand Zacharias, Tel.:
0985 924 572.

Helena Friesen de Wiens hat im Zentrum von Lolita
ein Wohnhaus zu verkaufen. Es hat u.a. 3 grof3e Schlaf-
zimmer, ein gro3es Wohnzimmer, 2 Toilettenrdume, eine
Klche mit Einbauschranken und einen grof3en Abstell-
raum (im Haus verteilt sind 5 Klimaanlagen einbaut).
AuBerdem sind 2 Zisternen vorhanden, ein grof3es Dach
und eine Scheune.Tel.: 0985 519 847.

Verkaufe ein Landstlick von 6 ha mit Wasserloch, gele-
gen am Asphaltweg gegenlber vom Giesbrechts Park.
Rudi Sawatzky, Tel.: 0981 200 324.

In Reinland sind Grundstiicke zu verkaufen. Sandiger
Boden und gutes Grundwasser sind vorhanden. Infor-
mationen bei Eduard Sawatzky, Tel.: 0981 202 098 (ewvtl.
per WhatsApp; wegen Empfang)

Gegenlber der Emanuelkirche ist ein Wohnhaus zu
verkaufen. Es hat u.a. drei Schlafzimmer, eine Kiche,
einen Aufenthaltsraum und zwei Zisternen. Preis:

355.000.000.- Gs. Selma Giesbrecht, Tel.: 0981 203 741.

DIENSTLEISTUNGEN

Bredly Ginter bietet Arbeiten mit dem Traktor an und
zwar mit der Feldspritze, Jumbo und auch Mais streuen
gegen Ameisen/Insekten. Tel.: 0986 345 667.

|. Verkaufe einen Ripper mit Stucker von 3 m Breite. Rudi
Sawatzky, Tel.: 0981 200 324.

gesucht. Falls jemand welche hat bittet man diese Hin-
weise an Wilfried Giesbrecht zu melden.Tel.: 0981 200

|.  Es werdenTageblcher von Pred. Abram E. Giesbrecht 2. RodgerWiebe meldet, dass er verschiedene Schweil3ar-

beiten verrichtet an jeglichen Wirtschaftsgerdte (Ripper,
Stucker, Durchschneidemesser); auch werden neue her-

345. gestellt. Weiter macht er auch das sogenannte Aufpul-

vern der Messer. Die Werkstatt liegt an der Stdgrenze
VERSCHIEDENES

(San Andrés/Ecke Kleinstadt).Tel.: 0981 200 619.
|.  Alfred Harder aus Blumengart bietet einen Milchkdhl-

3. Mache Bauarbeiten wie Hauser bauen, Ful3bdéden
gief3en, Zisternen bauen, Tinglados zumauern, Hofmau-
tank der Marke Alfa Laval von 3000 | Speicherkapazitdt
zum Kauf an.Tel: 0981 212 648.

ern (murallas) u.a. Rudolf Doerksen, Kleefeld. Tel.: 0984
2. Ein Akkordeon, 120 Bass, in goldener Farbe, italie-

|78 391.
nisches Fabrikat, der Marke Titano, ist zu verkaufen.
Preis 2.500.000.- Gs. Cornelius Wiebe, Tel.: 0981 579

157. der letzten 12 Monate
TIERE

Durchschnittspreise

22. Mai 2020 23.Juni 2020
|.  Ein Herefordbulle (Abstammung von Tamyca Lag. Fleisch:
Capitdn) und ein Brafordbulle sind bei Erdmann Kau- (ohne IVA) 7.333.-Gs/kg  7.250.- Gs/kg
enhowen zu verkaufen. Tel. 0981 180 057. (mit IVA) 7.700.-Gs/kg  7.612.- Gs/kg
Milch:

2.038.- Gs/I
2.140.- Gs/I

2.035.- Gs/I
2.137.-Gs/I

(ohne IVA)

Redaktionsschluss: 20. Juli 2020 (mit IVA)




o < PROMO HONDA

HONDA

XR 250L

Tel.: 0983 667 046 Tel. Intern: 1383  Mail: ventavehiculos2@chortitzer.com.py



Mennonitische

ACHNAMEN

In der Kolonie Menno

HARDER -
der (harte) Hirte,
der seine Herde hiitet

602 Mennos haben den Nachnamen Harder

(selten wird er anderswo auch als Vorname gebraucht).
Davon sind 470 Erwachsene und 132 Kinder.
Eingewandert waren |19 Harders.

Der Name Harder stammt aus dem Niederdeutschen, Herder; was so-
viel bedeutet wie Hirte, besonders ein Kuh- oder Schathirte. ,,Heord"
bedeutet soviel wie ,,Herde".

Heinrich F. Harder
Oberdeutsch ist er auch Waldhiter; niederldndisch bezieht er sich auf scharf machen war der Vorsteher bzw.
(haren) und auf einen stdhlernen Pfahl (Hard = hart), also ein Prozess, um Metal zu ~ Oberschulze von Menno
harten. Es kann also bedeuten: Harten oder Sensen schirfen — der harte Mann. von 1941 - 1948.tif

Er wurde schon im |3. Jahrhundert als Personenname gebraucht, im ndrdlichen Flensburg.
Er wird auch als Ortsname gebraucht.

Der Name kommt auch in Preuf3en vor; und da kommt er zu den Mennoniten.Wahrscheinlich ist da um 1654 ein
Hans Harder getauft und somit Mennonit geworden. Harder ist also ein einheimischer westpreul3ischer mennoni-
tischer Name, ein altes westpreulisches Bauerngeschlecht.

Heinrich F. Harder ist ein bekannter Namenstrager in Menno. Er war 1941 — 1948 Vorsteher (Oberschulze) in
Menno; danach zog er mit seiner Familie zu den 63 Legua, nach Neu- bzw. Sidmenno.
Uwe Friesen




